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Govérno do Estado do Para
PODER EXECUTIVO

DECRETO N. 7.453 — DE 19 DE FEVEREIRO DE 1971

Regulamenta o Decreto n. 6.763, de 18 de agos-
to de 1969, que dispde sdbre a reorganizacao da
sSecretaria de Estado de Sa.ude Puablica ¢ da
oulras providénciag.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV, do artigo
91 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposio
no artigo 20 do Decreto n. 6.763, de 18 de agobsto de 1969,

DECRETA:

TITULO 1
Das Disposicoes Gerais
CAPITULO UNICO
Da Competéncia e Estrutura

Art. 1° — A Secretaria de Estado de Satide Publica,
instituida com o objetivo de cumprir as determinacoes le.
gais inerentes a vida sanitaria do Estado, tornara efotivas
as normas elaboradas em um sistema de planej amento pre-
vio, emanado do trabalho de equipe técnica, des1gnada peio
Secretdrio de Saude e por éste diriglida,

Pardgrafo Unico — O Secretadrio de Estado de Saldge
tendo em vista a necessidade de descentralizar os Se.vigGc:
sanitarios, podera delegar poderes a outras entidades publi-
<ag ou privadas, mediante convénio, no sentido de executar
medidas da competéncia da Secretaria de Estado de Saudc
Publica -

Art. 2° — Sao da competéncia da Secretaria de Estads
de Saude Publica, as seguintes atribuigdes:

I — Elaborar planos e programas para soOlu¢io e
controle dos problemas sanitdarios visando & preservaciao
da saude e o0 bem-estar da coletividade;

IT — Fixar normas e diretrizes e controlar a execugad
de todas as atividades de saude publica desenvolvidas no
Estado; -

I1I — Fornecer 0s mejos necessarios para a execucio
dos programas de salude publica; .

IV — Desenvolver atividades meédico-sanitarias, hospi. '
talares, odontoldgicas e de enfermagem, atraves dos drgaos
vinculados & Secretaria de Satde;

V — Disciplinar o aproveitamento dos'recursos finan.
ceiros, materiais e humanos; '

VI — Fiscalizar, orientar.e controlar quaisquer auivida.
des de satide exercidas por outros o6rgaos correlatos, nio
vinculados a Secretaria de Saude;

VII — Realizar convénios com outros organismos, visan- '

do ao melhor aproveitamento de recursos humanos, mate-
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| TITULO II
Da Organizacio e Atribuicao dos Orgios Administratives
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CAPITULO 1I
Do Secretario de Estado -

Art. 4° —— O Secretario de Estado de Saude Publica @
o responsdavel direto pelas atividades da Secretaria,' senda
da’ sua competéncia privativa:

I — Despachar com o Governador do Estado n expe.
diente da Secretaria e qeferendar oS atos por aquele emiti-
dos e relacionados com sua pasta;

II — Representar a Secretaria perante outras entida.
des de direito publico ou privado;

III — Autorizar a execugdo de projetos constantes dos
programas de atividades da Secretaria, bem como de quais-
quer outras medidas que devem ser adotadas em nome o
Sob a responsabilidade de sua pasta;

IV — Autorizar pagamentos e assinar juntamentes
0 tesoureiro, cheques bancarios;

V — Delegar competéncia a suboidinados para o de.
sempenho de atividades que lhe sejam atribuidas:

VI — Impor penas disciplinares aos funciongrios co
seu Gabinete e oOrgaos subordinados, quando fér o caso;

VII — Adotar quaisquer outras providéncias que venha:n
a0 encontro dos interésses da Secretaria.

COlIY;

CAPITULO II 7
Do Gabinete do Secretario

“Art. 5° -~ O Gabinete do Secretdrio de Estado de Satide
Publica € constituido dos séguintes 6rgaos:

1. Comissdo de Coordenacao de Programas;

2. Chefia do Gabinete.

§ 1° — A Comissdo de Coordenagao de Programas, inte.
grada pelo Chefe do Gabinete, Diretores de Departamento e
Assessor Juridico, sob a presidéncia do Secretdrio de Satide,
reunir-se-d periodicamente, pelo menos uma vez por mes,
com 0Os objetivos seguintes:

I — Verificar o andamento da execucdo dos progra.
mas de responsabilidade das Unidades que integram a Se.
cretaria;

II — Debater os problemas porventura ocorrentes e
que dificultemn a execucdo dos programas ou o desempenho
das atividades de competéncia da Secretaria;

T1I — Submeter & aprovacido do Presidente da Comis.-
sao, indicacdes que visem solucionar os problemas apontados:

IV — Elaborar sugestdes que, depois de aprovadas pelo
Presidente, serdo encaminhadas ao Escritério Técnico de
Projetos para, baseado nos resultados conseguidos € nas ne.-
cessidades a serem atendidas, elaborar os programas de tra-
balho 0s quais seréo submetldos finalmente, 3 decisdo do
Secretlério;

V — Elaborar estudos sdbre matéria suscitada pelo
Presidente da Comiss&o;

V1 — Estudar e aprovar a proposta orcamentdria anual

riais e financeiros, para execucao de atividades de sawde | da Secretaria, s ser incluida no Orgamento Geral do Estacio .

ptiblica no Estado;

. VIII — Promover selec&o e treinamento do pessoal des.

tinado a prestar servicos nos vdrios setores de satide:
IX — Adotar quaisquer outras medidas que tenhom

por objetivo o cumprimento dos seus programas de trabalho
Art. 3° — A estrutura da Secretaria de Estado de Satde

Publica compreende 0s seguintes Orgfos:
1. Gabinete do Secretdrio;
2. Departamento de Administracéo;
3. Departamento de Assisténcia Médico-Sanitéria;
4. Departamento de Servicos Especiails,

|

§ 2° — A Chefia do Gabinete compete:

I — Assessorar o Secretdrio de Saivide nos assuntos
administrativos:

I1 — Atender previamente as pessoas interessﬁdas em
contactar com o Secretdrio de Satide, anotando os assuritos
e esltabelecendo o hordrio das audiéncias, Quando possivel

dar solu¢io ou encaminhamento aos problemas apresen.
tados:

III — Assegurar o entrosamento entre o Secretdrin de

Salide e os Diretores dos demais érgaos competentes da
Secretaria'
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IV — Representar o Secretdrio de Saude em solenida. .
des e reunides quando para isso for designado.

Art. 6° — Integram a Chefia do Gabinete 0s Orgaos se-
guintes:

1. Assessoria Juridica;

2. Assessoria de Relacdes Publicas; | 4
3. Escritorio Técnico de Projetos; q
4

Secretaria.

SECAO 1
Da Assessoria duridica

Art. 7° — A Assessoria Juridica, que sera exercida LOr

Bacharel em Direito, compete:
I — Assessorar, juridicamente, o Secretario de Estado;
II — Estudar e emitir parecer em matéria de nature.
za legal de interésse da Secrefaria;
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III — Estudar e dar parecer em processos, relativos a
pedidos de concessiio de quaisquer modalidades de vanta-
gens referentes ao regime juridico dos servidores em geral,
antes da decis@o do Sectetério; '

IV — Estudar e dar parecer em recursos encaminhA.
dos ao Secretario de Saude;

V — Elaborar Mensagens e Projetos a serem enviados
ao Poder Legislativo;

VI — Elaborar Decretos, Poriarias e Ordens de Ser,
vico, no interésse da Secretaria de Satde;

VII -~ Redigir convénios e contratos a serem celebra.
dos entre a Secretaria de Satide e outros 6rgaos da admi
nistracéo publica ou privada;

VII1 — Assessorar, quando solicitada, as Comissbes de
Inquérito designadas para apurar irregularidades ocorridas
na Secretaria de Saude;

IX — Exarar pareceres em processos administrativos;

X -—- Representar a SESPA. em Juizo ou fora déle

por designacao expressa do Secretario de Estado de Saide ¢

Publica.

SECAO I¥

Da Assessoria de Relacoes Publicas

Art, 8° — E competéncia da Assesoria de Relacgdes Pu-
blicas a execucdio das atividades seguintes:

I — Planejar e coletar tdoda a agdo de servigo toman-

ao conhecimento de qualquer comunicagio de cardter oficial
que seja dada a imprensa;

II — Preparar reportagens e noticiarios informativos,
ilustrando-os com fotografias quando f6r o caso, e distribui.
los pelos jornais, estagbes de rdadio e TV, de modo a asse.
gurar uma constante divulgagio sGbre as. atividades desen.
volvidas pela Secretaria de Saude;

III — Planejar, coordenar e acompanhar 0s exercicios
das atividades das Relagbes Publicas, pesquisando a sua
aceltacao interna e externamente, através de contatos pes.
soais ou de grupos de diversas classes sociais e colhendo a
opinido sbbre as atividades da Secretaria de Saide;

IV — Organizar e manter atualizado um completo ar-
quivo de noticidarios, cujos assuntos sejam de mterésse da |
Secretaria de Satide;

V — Organizar e manter atualizado um servigo de do-
cumentario fotografico das diversas atividades da Secre-
taria; | -

VI — Organizar e manter atualizado um completo fichd-
rio das principais autoridades federais, estaduais, munici-

pais, civis, militares e eclesidsticas, com os respeétivos 2N.
derécos;

* e
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| Diretor Geral: :
Dr. FERNANDO FARIAS PINTO

Redator-Chefé: |
Prof.? EUNICE FAVACHO DE ARAUJO

TABELA DE ASSINATURAS E PUBLICACOES |
Venda de Diérios

cr$ it
Cr$ | Numero atra- M
0,40 | sado ao ano,

Assinaturas

Nuamero avulso

NA CAPITAL: aumenta .. ... 0,10
Anual . ....... 95,00 Publicacoes
Semestral . ... 4750 |Pagina comum,

cada centime-

| tro .. oo 2,50
E MUNICIPIOS Pagina de Con- B

Anual ... .. 120,00 | tabilidade —
Semestral . . 60,00 | preco fixo .... 300,00

‘ ] OUTROS ESTADOS

As Reparti¢Ges publicas devem remeter a matéria destinada
& publicagdo, no hordrio das 07,30 as 12;30 horas, diariaa
mente, excetuando os sdbados.

As reclamagdes nos casos de erros ou omissoes, devem ser
I formuladas através de peticio ou oficlo, diretamente ao Ga.
binete do Diretor, no maximo 24 horas apés a circulagao do
Didrio, na Capital e 8 dias no Interior e outros Estados.

As publicagOes gratis e pagas sO serago recebidas se estive. :
rem acompanhadas de oficio ou memorando da parte ;
interessada. g

As assinaturas, tanto da Capital como do Interior ou outros

Estados, serdio aceitas em qualquer época e as vencidas e

ndo renovadas deixarfio de ter remetidas automaticamente.

Os pagamentos de publicacGes e assinaturas deverdo ser ’
feitos preferencialmente, em -~heque nominal para IMPREN- |

e

SA OFICIAL DO ESTADO.
Os funciondrios ptiblicos estacuais, terao uma reduoao de
| 50% na assinatura anual do “Didrio Oficial”.

leia o ‘DIARIO OFICIAI.
—Um Repositério de Utilidades

Ao Seu Dispor. o
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VII — Organizar e manter atualizado um completo {1
chéario sobre entidades de classe e grupos econdomicos;

VIII — Propor ao Secretirio de Estado a adocao de me-
didas que visem melhorar © trabalho desenvolvido peia
Assessoria;

IX — Encarregar-se do atendimneto dos pedidos de
informacoes sGbre as atividades da Secretaria de Saude,
buscando, nas respectivas fontes, 0s dados indispensaveis
80 esclarecimento;
| X — Estabelecer calenddrio dos eventos civicos, SO-

ciais, politicos, cientiticos e culturais que as relacionem com

os interésses do Govérno e da Secretaria de Saude e nos
quais seja necessdria a presenga da Secretaria de Saudc
com o objetivo de projetar um bom conceito no seio da
comunidade,;

XI — Representar o Secretdrio de Saide em atos ofi-

ciais, quando designado.

SECAO III E
Do Escritorio Técnico de Projetos

Art. 9° — Ao Escritério Técnico de Projetos, cuja Che.
fia serd exercida, em comissdo, por um dos Técnicos de
Projetos, compete:

I — Elaborar os projetos e tracar as diretrizes dos
programas de trabalho a serem executados petos Departa.
mentos integrantes da Secretaria de Satde e seus respecti-
vOs Orgaos, st wli Bl

If — Supervisionar a execucao e avaliar os resulla.
dos, coletando, dos 6rgaos executores, os informes e dados
estatisticos;

III — Estudar e dar parecer em sugestdes de projetos
de trabalho oriundos dos Departamentos;

IV — Assessorar, técnicamente, o Secretérm de Saude
e Os Dlretores de Departamentos;

V — Elaborar, em conjunto com 0 Secreté.no de Saude
a proposta orcamentdria anual da Secretaria, submetendo.a
a andlise e aprovaciéo da Comissﬁo de Coordenacao de Pro
gramas;

VI — Elaborar para o exercicio seguinte, o Plan2 qe
Trabalho da Secretaria de Satide,

VII — Organizar e manter o Servico de Estatistica de
modo a assegurar a coleta regular, andlise e apuragdo @os
dados e informes estatisticos; |

VIII — Orgamzar e orientar a coleta estatistica dos Ve
partamentos e seus éréaos competentes;

IX — Fornecer dados estatfsticos e informes relatwos
as atividades da Secretaria de Satide;

X — Organizar bibloteca estatistica e a de outros
assuntos de interésse regional, nacional e internacional, par-
ticularmente relacionados com as atlvidades de Saide P
blica;
| XI — Manter entrosamento com o IDESP, com 0 IBGE
e com o CIE (Centro de Investigacées Epidemiolégicas) e
outras Instituicbes de Saiide atuantes na regiéo.

Art. 10 — O Escritério Técnico de Projeto contard com
um Servico de Bioestatfstica.

Pardgrafo Unico — Serao definidas em regimento pro-
prio as atribuicdes do Servico de Bioestatistica supramen.

cionado
" .M ar

LT

SECAO IV
Da Secretaria
Art. 11 — A Secretaria, cuja dire¢cio serd exercida por
um Diretor de Secretaria, nomeado em comissao com.

quivo de cépias de expediente e de processos

1 — Protocolar e autuar os Processo encaminhados a
SESPA e ao Secretario de Saude;

II — Processar a triagem dos expedientes protocola.-
dos na SESPA e providenciar o seu encaminhamento,

III — Manter arquivo de processos, com a decisao {inal
do Secretario de Saude, assim como, de cépias das cOtres-
pondéncias e demais documentos assinados pela mesma
autoridade;

IV — Registrar, controlar e arquivar Portarias baixa-
das pelo Secretdrio de Saude;

V — Controlar, registrar e arquivar convénios e CoOli-
tratos celebrados pela Secretaria de Saude,

VI — Manter atualizado ‘os registros do pessoul do Ga.
binete do Secretdrio de Saude;

VII — Manter colecdo atualizada dos Didrios Otiicials
do Govérno do Estado e da Unido, assinalando os assuntos
de interésse da SESPA;

VIII — Providenciar a feitura de expediente determina-
do pelo Secretdrio de Saude,

IX — Providenciar, através o 6rgdo competente, o ma-
terial de expediente necessario ao trabailho; |

‘X — Realizar, anualmente, o inventiario do material e
dos bens pertencentes ao Gabinete;

XI — Apresentar relatério semestral ou quando lhe for
determinado, das atividades desenvolvidas pela Secretaria
do Gabinete; ' |

XII — Sugerir tabela de férias para o pessoal da Se-
cretaria do Gabinete.

Paragrafoe Unico — O Diretor da Secretaria substituird
o Chefe de Gabinete, nos impedimentos déste € quando.
para isso for oficialmente dosignado.

Art. 12 — E integrante da Secretaria a Se¢dao de Expe-
diente, Protocolo e Arquivo. |

CAPITULO 1II1 :
Departamento de Administragio .
(D.A.)
Da Finalidade, Competéncia ¢ Estrutura

Art. 13 — O Departamento de Administragdo orgao de su-
bordina¢do direta ao Secretdrio de Satide tem sob sua res.
ponsabilidade a execugdo das atividades meio da S8ecreia-
ria de Satide, assim como a de controlar todos os atos refe-
rentes a vida funcional dos servidores da referida reparti¢an.

Art. — 14 Compete ao Departamento de Administracao:

I — Programar, supervisionar e coordenar as ativira.

des internas desenvolvidas pelos 6rgéos competentes;

- II — Manter entrosamento com os demais Departs.
mentos; |

III — Manter atualizado o sistema financeiro, cont4bil
e patrimonial da Secretariag de Satde;

IV - - Manter fichdrio atualizado do pessoal pertencen.
te ao Quadro da Secretaria de Satde, registros e arquivaos
de documentacéo referentés ao mesmo;

V — Programar, através a Divisdo competente, eolotas
e concnrréncias publicas para aquisicac de material de con-
sumo e permanente, obedecendo as normas legais, de modo
a assegurar o normal funcionamento da Secretavia de
Saude;, |

VI — Organizar e manter atualizado o protocolo e ar-
_ cOneCiusns
pertencentes ao Departamnto;

VII -- Organizar realizar, com a colaboraciio dos vutros
Departamentos, concursos publicos e testes de conhezimen-
tos para candidatos ao preenchimento de vagas ou a contra.
tacdo de servigos;

VIII — Elaborar o or¢camento do D.A. tomando uonio
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base 0s orcamentos apresentados pelos orgaos integeantes
déste Departamento,

1X — Elaborar, com a cooperacio técnica do Deparl,ﬂ-
mente de Assisténcia Médico-Sanitario, a padromzagdo de
medicamentos, artigos para curativos e injegdes, mauterial
cinirgico, equipamento de unidades de satide e padrdes de
ambulancia;

X - Cumprir, no que for de sua comypeténcia, 08 acér-
dos e convénios oficiais celebrados entre a Secretama. de:
Saude e entidades oficials ou particulares;

~ XI — Controlar a aplicagio dos recursos materfais ou
humanos, cedidos através convénios ou acdbrdos. .
Art. 15 -— O Departamento de Admmistraqao tem a
estrutura seguinte:
“1) Diretoria
2) Divisdes:
a) Divisdao de Pessoal
b) Divisio de Material
¢) Divisdo de Financgas.
- SECAQ 1

Da Competéucia ¢ Atribui¢io dos Orgies
Da Diretoria do Departamento de Administracao

Art. 16 — A Diretoria do Departamento de Adminiz.
“ {racdo sera exercida, de preferencia, por um bacharel em
administracgo nomeado em comissao.., '

i ] ) ] .
) = & 4 §

Da Cbmlleténcia do Diretor:

Art, 1T — E da competencla do Diretor do Demrt
mento de Administracio:
I — Programar, supervisionar, coordenar e controiar
- todas as atividades dos orgaos componentes do Departa-
mento; ’
II — Auxiliar e Asséssorar o Secretarm de Sauder na
elaboracio e execuciio dos programas administrativos; )
. III — Propor e fazer executar normas para o repular
funcionamento do Departamento; | -
IV — Despachar com 0 Secretario de ‘Saude; ) |
V — Inspecionar a execuciao dos programas ou delegar
competencm para tal; o
VI - Acatar, cumprir e fazer cumprir as determina.
c¢oes  emanadas do Secretdario de Satide e as pr'eirista.s 1o
presente regulamento; - o
VII -— Assegurar estreito e permsnente entrosamento.}
com 0s diversos. orgaos pertencentes 4 Secretaria de Savde; |
VIII — Assegurar o fornecimento dos recursps- finaﬁcer
ros, materiais e humanos para o normal funcwnamenro da_,
* Secretaria de Saiide; | .
. IX -~ Opinar‘sObre .matéria tecmco-admxmstratlva no
que se velacione c6msuas atividades especificas;
R T Promover reunides periédicas' com os Diretores
ﬁe Divisio e Chefes de Seccdes do Departamento-
X1 - Sugerir medides com o objetivo de melhorar ou
ampllar 0 raio de acho do Departameﬂto*
| - XII — Emitir pareceres e fOrnecer mformaqoes quando
oficialmente solicltadas' T \
XIII — Elabbrer o orgamento do Departamento em base
anual, de modo a assegurar 0 seu normal funcionamento- |
XIV — Elabom‘r em conjunto com -0 Secretdrio de Sall-
dé, o orgamento anual da” Secretaria’ de Saﬁde, tomando
| como base oS orgamentos receb!dos dos demals Departa.
mentos' - - -
- XV -~ Elaborar o relatério anual do Departameuto aspe.
clficando as -atividades das Divisoes 8 éle perteneentes-
XVI — Mandar organizar e manter atualizado O arquivo |

W—M‘W

‘de Secdes a

‘em base anual
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de documentos contabeis e financeiros, de materiais ¢ da
pessoal da Secretaria de Saude;

XVII — Propor admissoes, contratacOes, remogoes, yanta-
gens, sangbes e escala de férias referentes aos servidores

do Departamento;

XVII1l — Propor a designa¢ao de Diretores ¢ Chefes de
SecOes, assim comg ¢ Seu subsituto nos impedimentos;
XIX — Justificar. faltas, até trés (3) por meés, dos servi

dgres da Diretoria do Departamento;
XX — Realizar coletas e concorréncias publicas e fisca-

lizar a sua realizacdo e apuracdo final, fazendo cumprir 03

. requisitos legais; - . o
XXI — Participar na elaboragéio e realizagdo de concur

sos e testes publicos para preenchu'nénto de vagas ou con.
tratacio de servigos;

% X1l — Resolver ou, ha impossib’lidade, sugerir a 3e-
cretirio de Satde a solucdo para 0s casos controverswas fu
013505 ho presente regulamenie.

SECAQO 11 | )
Da Divisio do Pessual
(D.P.) |
A1t 18 — A Divisiao do Pessoal tem a finalidade se ca-
castiar todo o pessoal que 2xerce- atividades na Secroturia
de Saude, registrando e documentando todos 0s atos ua vida
funcicnal de cada servidor.

§ 1° — Sera -exercida por um Diretor de Divisdao, no-
meado em comlssao a quem compeéte:

I — Pi ogramar superws‘onar ¢ coordenar as ativitades.
deeenvonudas pelos seus Orgaos componentes;

]I — Manter entrosamento com’ a Diretoria do Departa—
nento de Admlnlstraqao cumprindo e fazendo cumpr:r as
ordens e mstrugoes emanadas da mesma,;

117 — F'azer organizar e manter atualizado o cadastra—
meosto e a lotaqao do pessoal que exerca atividades i Se-
ore!aria de: Saudf-:' --

iV — Regl.ﬁtrar e manter atual 1zado em livrog proprios,
todes Os atos referentes & vida funcional de cada servidor;

V — Fazer organizar e manter arquivo de registins e
rJocumentos relativos ao pessoal da Secretaria de Saude;

VI — Fagzer confeccionar e fiscalizar as félhas e reclbos
e pagamento do pessoal da Secretaria de Savde;

VII — Organizar a escala de férias do pessoal da Secre-
tarig de Satde, tomando como base as propostas aprt-sen-
tadas: pelos diversos drgﬁos da prdpna St":z«crei;ar*'r

VIIT — Fornecer quando oflclalmente sohcztaaa cer-
tidges de tempo de serwgo e outros 1nforrnes relatlvos a vida
*;mmonal clos serwdores da Secreta;ria de Saﬁde'

IX — Emitlr parecer ou mformagao em processo que
lhe for encamlnhado' . :

X — Op‘nar sﬁbre maténa técnico admimstratwa no
que se relaclone com as atmdadea da DIVISaO‘

XTI — Assegurar 0 forneclmento dos recurscu necessa-
rios as atividades em execuc;ao" F - -

X1I — Sugerir a adogao de’ medldas que visem me]horar i
a execugdo dos trabathos: g

X111 — Tragar dlretrlzes e normas a execucao at1v1dades
a qerem desenvolvidas pelos 6rgios subordinados;

- XIV — Apresentar relatério . semeutral a0 Diretor do.
D A. a quem estd subordinado, ou quando lhe tor deter-
¥ 1rado;

XV — Prepor admissdes, vantagt-ns sangoes e a ¢s3cala
de térias para. os servidores da Divisdo;

- XVI — Justiflcar faltas até trés. (3) por mes dos fun-
ciot!énos da Divmao' B

S W G

XVII 2 Promover reumoea penédlcas (.om os Chefes

R o Kok ] ooy

8l subordmadas,
XVIII — Elaborar a proposta orgamentﬁrla da Divisdo

e
"

XIX — Sugcrlr a0 Dlretor do D. A., olugz'io para 0s ca-

.
¥

Fapr] B ; \ i
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A

L0§ controversos ou OmMISSSOs IO presente regulamento.
Art. 19 — Compbem a Divisao do Pessoal o3 seguintes

celores:

Setor de Registro e Documentos;

Setor de Coordenacao.
2 — Seriio definidas em regimento proprio as -

ruicdes doz Orgaos acima mencionados.
SECAO III
Da Divisdo de Material
(D.M.) :

Art. 20 — A Divisio de Matenal tem 2 flna.hdn.de de
adquirir, estocar e distribuir o material permanente e de
consumo necessirio as atividades desenvolvidas pela Eecre.
taria de Savde, através dos seus Orgaos 1ntegrantes grsim
como os de cadastrar e inventariar os bens patrxmoniais

§ 19 — O Diretor da Divisao de Material, nomeado em
comissdo, terd as atribuigbes seguintes:

I — Supervisionar, coordenar e controlar as atividades
detenvolvidas pelos 6rgaos componentes da Dmsﬁo de Ma-

serial;
1T — Manter entrosamento com-o Diretor do D.A.;

Y

| B

111 — Preparar, divulgar e participar de concorréncias '_

piblicas e coletas de pregos para aquisicdo ou alienagdo de

material permanente, de consumo, equ.pmnento e 1nsta-

"go'esl
iV — Manter. sob sua guarda e devidamente estocado

tedo o material de consumo ou permanente, pertencelite a

Secrefaria de Saude, | | )
Vv — Organizar ¢ manter esi;atistica dag aquisiches

efetuadas
- VI — Organizar € manter fxchﬂnos e registros e es-

“tagues € de consumo e controlar o fornecimento de ma-
{erial;

VIl — Organizar e manter als,tema de codjfidagao de
‘materiais e produtos de qualquer Batureza;

VIII — Organizar;-com & couboraqso técnica dos ae-
mats Departamentos e respectivas Divisdes, a padronizacio

de medicamentos e drogas, de a.rtigos para curativos e in-;

ijeghes, de g!stnuner.tal crnirgjeo, inclusive odontoldégico;
T — anizar, com & colaboragﬁo técnica dos demais

-I-

Departamentos @ rejpectivas Divisges, a padronmacao de
ambulénciag de- me&camentos drogas, art:gos para asurati-
wsemjeqﬁes. - B

x Submeter

zetira 8o .:omecmento de =

ﬂf-omo mahzar seus mventérlos-

XIV — Fomecer boleting ou relatdnos rimestrais de
estoque o de 00nSuUmMo 8o Du'etor do Departamento de Ad-

3 DIARIO OFIClAL

“Vlsto” do Diretor da Diw.sao as |
. ; cma, Odonwlogia Farmécia e Enfenm- i

| rentes;

Marco — 1971
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XIX — Organizar e manter regisiro de fornecedores;
XX — Organizar € manter arquivo <e documentos es-
necificos da Divisao;

wXI — PropOr admissbes, vantagens, sangoes e ‘escala
de férias para os servidores da Divisao;

XXII — Justificar faltas, até trés (3) por meés, dos
{unciondrios com exercicio na Divisao;

XXI1II — Promover reunides periddicas com os Chetes
de Secdes a si subordinadas;

XXIV — Colaborar na elaboracdo da proposta orcamen-
tiria da Secretaria de Saude no que se relacione com ma-
té™a de sua com.peténcia;

XXV — Inspeclonar Os 6rgaos sti,ordinados a sua D1-
1"1sao'

XXVI — Sugerir ao Dlretor do D.A ., solucao para Os ¢a-
sos controversos OuU Oomissos no presente regulamento.

§ 22— A Dmsao de Material conta Lcom as seguintes
seghes:
1. Secdo de Almozxarifado

2. Secho de Compras.

§ 3° — As atribuicoes das Segoes mtegranteu da D.M.
scrido definidas em regimento préprio.

SE(}AO IV |
Da Dtvlsao de Financas
| (D.F.) |
. Art 21 — A Divisioc de Financas tem a finalidade de
organizar, manter e controlar o sistema financeiro e conta-
hil da Secretana d.o Saude prestando conta ,dos valbres
recebidos.
§ 1° — Serd dll'iglda por um Dlretor de Divisdo, de pre-
ieiéncia. diplomado em contabihdade a8 quem compete:
I — Organizar, coordenar e controlar o s1stema finan-
ceiro e contabil da Secretaria de Satide;
- II — Receber os valdres orcamentdrios destmados h
Secretaria de Savde, pelo Govérno do Estado;
- III — Receber os valdres correspondentes a verbas ad-
viv das de convénios com 6rgaos federais ou mumcipais
"IV — Receber os-valéres correspendenies & arrecadacao
interna da Secretaria de Satde;
V — Pagar os servidores da Secretaria de Saude
VI — Pagar as despesas previstas e as autorizadas
pelo Secretdrio ‘de Saide, da competéncia da Divisio;
. VII. — Elaborar balancetes e prestagSes de Conta
-. mensals, :
VIII — Manter atuallzado o registro de contas cor

X - Estabelecer previsées ﬁnancpu'as. e preparar

'_ IUStlflcaQEO para 8 suplementaqao de Veroas; *

\: @ manterr arqulvo de documer
XI —— Oplnar sébre matéria técmco a- ..,.mtmstratwa de

 ;:; sua competéncia

1. Se&‘&O de Contadorla;

2. . Se¢fo de Tesouratia. -

- Pardgrato Uniog™- Heeko deﬁ"““s em Tegimento pro.
prlo bl ntﬂmées d°3 6rghos acim |

nmpmrmm DE ASSISTEN:“ -

B S pra
'_1>(---.ﬂ.-. PP e .
- LT -1 - -

r Sha My

| P '-mnitﬁr!a Y sociala-pepu--~--
laqﬁo através as unidades de Saﬁde pertencenhes i Secretaria
de Satde e, por ‘meio de eonvémcs ot aoﬁtdos por outros

RN — T‘W diretrlzes e Mtitlnr noITNAS ara o
noxmgt ﬁmdonmeneoda DM.: P L
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 Médico-Sanitarista, nomeado em- cOMISsaO

-

~ drogas e medicamentos; .

“Aluizio da Fonseca”.
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50, das as atividades desenvolvidas pelos 6rgios competentes
de seu Departamento; |

11—Propor e fazer exécutar normas para O regular
runcionamento do D.A.M.S., de ac0rdo com os planos ela-

I — Programar, supervisionar, coordenar e avaliar a] borados € aprovados pela Secretaria de Batide;

§ Secretirio de Saude. Ud
- 3 :de atribuidos aos seus Orgaos II1 — Auxiliar e assessorar o
(ezzii;gice,nt}: ; plancs de sance = elaboracio de relatdrios, alusivos aos programas de sauds

11 — Realizar, em colaborag¢ao com O Escritério Técnd- executados ou em execucao;

' 1v — Drespachar com O Secretdrio de Saude;
co de Projetos (ETP), estudos e planejamentos de progra- _ ¢ |
mas e campanhas que visem © combate e contrdle de do- v — Inspecionar a execugao dos programas ©U delegar

i . ompeténcia para tal;
encas de interésse médico-sanitario; compH . | i
11l — Desenvolver campenhas de sauide com O objetivo VI — Acatar e fazer cumprir as determinages emana-

precipuo de proteger a integridade fisica, mental e social das do Secretér{q do Satde e as previstas neste Regula-.

ivi to; |
oletividade; . mento, : . :
o c:v -. Manter entrosamento ¢€ sugerir convénios ou . VII — Assegurar a estreita cplaboragao entre os di-

acérdos com ouiros érgdos de seude, oficiais ou particuls- versos Orgacs do Dep.ar;ame_ntO; sidat e de
res, interessados na soluggo de problemas de satide piblica; | Y ill — Propor & in icagao Sde _09;1} 0s 205 0:- 508

Vv — Colaborar, mediante prévia autorizagdo do-Secreta- Giretores, Chefes de Sel:";?_‘?s e Segoes; ' anté. . —
ro de Satde, com entidades oficiais ou particulares, forne.{ _ IX — .P{.'Oﬁzr‘ a‘}mlﬁhoesa remogdes, v gens

cendo equipamentos e (ou) medicamentos para, instalacao G3es de fuglclg- 108, cnle de férias:

cu manutencio de unidades assistenciais em dreas carenbes X — Elaborar a e=ca __ .

: X1 — Opinar soObre matéria técnico-administrativa, no
de recursos medicos, - .
v — Controlar e orientar a execugéo e a aplicagio dos:

que se relacione com suas atividades especificas, inclusive
tors | émitindo pareceres e informagoes em PrOCessOS;
recursos @ que se refere o ftem anterow A xqp — Justificar faltas, até trés (3) por mes, dos un-
VII — Ascessorar, tecnicamente, O 6ggaos encarregdao -de

o _ N . . ciondrios -da Diretoria do D.AM.S.; _
adquirir equipamento médico-hospitalar, material cirurglca. <TIT — Promover reunides periGdicas com. os Diretores

o Chetes de Servigos e Secoes; :

XIV — Sugerir medidas que visemy melhorar a proau-
tividade e o padrdo de trabalho; | |

XV — Elaborar a proposta orcamentaria, em base anual,
pars o Departamento, de modo a assegurar O normal fun-
~icnamento de todos os seus Orgaos;

organismos oficiais ou particulares interessados na Solug

de problemas de saide coletiva.
Art 24 — E de competéncia do Departamento de As.

sisténcia Médico-Sanitaria :

VIII — P.ogramar e reclzar cursos locais destinados a
nreparacao de pessoal auxiliar 1qualificado;

1X. — Coletar dados estatisticos de interesse. regional
e nacional, correspondentes ax atividades desenvolvidas pe-
los érghos integrantes do Departamento;

X.— Manter entrosamento com os demais Deparia- XVI — Providenciar e assegurar o fornecmsento dos re-

mentos; curens materiais e humanos necessarios 28 atividades de
~ XI — Fornecer OS recursos necessdrios para ofuncion- | geus diversos Orgaos; | T

mento dos Orgaos integrantes do Departamento; | XVII — Elaborar e participar de conferéncias, congres-
XII — Promover educacdo sanitdria, como atividade sos, simpdsios e outras atividades técnico-cientificas e admi-

de rotina, através os 6rgaos a si subordinados; nisirativas de interésse de satde publica; A
KIII — Organizar e manter o cadastro da réde as:isten- %VII] — Propor a organizagao de cursos ocu ciclog ae

cia, médica e hospitalar pertencente ao GOveérno do Estado | conferéncias, obj etivando o aperfeicoarnento técnico-cien-
-Art. 25 — A estrutura do Departamenio de Assisténcia |

tifico do pessoal; . . -
Médico.Sanitdria, é constituida dos ‘seguintes Orgaos: " XIX — Indicar candidatos para frequentarem cursos de
1. Diretoria: - . | e?.spe-cializagﬁo ou de” atualizacio a serem r glizadcs no Es-
a) — Servico de Supervisio e Coordenacdo Medico- tado ou em outras Unidades da Federaco e que sejam de

Sanitdaria, , ) .. sl | real utilidade para melhoria do padrao dé'trabalho;

2. Divisbes: o e :'L': 3] XX — Resolver ou, na irnpossibilida_de', -sugerir av Se-
a) Divisio de Servigos Meédicos; W% | cretdrio de Satide, a solucao para oS cas0s ’bpn_,troverms ou

b) Divisdo_de Servicos Odontoldgicos; . . B

omlissos no presente Regulamento. .
¢) Divifdo de Servicos de Enfermagem;
d) Divisdo -de Servicos Sociais, = -
e) Divisdo de Educacio Sanitdria. . '
3, Hospitais: =~ - - .
a) Hospital — Colonia do Prata;
b) Hospital — Colonia de Marituba; |
¢) Hospital “Juliano Moreira” e seu” anexo Hosp 2’

¢ Coordenagﬁo' Médico-Sanitdria:

1 I a-—-‘_@s‘is_essqra,r o Diretor em tod'os 0s :is_suntos fécnlco-
"} administrativos, ligados as atividades dos érgaos integrantes.

do Departamento;
pedimentos; R

IIT — Auxiliar o Diretor do Departamento no despacho
4o expediente; | S |
* IV — Assegurar € controlar os_SUDMthos de miaterial
aecessdrio a execugdo dos programas de saude;: |

1 T

- SEGAO I

Da Organizacao e __Atribuigﬁ-p_ de -Gg‘gﬁos,

V — Assegurar & coleta e revisio dos. dados estatisti-

P

1

DEPARTAMENTO DE AS,;SfS-TENCIA‘ MEDICOSANIT@IAT _cos, encaminhando-o a0 Orgao competefite” <
DRI o L SR D -0 ). S

l,} T S D ik Da Divisio de Servigos Médicos'
Art.:26 — A Diretoria do Depariamento de Assisténcia | T DSMY e
Médico-Sanitdria serd, preferentemente, ‘exercida por um W) e

P—
[

P "

- -
.
-
.
L
:

" Art. 29 — A Divisio de Servigos Médicds; que tem co-

‘me finalidade prestar asuisténcia médicd-sgnitaiza s popu-

'scf0, 'serd exercida por Diretor, p;eferenclﬂlﬁlente, Médico
Senitarista, nomeado em comissio, & quém " compete s
: SRS T S S R SOt

-

Da. Competéncia. do.Diretor :.

. i

Art. 27 — Compete 8o Diretor do D.A.M.S:

N o

;.Il.‘ 4 - .
¥ i * v L 4. . "

‘; ™V, TEE I b » " .y .. - . ‘ . d Y B . ' . a
o 1w Progromili, superv.s.Ciidl, codIueni: & Con.IJAL t6. wlovidzdes seguintes:

‘Art. 28 — Compete ao Chefe do Servico de Supervisdo |

11 — Substituir o Diretor do Departamento, em seus im- :
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I — Programar, supervisionar, coordenar e avallar to-
des as atividades administrativas e assistenclais meédico-sa-
Litérias, desenvolvidas pelos O0rgios que a compdem ou por
oitras unidades que funcionem em regime de ¢onvenios,

acordos ou em colaboracio com a Secretaria de Saude;

1T — Manter entrosamento com o Departamento de
aisténeia Médico-Sanitdria e com as Divisdes pertencentes
a Cste Departamento;

11X — Coletar os dados estatisticos de interésse regio-
nal e nacional, oriundo dos 6rgdos pertencentes a Divisdo
organizd-los e encaminhar copias, simultdneamente, ao
D.AM.S. e ao Escritério Técnico de Projetos;

IV — Colaborar com entidades oficiais ou particulares
interessadas nag solucido de problemas de saude coletiva;

V — Fazer cumprir as ordens, instrucoes e programas
wstahelecidos para a Divisdo, inclusive no que se retere ao
combate e contrbdle das epidemias e endemias;

VI — Promover educacido sanitdria, como atividade de
retina com o objetivo de criar nova mentalidade preventiva;

VII -~ Tracar diretrizes e normas & execucdo das ativi-
dades a serem desenvolvidas pelos Orgaos subordinados &
Divisdo;

VIII — Estudar a conveniéncia de instalacao de pro-
gramas de saide, em novas dreas do Estado do Para,

IX — Colaborar com o Escritério Técnico de Projetos
e estudos e levantamentos estatisticos e epidemiolégicos;

X - Apresentar relatorio semestral ao Diretor do
DAMS, a quem esta subordinade, ou quando lhe for de-
terminado;

X1 — Propor admissOes, vanfagens, remocgdes, desigha-
cfes, sancles e escala de férias para o pessoal da Divisao;

XII — Dar pareceres e informacdes em processos ou
expediente a si encaminhados;

XIII — Justificar faltas, até trés (3y por més dos fun.-
ciondrios lotados na Diretona da Diviséo; '

XIV — Promover reunides penodtcas
da Servicos;

XV — Eiaborar ploposta orcamentaria da Divisdao, em
base anual, objetivando o funcionamento da Divisdo e reme-
té-la, na data determinada, ao Diretor do D.A. M. S;

XVI — Mandar organizar ¢ manter atualizado levanta-
mento das Unidades de Satde pertencentes & Divisao e de
cutras Unidades oficiais ou particulares que trabalham em
cottvénio ou acordo com a Secretaria de Saude ou Jdela re-
cebam colaboracio;

XVII — Opinar sObre mateéria técnico-cientifica e adml-
nistrativa no que se relacione com suas atividades; -

- com os Chefes

XVIII — Assegurar o fornecimento dos recursos neces-

sgrios as atividades em execucfo:
XIX — Participar de conhferencias, congressos, Simpo-
$ios e outras reunides de carater medico-cientifico e admi-

‘njstrativo;

XX - Sugenr a adocido de medldas que visem melho-
rar a produtiwdade'

XXI — Inspecionar, por si ou por outro funcionario
Jesighado, os Orgios subordinados 3 Divisdo;

XXII — Programar e, quando aprovados pelo Dlretor do
DAMS, realizar curscs reglonals de treinamento para o Pessoa]

auxiliar;. )

XXII - Indicar técnicos, como candidatos, para frequen.
tarem cursos de especializacio ou atualizacio;
XXIV — Sugerir, ao Direter do D.A.M.S., solucao para
os casos controversos ou cmissos no presente regulamento;
Art. 30 — A Divisac- de Servicos Médicos conta, para as
suas atividades,. com os 0rgios segum’res ¢
1. DIRETORIA: |
© Servico de Organizagao e Controle'
‘Servico. de Assisténcia Médico-Sanitdria da Capital;
Chefia do Centro de Sadde n® 1:
Chefia do Centro de Satde n® 2; -

hiarco — 1971
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Chefia do Centio de Sauwde n" 3;
Chefia do Posto Medico do Jutunas,
Servico de Assisténcia Médico-Sanitaria do Interior,
2. SERVICO DE TUBERCULOSE ;
secic de Epidemiologia e Estatistica;
Secio de Organizacao e Controle;
Secio de Unidades Moveis;
Chefia do Dispensario de Tuberculose n'
Chefia do Dispensario de Tuberculose n®
Chefia do Dispensario de Tuberculose n°
Chefia do Dispensario de Tuberculose n°
3. SERVICO DE LEPRA.:
Secao de Organizacao ¢ Contréle;
Secic de Epidemiologia e Estatistica;
Chefia do Dispensario de Lepra Souza Araijo,
Chefia do Dispensirio de Lepra Henrique Rocha.
4. SERVICO DE HIGIENE MATERNO-INFANTIL
5. LABORATORIO CENTRAL:
Secio de Bromatologia;
Secéio de Analises Clinicas;
Secao de Coordenagao de Laboratérios das Unidades.
Paragrafc Unico — As atribuicbes das Chefias dos Servi-
cos das Chefias dos Dispensdrios e das Secoes que compoem
a Divisdo de Servicos Médicos, serdo definidas em regimento
proprio. o

WO =

SECAO III
Da .Divisio de Servigos Odontolégicos
(D. S. 0.) -

Art. 31 — A Divisdao de Servicos Qdontologicos tem por
finalidade prestar assisténcia odonto-sanitaria-a coletividade,
através as suas Unidades de trabalhc fixas e volantes ¢ tera
como Diretor um Odontélogo, preferentemente Sanitarista,
nomeado em comissao, a quem ccmpete as atividades seguin.
tes | |

I — Programar, supervisionar, coordenar e avaliar todas
as atividades odonto-sanitdrias desenvolvidas através as Uni-
dades fixas e volantes;

II — Manter entrosamento com as demais Divisoes, inte-
grantes do Departamento de Assisténcia Médico-Sanitaria;

1II — Coletar dades estatisticos especificos de interésse
regional e nacional, organiza-10s e encaminha.los ao D.AMS.;
| IV — Colaborar com entidades cficiais e privadas carentes
de recursos odontoldgicos; -

'V — Promcver, como rotina, a educagao sanltarla cOm ©
objetivo de criar nova mentalidade preventiva,

VI — Estudar e sugerir novas dreas de atendimento;

VII — Tracar diretrizes e baixar normas para melhoria

do trabalho;
VIII — Cclaborar com o Escritorio Técnlco de Projetos

em levantamentos estatisticos especificos da Divisdo;
IX — Fazer cumprir as ordens, instrucbes e programas

‘estabelecidos para a Divisdo, em especial no que se refere a

prevencio da carie dentéria;
X —~ Apresentar relatéric semestral ao Diretor do DAMS

ao qual estd subordinado, ou quando lhe for determinado;
'XI — Propor admissoes, promocdes, remocoes, sangdes e

) eacala de férias do pessoal da Divisdo;

- XII — Dar pareceres e informacdes em processos ou ex-
pediente a si encammhados'

X1 — Justificar faltas até trés (3) por més, dos funcio-
narios lotados na Dlretoria da Diwsao' |

XIV — Promover reunides com os Chefes de Segoes e de
equipes* ot

XV - Elaborar, em base anual, o orgamento da Divisio.
com 0 objetivo de assegurar o normal funcionamento da

Divisio, remetendo-o ao Departamento;

e —

- )
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XVI — OQOpinar sobre matéria técnico.administrativa, »no
gue se relacicne com suas atividades especificas;

XVIL — Assegurar o fornecimento dos recursos necessa.
rios as atividades em execugao,

XVIIl — Participar de conferéncias, congressos, simposics
e outras reunides de carater médico-cientifico e administra.
TIvVO: |

XIiX — Com © objetive de melhorar a produtividade, su-
gerir, ao Diretor do D.A.M.S., as medidas adequadas;

XX -~ Programar e, quando aprovado pele Diretor do

pessoal

-

DAMS, realizar cursos regionais de treinamento para o
auxiliar; ) |

XXI -— Indicar técnicos, ccmo candidatos, para frequen-
tzrem cursos de especializagio ou atualizagao; |

X X1l -— Sugerir ao Diretor do D.A.M.S., solugao para O
casos controversos ou cmissos no presente regulamento,

Art. 32 — A Divisdo dos Servicos Odontoldgiccs é consti-
tuida dos seguintes 0Orgaos:

1) Secio de Odontolcgia Sanitdria a Escolares;

9) Secic de Odontologia Sanitiria do Interior; |

Pardgrafo Unico — As atividades das secoes integrantes

. ax Divisdo de Servicos Odontolégicos, seréo definidas em regi-

meiito proprio, o 2k ggi
| SECAO 1V
Divisio de Servicos de Enfermagem

(DI‘SGEi)

Art. 33 — A Divisio de Servicos de Enfermagem cuja
-finalidade é auxiliar o Departamento de Assisténcia Meédico-
_Sanitaria, proporcionando assisténcia global de enfermagem,
terd sua Diretcria exercida por um Diretor diplomado em
.enfermagern, preferentemente especializado em enfermagem
de saude publica, nomeado em comissdo;, a quem compete :

I — Programar, supervisionar, coordenar e avaliar todas
a5 atividades técnicc-administrativas da Divisao;

] — Manter entrosamento com o Departamento de As-

-sisténcia Médico-Sanitaria, assessorando-0 no que se referir
ac pianejamento, execucao € avaliacio das atividades de enfer.
magem; |

demais Divisdoes para

.

IIl — Manter entrosamento com as
.glshoracio e execucdo dos planos de acdo conjunta;
IV -— Assegurar a pa;'ticipagﬁo da Divisio nos estudos e
- investigacdoes da medicina preventiva, epidemioldgica ¢ esta-
‘tistica em sua area de trabalho; " |

VvV — Promover selecio e treinamento do pessoal auxiliar

.e de outros profissionais afins, sempre que se fizer nec_essé-

" T10; - __ . .
VvVl — Fazer cumprir as determinacbes expedidas do De-

partamento de Assisténcia Médico-Sanitaria;

Vil — Baixar instrucdes de servigo relativas as atividades
«da Divisio;
VI —

s

Pfopér admissées, vantagens, designagﬁes ge

«Chefes de Segdes, sancdes e escala de férias para o pesscal da

i

‘Divisdo; = - | .
1X — Nos impedimentos, propor a
-firuto; | e
X — Apresentar ap Diretor do Depa
<emeéstral da. Divisio ou quando lhe for determinado;
X1 — Representar a Secretaria.de Saide em reunioes

especificas em ‘assuntos de eniermﬁg'em;. L

desig-négﬁo de seu subs

X — Realizar, ‘quando necessario, remanejamentc do |

pessoal da Divisao;
X1 ~— Propor
relativos -8 “sua:Divisdo; - SO
<IV - Promover; periddicamente, reuniGes com 0s_servi-
dores para estudos e solucio dos problemas relacianados
.com a enfermagem; | :

k]

T

.

rtamEntO, relatério

0 '-arquivamento dos processos conclusos

-~

fornecer informacoes ey

XV — Emitir pareceres Ou
processos que lhe forem cncaminhados;
XVl — Participar de congressos, conferéincias, simposics

e outras reunioes de carater técnico-civntitico e administrati-
vo relacionadas com as atividades de enfermagem,

XV]l - Distribuir o pesscal de enfermagem pelas diver.
sas unidades de trabalho, atribuindo-lhe as respectivas fungoes
e responsabilidades; | |

XVIII — Justificar faltas, até trés (3) por més dos servi-
dores lotadcs na Diretoria da Divisao; ' |
~ XIX — Propor indicacio de técnicos para frequentarem
cursos de pos-graduacido, com o objetivo de aperfeicoar € -
atualizar os conhecimentos dcs servidores da Divisio;

%X - Promover a melhoria de mdo-de-obra através a
realizacio de cursos locais para treinamento do pessoal auxi-
liar; | |
%X] — Assegurar o fornecimento dos recursos necessa-
rios as atividades em execugao; |

XXII — Organjzar planos de viagem
cuidados de enfermagem, em dreas do Estado onde se fizerem

que visem cferecer

necessarios;’

XXI1l — Mandar organizar e
de Pesscal da Divisao; -

X%XIV — Elaborar o or¢gamento da Divisdo, em base anual,
objetivando o normal funcionamentc da mesma e remetg-lo,
na data determinada, ao Diretor do Departamento a quem
esta subordinadc; B

XXV — Opinar soébre matéria téenico.administrativa, no
que se relacione com atividades da Divisdo;

XXVI — Sugerir ado¢io de medidas que visem melhorar
a produtividade e © padrdo de trabalho; |

XXVII — Inspecionar, por si ou por outro funcionario
designado, as diferentes areas de trabalhc da Divisao;

XXVIII — Sugerir ao Diretor do D.A.M.5S., solucao para
os casos controverscs ou omissos 1o presente regulamento;

Art. 34 — Sdo 6rgios integrantes da Divisdo de Servigos

‘manter atualizado o Quadr®

w

"de Enfermagem: |

Secio de Enfermagem das Unidades da Capital.

Secic de Enfermagem das Unidades do Interior.

Secio de Enfermagem Especializada.

Pardgrafo Unico — Seréo definidas em regimento proéprio,
as atribuicbes dos érgdos acima .referidos.

— . - .. .
gl = - - R
LI S _,‘1_:::.\: g “;_r‘ﬁ'l:,_ P

SECAO V
Divisio de Servicos SOciais
(D.S.S.)

Aft. 35 — A Divisdo de Servicos Sociais, cuja finalidade
& desenvolver atividades sGeio-educativas, dentro da area de
acjo da Secrefaria de Saude, sera exercida, privativamente;
por ulﬁ” Dirétor, gfaduado em Assisténcia Sccial, ao qual
compete :

1. — Programar, supervis
vidades s6cio-educativas que visem o bem-estar
coletividade; | C | | -
- 11 — Manter entrosamentc com O D.A.M.S, assessorando
o seu Diretor em assuntos relacionados com a Diyisao;

I — Manter entrosamentc com. as demais Divisdes, pari
elaboracao € execucdo Oos planOs de acdo conjunta;

IV — Representar a Secretaria de Saude em reunides
especificas em assuntos de Assisténcia Sceial; a

V' — Promover reunides periodicas com og servidores da
Divisio e das Unidades de Saude de. SESPA, para estudo e
solucic de problemas relacionados .com a assisténcia social}

vl — Propdr indicacao - de técnicos para |

frequentarem
cursos de aperfeigoameﬁto. na &rea regional, al e inter-
nacicnal,; . T w -~

jonar, coordenar e avaliar as ati-
sccial da
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VII — Promover cursos e palestras a grupos comunitd- | oficials ou particulares, visando solucionar problemas de satde
¥ios; i dadi] coletiva;
; VIII — Mobilizar os recursos e materiais da prépna cO V — Tragar diretrizes ¢ normas a execugdo das ativida.
33 munidade, objetivando a sua integracdo social; | des a serem desenvolvidas pela Divisao;
IX — Assegurar a participacao da Divisio nas campanhas ; V1 — Apresentar relatério semestral ao Diretor do
de saude, inclusive nas investigacoes epidemioldgicas e de! D.A.M.S., a quem estd subordinado;
Medicina Preventiva; SR ],m 'y Vil — Propdr admiss6es, vantagens, remocodes, designa-
i X - Selecionar téchica e admimstratwamente o pessoal coes, sangoes, escalas de férias para o pessoal da Divisic,
‘ da Dlvisio e promover 0 seu treinamento; - VII — Dar pareceres e mformagoes em Pprocessos ou |
] XI — Estabelecer normas e instrucSes para atuagio da| expedientes a si encaminhados;
Divisao; IX — Justificar faltas, até trés (3) por més, dos funciona-
XII — Fazer cumprir as ordens e mstrugoes emanadas rics lotados na Divisdo; -
do Diretor do D.A.M.S.; ! X — Promover reunides periodicas com os Diretores e os
XIII — Apresentar ao Diretor do D.A.M. S., relatério | Chefes de Servigos e Secoes de outras Divisdes para estudo e
semestral da Divisdo, ou quando lhe for detéerminado; planejamento de programas de Educacdo Sanitéria;
XV — Apresentar ao Direter do D.A.M.S., em data XI — Elaborar proposta orcamentaria da Divisio em base >«
determinada, © orcamento em base anual, visando assegurar | anual, objetivando o funcionamentc normal das atividades e
o normal funcionamento do drgic; | remeté.la, na data determinada, ao Diretor do D.A.M.S.;
XV — PrOpﬁr vantagens, designacoes de chefes de secoes, X1 — Opinar sobre matéria técnico-cientifica ¢ adminis.-
remocdes, sancdes e escalas de férias do pessoal da Divisdo; | trativa no que se relacione ccm suas atividades;
XVl — Nos impedimentos, propor a designacdo de seu XIII — Participar de conferéncias, simp6sios, congressos
substituto; - e outras reunides de carater médico-sanitirio;
XVII — Distribuir o pessoal da Divisio, atribuindo-lhe - XIV — Inspecionar, pcr si ou por outro funrn onario de-
as respectivas funcoes e responsabilidades; | signado, os érgdos subordinados a Divis3o;
XVIII — Justificar faltas, até trés (3) por més, dos servi. XV - Programar e, quando aprovado .pelo Diretor do
dores da Divisao; D.A.M.S., realizar cursos educativos para o pessoal auxiliar;
XIX — Assegurar ¢ fornecimento dos recursos necessa. XVI — Indicar técnico, comc candldatos para frequenta.
rios as atividades em execucgao; | - rem cursos relacionados com os programas de Educagdo n
‘XX — Mandar organizar e maht_er atualizado o Quadro | Sanitaria;
do Pessoal da Divisdo: ‘ XVII — Sugerir ac D1retor do D.AM.S., aolugao para
XXI — Emitir pareceres ou fcrnecer mformagoes em | 0s casos controversos ou Omissos neste estatuto regulamenta. g
processos que lhe forem encaminhados; ' - dor; - -
XXII — Opinar sébre matéria técmco adm1mstrat1va de Art, 38 — ‘A Divisac deg Educacido Sanitaria, conta, para
sua competéncia; ‘ | as suas atividades, com uma Diretoria & qual se acha subor-
XX — Sugerir adogdo de medidas que' visem melhorar | dinada a Secdo de Organizacdo e Contréle, '
a prcdutividade e o padrao de trabalho; Pardgrafo Unico — A Secio mencionada no ariigo supra
XXIV — Inspecionar, -por si ou por oufro funcionarm tera suas atrlbmgoes definidas- em regimento pronrm
designado, as diversas frentes de acao; A *
XXV — Sugerir, ac Diretor do D.A.M.S., solugdo para| A . SECAC VII
0Os €asos controversos ou oOmissos do presente regulamento; Hospital-Colonia do Prata
- Art, 36 — Compoem a Divisdo dos servu;os Sociais, Os | " (H.C.P.)
Orgaos SegumteS' E. il e ._‘ FRT ey FW"-‘**F"’“‘#"""W‘"#" e )
1. Secao das Unidades de Saﬁde Art 39 — 0 HospJ,tal-Cc'loma do Prata tem: por fmall-r
2. Secdo Especializada. | dade dar abrigo aos hansenianos' contagiosos ou aquéles em
Paragrafo Unico — As secdes terao suas atnbulcoes de- | que haja indicaﬁgﬁd médica, oferecendc-lhes manutencio. pes-
flmdas em regirnento _préprio. | | soal, ‘assisténecia médica, social, educacional, religiosa e, quando
| possivel recupera-los ¢ reintegri-los a sociedade. Seri. dirigi-
SECA0 VI o " | do por um Diretor Técnico, de nivel - superior, preferentemente
Da Divisao de Educacio_Sanitiria especializado em administracéo, nomeado em camlssao a
(D E.S) | quem compete : ’ - o
| “ - T -y 1 — Programar, supervisionar, coordenar ‘e -ayaliar as

Art. 37 — A Divisac de Educagao Sanitana tem como | atividades desenvolvidas no Hospital-Cclonia;
finalidade reahzar trabalhos educativos de cunho sanitdrio e I — Manter entrosamento com 0 Departamento de As.
serd dirigida. por um DlretOr, preferentemente Médico-Sani- | sisténcia Médlco-Saniténa, a quem esta subordinadcr e com a
tarista ou Edurador Sanltério ncmeado em comissio, a quem Divisdo de Servicos Médicos' S S
compete as at:vidades seguintes ' . | £ 1 e Manter entrosamento com o Servico de Lepra em
T — Programar e coordenar as atividades educativas sani. ‘egpecial no que se referir aos internaméntos e asslstencm |

.-1--1

tarias a serem desenvolvidas pelos 6rgios que integram a especializada aos internados; | |

. -\- &fa_‘hf'.r“% p y

" estrutura .da Secretaria de Estado de Sadde Piblica do Estado TV — Assegurar O fornecimento dos Trecursos necessa-
do Para: - . rios ao normal funcionamento da Colanla-
1. = Supervisionar {6das as atividades e~‘ma relacions- . V_— Promover reeredcdo, laborterapid, instrucio prims-

das desenvolyidas-em Unidades pertencentes 3 SESPA -ou em ria educacso social sanitér!a & pr0fissional e outras ativida-
outras Y'njdades aue funcionem em. regime de convémo acor-- des -capazes, d¢ recuperar ou readaptar os Individuos;
do. cu em prelahoracio. com esta Secretaria: - - VT — Sugem' a0 Diretor do D.A.M.S., medidas que ob-

ITT — Mantar entrosamento com todos os Departamentos’ jetivem a melhoria do trabalho e melhOr assisténcia aog en-
que intra=omy o @arwotarie do Fetads Aa Satide Thblien: | férmos; | L mmmr T e

i IV — C~iahorar direta ou indiretzmente com entidades’  -VII — Apresentar ao Diretor do Départamento, orcamen. B

L

e o LT W YTy
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lo em hase anual, com a finalidade de conseguir os recursos

necessarios para a Colonia;
VIII — Apresentar ac Diretor do Departamento relatd-

rio semestral, ou quando lhe for determinado das atividades

deserivolvidas pelo Hospital-Colonia;
IX — Mobilizar os recurscs humanos e materiais da pro-

pria Colénia, no sentido ce conseguir maior rendimento de

trabalho e econcmia;
X — Estabelecer diretrizes € normas para as diversas

atividades;

emanadas do D-A-M Slp ;
XII — Propor admissdes, vantagens, ‘designacdes

Chefes de Servicos e Segdes, sangdes e escalas de férias;

" puindo.lhes as respectivas funcGes e responsabilidades;

- - XIV — Justificar faltas, até trés (3) por més,

. dores da Colonia; |

v XV —
.do Pessoal da Colonia;

macdes quando lhes forem oficialmente solicitadas;

tura para a comunidade;

-dois (2) anos,
XIX .~ Programar

trabalho-
XX — Manter entmf*amento com & autoridad>

ro sentido de assegurar a disciplina da Colonia-
: XXI — Possihilitar essisténcia religiosa sem:

credo; |
. XXII- — Promover r2unides periédicas com Os
Qe Serwgos Secoes e com o Prefeito da Colonia: .

o que se relacione com
XXIvV — Imspecionar por si ou por out:

tenrentes a0 Hospital.-Colonia;

auxiliar;

co-cientifico e administrativo

qntntarem cursos . de especializacao ou atualizdcdo,

Casor controversos ou omissos no presente regulament

2Oy guos SeguinteS'
DIRETORIA : |
Servico Meédico -
- Servico Administrativo:
" Secido de Tescuraria e Contadoria;
Secio de Almoxarifado;
Paragrafo Unico — O3

snerto proprio.
SECAO vl
Hospital.Colénia de Marltuba
(H, C. M) |
Art, 41 — O Hos:altaLCoﬁﬁnia de Marituba
finalidade dar abrige acs hansenianos contagiosos
les em que haja indicacio médica oferecendo-lhes

e
A

| ) . . \
3

XI — Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrucoes |e€s

de

XIII — Distribuir os servidores do Hospital-Colonia atri-

dos sem— victades capa

Mandar organizar e manter atuahzado o Quadro | obi

XVI Emitir pareceres em processos € fornecer infor

XVIl — Manter estrutura administrativa de uma Prefei.

XVIOD — Assegurar a escotha do Prefeito por votagao.
direta entre os internadcs, com mandato administrativo de

e ccordenar as atividades da Prefei-
fura, orgamzando com a mesma, um plano integrade de
I X — Estabelecer dlretnzes e normas para as diversas

..,hefeg fes de Servng0s e Secdes,

XXIII —~ Opinar sobre matéria -téenico adnumstrativ

as atividades do Hospital-Colonia; !
ro funcionartio vidores'

fdoswnado os diversos Servicos, Secoes e dependéncias per-

XXV — Realz.:rar curans 2 tremamento para © pessoal,

XXV1I — Participar de conferéncias, congressos simpd-.
.siog e outras reuniGes, cujos temas sejam de carater médi-

XXVII — Indicar técmcos como candidatos, para fre-

XXVII — Sugerir ac Diretor do Departamento de As-|’
-sisténcia, Médico-Sanitaria (D. A, M. S.) solucao para Of

- Art., 40 — O Hospital Colénia do Prata se comjpie G0OS

orgaos que compoem o Hos pltm-
Colonia do Praia, teric suas atribuigoe{ definidas em regl-|

s

tem Ppor
cu ague- sios e outras

manuban- cientifico e adminlstntlvo-
.30 pessoal assisténcia midica social educaclona‘, reltziosn

OFICIAL - Marg> — 1971 — 11
______—-——-——-————-—'

S . , ,
e, quando possivel, recupera-los e reintegra-los A sociedade.

Sera dirigido por um Diretor Técnico, de nivel superior,
preferentemente especializado em administracio, nomeado em

comissio a quem compete:
1 — Programar, supervisionar, coordenar e avaliar as

ativicades desenvolvidas no HOSpltal-tCOlOnla
It Manter entrosamento com o Departamento de

Assisténcia Médico-Sanitaria, a quem esta subordinado e com

a Divisio de Servicos Médicos;
JII — Manter entrosamento com o Servigco d¢ Lepra em

pecial no que se referir aos 1nternamentos e assisténcia
especializada aos internados;
IV — Assegurar o fornecimento dos recursos necessa-

rios ao normal funcionamento da Coldnia;
Vv — Promover recreagido, laborterapia, instru¢ao prima-

ria. educagio social, sanitaria e profissional e outras ati-
zes de recuperar ou readaptar os individuos;

VI — Sugerir, ao Diretor do D. A. M. §., medidas que
jetivem a melhoria do trabalho e melhor assistancia aos

enfer mos;
v - - Lhpr.zenlar ao Dlretor ¢o Depariam.nto, orga-

mento, em base anual; com a finalidade de conseguir 0S
Irecursos necessirios para a Colénia;

VIII — Apresentar ao Diretor do Departamento relaté- |
rio semestral, ou quando lhe for determinado, das athnm-

des desenvolvidas pelo Hospxtll-Colonia
IX — WMobilizar os recurst)'r= humanos e materials, no

sentido ¢e conseguir maior rend.lmento de trabalho ¢ econo-
mis.;

po?icial ‘aul J..dadeb-

XI — Cumprir e fazer cumpnr as ordens e instrugoes

distingao Qe em.,,nadas pelo D. A. M. S.;

— Propdr admissoes, vantagens, oﬁsignacoea de Che-
sancdes e escalas de férias;
servidores 4o Hospital-Colonia,

1 XI1

Xl — Dlstribulr 0s

a | atribuindodhes as respectivas funcées e redponsabilidades;

XIV. — Justificar faltas até trés (3) por més dos ser-

e manter atuauzado ‘0 Quadro

XV — Mandar organizar
‘do Pessoal;

XVl — Emitir pareceres em Processos e fqmecer in-
formacoes, quando lhes forem oficialmente solicftadas

'XVII — Manter 8 estrutura administratwa de uma Prc-
feitura na comunidade
 XVIOD —-Assegursr a escolha do Prefeito por votagio
direta entre os internados, com mandato admmxstrativo de

gois (2) anos- r
XIX — Programar e coordenar as atlwdades d'a. prefzi-

tura, orgamzando com & mesma, vm- plano integrado de tra-
balho, -
XX — Manter entrosamento com a autoridade bolicial

'no sentido de assegurar a. disciplma da Colénia

XX — Posslbﬂltar assxsténcia renglosa sem distmgao
"de credo

XX — Promover reunides. penédicas com 0 Chafzg

_de Servicos, Secﬁes e com O ‘Prefeito;
XX — Opinar s&bre matérla técnico-adminis: u..rat-lva no

.

que se relacxone ‘com ag. atividades do Hos;:italecmon |
XXIV -~ Inspet ionar, por si .ou por outro Iummnério
designado, os diversos Servicos, Secﬁes ¢ dependéncias per-
tencentes 80 Haspim-q&lm |
~XXV — Realizar cursos de trelnamenm para o pessoal

auxiliar; .
- XXVI — Partieipar de con!esencias congnessos simpé-
reunioes. cujos temgs sejam de.. carﬁtﬂ* médico-

-

™

XXVII — Indicar técnicos, como candidatos, para fre-
Vquentarem cursos de especializacio ou atnalm!o, _,

T
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% XXVII .- Sugerir ao Diretor do Departamehis je AS X VIl — Distribulr 08 servidores de acdrdo Tt # JOFy
iﬁi cisiéncia Médico-Sanitavia (D. A. M. 5. solucad purit ’)Slx-'i,l.:.t'jl.'i{:iﬂ qos serviccs dos Hosp*ftais; 3}}
rasos coniroversos ou omissos no presente regulanie bl Vvix — Justificer faltas, até tres (3) por mes, aos el ;;,{
Art. 42 — O Iiospital Colonia de Marituba s2 cOMPOTHviGUIEs:

dos 6rgdos seguintes: } %X . Mandar organizar ¢ manter atualizado o Quandr

! e Pessoal das duas entidades hospitalares, "

e fornegey nfor .

PR
Eh

Wt
TTa

’ DIRETORIA:

Servico Médico.

Servico Administrativo:

Secao de Tesouraria e Contadoria;

Seciao e Almoxarifado.

Paragrafo Unico — Qs orgaos
Colonia de Marituba terao suas atribuicoes

gimento préprio.

que compoem O Hospital-
definidas em Y&

SECAO IX
HOSPITAL JULIANO MOREIRA
H. J. M)

« Juligno Moreira” destina.se 2

Art. 43 — O Hospital
a, sob diversas formas de tra

prestar assisténcla psiquiatric
tamento, funcionando em regim
os casos que exigem maior . seguranca, tais como LTEsO ae
justica ¢ enférmos perigosos. gera dirigido por um pireLor
Mécico-Psiquiatra nomeado em comissao, a guem conpete:

{ - Programar, supervisionar, coordenar e avalar todas
£s atividages tecnicas e administrativas do Hospital
Moreira”, e de séu 8nexo Hospital “Aluizio da Fonseca”;
31 —. Assegurar a estreita colaboracio dos diversos Of-
gios dos Hospitais sob sua administracdo entre si, com O

Twpartamento de Assis
aois orgdos similares
[Ii — Assegurar O forneci

dneionamento
« Aluizio da Fonseca”:

da comunidade;

Tios a0 normal
reira” e seu anexo Hospital

'Jv — Representar o H
Dircito Publico € Privado;

dudes dos Hospitais sob sua jurisdicao;

X -— Apresentar 20 Diretor do D.
to em base anu’ai,_ de mod
_sarios as Unillages Hospitalares so
X1 — Promover
tariz, social e outras atividades

bilicude de recupéracao ou re
X1 —- Sugerir ao Diretor do D. A. M. S.

— que objetivem & melhoria do trabal
aos coentes: |

adaptacio .dos enférmos.

sentido de conseguir maior rendimento
nomia; C ' o

~emanadas pelo D. A. M..S.;

XV — Expedir ordens ¢
ce assuntos de natureza inferna;

cs Lmites orcamentarios;

{¢rias para Os servidores;

¢ semi.aberto, ressatiando-ae

“ fulhiano

téncia Médico-Sanitaria. e cont 0S de.-

imento dos recursos necesSsSa
do Hospital “Julinno MO

ospital junto as autotidades de

A: M. S.. or¢amen-
0 a assegurar 0s recursos ne<es-
b sua respousabilidade;
recreacdo, laborterapia, educagio sani-
que possam oferecer’ sroha-

| medidas
ho e melhor gssisténeia

XIII — Mobilizar os recursaos humanos e materiais, no
de trabalhn e ¢r0-

X1V — Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugées|
servicos e resolucges acérca
XVl — Autorizar pagamentos ou despesas, Observando

. ¥VII — Propdr _admissoes, vantagens, designagies d
Chefes de Servicos, Secdes e Setores, Sancdes e escalas de

XxX] — Emitir parecé€res em processos
macoes, quando lhe forem oficialmente solicitatt2s,
XX1I — Posgibilitar assisténcia religiosa sem distincao

de decreto; |
XXI{I — Opinar sobre matéria t&cnico.administrativa ne
que se relacione com as atividades de seu cargo; .
~ XXIV — Inspecionar, por si ou pOr '_outro funaciona-
rio desianado, os diversos servigos e dependéncias pertens -
centes aos Hospitais sob sua aiministracio;
XXV — Promover a realizacdo de cursos oe tf

para o pessoal auxiliar; |
XXVl —Participar de conferéncias, congressos, simps:

sior e outras reunides de carater médico-cientifico e almi-

ristrativo,
XXVII — Indicar técnicos, cCOmMoO candidatos, para ré

quentarem cursos de especializa¢io - Ou atualizacio;

XXVHl — Sugerir, a0 pDiretor do D.A.M.S. solugio pa-
'a 0s casos CORtroversos ou Omissos nO presente regula
mento; - | o

Art. 44 — A0 vice.Diretor, 'médico psiquiatra, nomea
do €m comissdo cabe as atribuicdes seguintes:

I — Substituir o Diretor do Hospital “Julianc Moreira”,
nos seus impedimentos; . T

Il — Resporider pela direcio do Hospital “Aluizio da

Fonseca”, 6rgio subordinado a direcdo do Hospital “Julians -

Moreira”,; -
It — Cumprir as ordens emanadas pelo Diretor do HOS

giamentons

pital; .

IV — Cumprir, no que the couber, o presente regula.

Vv — Despachar o expediente com OS seus auxiliares; {mento; . |
Vvl — Reunir, periodicamente com OS Chefes: de Servigos, Art. 45 — Integram O Hospital “Juliano’ Moreira® 08
. Je Secoes e do Conselho Técnico-Administrativo para pro- seguintes 6rgaos: | Y
“gramar, avaliar e analisar as atividades gécnico-administra- DIRETORIA: ' -
| ~ tjvas. | | Vice-Diretoria
’ VI — Assinar Os documentos de despesas e outros re- Servico ‘Administrativ.o:_ " |
lativos ao Hospital “Juliano Moreira” e seu anexo.  Secdo do Pessoal; f .
Vil — Sugerir «plano de Qbras” que visem methorar as ~ Secdo de Tesouraria e Contabilidade. -
instalacoes; N o | Conselho Téchico Administrativo.
- IX — Apresentar, anualmente, ao Diretor do Departa-j Hospital “Aluizio da Fonséca”.
_ mento de Assisténcia Meédico-Sanitaria, relatéorio das ativi- SECAO X~
*- HOSPITAL “ALUIZIO DA FONSECA”

Art. 46 — O Hospital “Aluizio da Fonséca”, criado pelo
Decreto-Lei numero 114, de 19 de novembro ‘de 1869, Adesti--
ra-se & prestacao de assisténcia a “doentes mentais_ agudos,.
sob as diversas formas de tratamento. |

Art. 47 — O Hospital “Aluizio da. Fonséca” cONtinuATa,

liaro Moreira” até ulterior deliberacio do Chefe (o ‘Pouer
Executivo. | |
Art. 48 — Enquanto perdurar
artigo 48, o Hospital subordinante, atendera as necessiat
do Hospital subordinado, nas partes a que -se referem ma-
terial e pessoal. - | | |
Parégrafo Unico — Os

a situacdo definida no
des

6rgaos que compoem o Hospilai

F

Do Departamento de Servigos Especiais ®@. S. E.)
Finalidade, ‘Competzncia o Estrutura
Art, 49 O Departamento de Servicos Especiais, di-
retamente subordinado ao  Secretario, fem - finalidades mul-
tipias,

das em regimento interno. préprio.

-

técnica e administrativamenf'é, subordinado ao Hospital “Ju--

«Juliano Moreira”, ficarap com as suas atribuicées defini-

principalmente a de proteger e-preservér a saude d4a

.- P L IR [ . -- N '."..-"'::- . ..
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coietividade . Fiscaliza a preparacdo, distribuicao e vendas
a0 publico de géncros alimenticios, fiscaliza o exercicio dfb
medicina. farmacia, odonitologia e enfermageém, vistoria pre

¢ior para concessao dao “habite- sa”, procede inspegin Ao §an-
de ¢ oferece hospitalizacao aos .5ervldores publicos estaduals.

Art. 50 -— & de competéncia co Departame€nto i mEr-
vieus Especiais:

] — Programar, supervisionar e coordenar 1 «sPclo
Gos planos de sadde, por intermedio de seus oryaus ¢om-
ponentes; |

II — Realizar em colaboracdo com o Escricurio 'Técni-

co de Projetos (ETP). estudos e planejamentos de pregra.
mas e eampanhas que visem o combate e controle de doeligas
de interésse meédico-sanitario; |

11 — Desenvolver campanhas de saude com C ohjetwn
precipuo de proteger a integridade da comunidada.
IV — Manter entrosamento e sugerir convénios ou acor-

dos com outros orgios de satde oficiais ou partitwares, in-
teressados na solucio de problemas de sagde pinlica;
 V — Colaborar, mecgiante prévia autorizacao do Secre-
tario de Estado de Saiude Publica, com entidades aficiais ou
particuliies na instalacdo e manutengao de servicos em areas
cnde se fizerem necessarias; |

VI — Controlar e orientar a execugao e aplicacio a9s
trovrsos a que se refere o item anterior;

_ VII — Assessorar técnica e administrativame:te as Di-
visées a si subordinadas;

VIII — Programar e realizar cursos locais destinados a
preparacio de pessoal auxiliar qualificado;

IX - Coletar dados estatisticos de interésse regional ¢
nacional. correspondente is atividades desenvolvidas pelas Di-
visoes integrantes do Departamento.
| X. — Manter entrosamento com oOs demais Depavtaien-
tos; ' | .

X§ — Fornecer 0s recursos necessarios para o furclo-
ramento Gas diversas Divisoes a si subordinadas:-

-4

11 — Propor e fazer executar normas para o regular
funionamento do D. §. E., de acordo com os pianos pre-
(istos e aprovados pela Secretaria de Saude;

iy — Auxiliar e assessorar o Secrefario de Sande na
| cishmacdo dos programas de saude; |

1V — Despachar com o Secretario de Saad-,

Vv - Inspecionar a execucio doy programas ou Selegar
|t;(;1.apeténcia para fal;

Vi — Acatar e fazer cumprir as determinagoe; 2mana-
das do Secretario de Safide ¢ as previstas nesie Regnla.

mé&hito: |
VII — Assegurar a estreita colaboragdo entre as diver-
sas Divisoes do Departamento;

r VIII — Indicar candidatos as funcoées, de Div {*t:.. res de
Divisoes, Chefes de Servicos e Secoes;
IX — Propdr admissoes, remocoes vdnf'agens ¢ SaneHss
e funcionarios;
X — Elaborar escalas de férias;
XI — Opinar sébre matéria te‘*mco-adnmnmmtmn no

quc se relacione com suas atividades especificas. inclusive
emiiindo paredsres em PpProcessos ou fornecendo’ 1*1f01‘flld-
coes oficialmente solicitadas;
- Xl — Justificar faltas, até trés 3) por més, “os fun.

cioi-irios da Diretoria do D. S. E.;

XIII — Promover reunioes periddicas com os Diretcres
¢ Chetes de Servicos; |

XIV — FElaborar o orcamento, em base anual, para ©
Departamento, de modo a assegurar o normal funcioramen-
to de todos 0s seus Orgaos;.

XV - Provigdenciar o fornecimento dos recursnos ma-

teriais e humanos, necessarios as atividades de seus diversos
orgios |

XV] — Elaborar e partlcmar de conferéncias, cONGressos.
simpotlos e outras atividades teﬂnico cientificas e adminis-
trativas; .
XVII — Indicar candidatos para frequentarsm cutbos de

XII — Promover educacio sanitaria, como atividade .dejespecializagdo ou de atualizacdo, a serem realizados no Es-
rot'na, através das Divisées que integram o. Departamento; | tado ou em outras Unidades. da Federagao e que sejam de
XIII — Organizar e manter cadastro da-réde HoSpitalar,}ree! utilidade para melhoria .do trabalho; -

cstabelecimentos comerciais industriais, depdésitos, armazens

XVIII — Sugerir medidas que visem melhorar a }ro-

e similares de medicamentos. drogas, géneros de alimenia-|{dutividade e o padrao de trabalho;

£30 e outros de sua competéncia.

XIX -~ Resolver ou, na 1mp0551b111da.ae sugprtf ac Se.

Art. 51 — A Estrutura do Departamento de Servigns cretano d.e Saude, a solu¢ao para 0s ¢asos controversos on

Pspeciais & (.onstltuma dos s@gumt@s orgaos
1. Diretoria:
a) Servico de Supervisio e Coordenacdo Médico-Sani-
taria | B o ‘
2. Divisoes:
a) Divisio de Higiene de Alimentac?o;
b) Divisio de Engenharia Sanitéria;
¢) Divisdo de Inspecio de Sande;

Omissos no _.,reg_ulamento |
SECAQ 11
Dwnsao de. nglene da Alimentagao {D H A
Art. 54-— A Divisio de Higiene da Almentagm tem @
finnlidade de protegen a  populacao,: *fiscalizando ¢ - contro-
lando a .indistria- e -o comércio de géneros. alimenfw.m e Si-

milsres; de modo -a- assegurar o fabrlco eetocagﬂm -distribui-

cao e venda .do alimento. fresco ol censervadn -2m periel.

ad) Divisao de I‘lscallzagao do Exercwio da Vle 1wma, {as (OHO.’],(;OES“de consumo. . Seré,.dlmglda l:rrivattwaunem;t1 oY

Qdontologia, Farmacia e Enfermagem
3. Hospital dos Servidores do Estado.

SECAO 1

um diretor medico, de preferédneia sanltarista nomeado em
ONni.$S20," & quem -compete: e . |
| Programar superv131onar coom-e'lar e zwajmv ‘cJas

as atividades desenvolvidas pela Divisdo, . -através - 03: Seus

Da Organizagio e Atribuu;ao dos érgaos da Diretorra do De-! 6rgios integrantes, em. especial ‘no que se relacione A pmte-

parfamento de Ser\ngos ESpeclais

Art. 52 — A Diretoria do Departamento’ dé Servicos

cdc da sande individual e coletiva no:-focante a al'mt’nto
desde a sus obtengao até o.seu consumos;
1 — Acatar e. fazer cumprir. -as, determinacoe 3. Cr1na-

Especiais exercida, preferentemente, por um Médico-Sanita-{ da= do Departamento._ de Servicos - Especiais;

rista, nomeado em comlssao

Da Competencia do Dlretor.

Art. 53 — Compete ao Dlretor do Departament y de Ser-
vicos Especiais:”

1 —Fazer-cumprir as Leis e Decretos, relativos a gen
ros de alimentacio;- vigentes.-no- -pais; .- ¢ -
IV — Introduzir, .como. roting,- medldas d’e carater edy-
oatzvo obyetwando .desenvolver a mentalidade san‘-tar:a da

~ I —— Programar, supervzsionar e coordenar todas as atr popviacao; S, o nt ,
'vidades desenvolyidas pelas Diwsoes e Hospital sabordina-
gdos a0 Departamento' |

V - Conceder licencas para- abertura prorrogagao ou melha.
_ ramentos de -estabele_mmentos camerqiais, industriais, depésitos

] . [ ] L o=
< v L |
* L ]

;
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ou ormazens de géneros alimenticios, oficiais ou particulares,
‘fornecendo o documento correspondente.

vl — Julgar as infragdes ao Codigo Sanitario e 0S recursos
a si encaminhados, aplicando, quando indicado, as medidas edit-

cativag repressivas ou punitivas;
VII — Assinar OS «Interditos” comunicag¢oes, convites, mulias

e outrcs relacionados com a Divisgo;
VIl — Baixar ordens, instrugoes e solucionar duvidas sus-

citadas;
IX - Assegurar O mtercﬁmbm entre a Divisdo e o Labora-
tério Central, em especial ‘com a Secdo de Bromatologia;
¥ — Mandar organizar e manter atualizado o cadastro dos
~ ostabelecimentos comerciais, industriais, depésitos, armazens €
similares de géneros alimenticios;
X1 — Assegurar a coleta e a sistematizacio, dos dados ¢s.
tatisticos relativos as atividades da Divisg@o;
XII - Apresentar ao Diretor do Deparlamento de Servigos
Especiais, relatério semestral cu qguando lhe for determinado;
X11I — Propor admissGes, vantagens, sangdes, designacgoes
O d¢ Chefes e escalas de férias para os servidores da Diviso;
: XIV — Nos impedimentos, propor a designagao de seu
substituto; |
XV — Justificar faltas, até trés (3) por més, de funcionarios
da Divisio; | |
XVI — Apresentar, 8o Diretor do D.S.E., orgamento em base
anual, dos recursos necessirios b Divisio. | '
~ XVII — Assegurar, através os érgéios competentes, o forne-
cimento dos reciirsos materiais ¢ humanos necessirios & Divisdo;
RVIII — Opinar s6bre matéria téenico-administrativa, rela.
cionada com as atividades especificas da Diviso;
XIX — Dar parecer e informaches em processos & si enca.
minhados; | |
XX - Manter entrosamento com a Divisan de Engenhana
Sanitdria, particularmente no que se refere as emgencxas sanit4
rias comuns &s duas Divisfes,
XXI - Promove:r reunides permdlcas com 08 senridores da -

Tivisgo;

it

estudos e levantamentos esiatfsticos @ epldemiolégicos,,

interessadas na solucao de problemas de’ satide colotlva:

XXV — Sugerir
atividades da Divisﬁo
XXVI o=
alho desenvolvido pelos brgaos subordmados a ‘Divisdo;

do Interésse para a Divisio.

pesscal auxiliar, em especial,

visando O
m3o.de-obra; O |

- cursos de especializagio ou atualizagho;

controversos ou omissos no: presente reglﬂamento'

Alimentacio;
1. SOMGO de Veteringria, o
2. Servigo de Fiscalizagio de -

mdasmreglmto préprio
SEC Lo It -
m de Engeaharia Sanitseta
(DES.) |

b LU | » w.‘r“‘
i

‘ ‘ "-l-ir-h-—.l,
h
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’L‘:l&l'; Serd dirigida preferentemente por um
"-amtarlsta, nomeado en

ZX1I -~ Colaborar com © Escritorio Técmco de Projetos em
XXIII — Colaborar com entidades oficiais ou particulares
XXIV — Fazer com que 8 Divisio participe, ativamente, nas
campanhas de combate e contréla das endemias e epidemias i
rir ‘medidas que visem ampliar ou me.horar as

:--=-nonnas & dlretrizes'_pésm-a- exmﬁo do tra.

Participar de conferéncias, €ongressos, simpésxos
e outras renmlﬁes de caré,ter médico-cientiﬂeo e administrativo

AXVIIY -~ Promover cursos locais de treinamento para o
melhoramento da

XXIX -~ PropOr tecnicos, como candidatos, a frequentarem
XXX —e Sugerir ao Diretor do D.S E, 'Solucao para 0§ Casos
B Art, 55 - So 6rgaos componentes da mvlsao de Higiene da

Géneros Alimentfcios.
Pardgrafo Unico =~ As -atribuicdes de- cada 6rgﬁo serﬁo defi.

X Art. 66 ~o AmﬂﬂodeEnmhsmwmafm&de
de fazer o Gatudo-® emitir paracer téenfco nos projetos de cons-
~ trucbes, retormas, ampliacios ¢ ouiros de natureza similar em |

Marco ~— 1971
A
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particulares, objeti\{ando o cumprimento das

m sanitdria e de seguranga indicadag em ca‘da
Diretor, Engenneiro

obrus, oficials ou
exigéncias de orde

comissdo, a quem compete :

1 - Programar, planegar supervisionar € coordenar 164as
Sanitaria;

as ntividades relacionadas com a Engenharia
projetos de obras

11 — Apos estudo, dar parecer final em i
ulicigis ou particulares, inclusive nos planos de abastecimen@
e outros relacio-

de agua, €sgotos, destino e tratamento do lixo

ados com & Engenharia Sanitaria;
111 — Através os Orgéos componentes

o andamento das obras.
1V — Emitir pareceres € informes t

rem, oficialmente solicitados : |
v - Proceder, ou mandar proceder por outro técni-

co, vistoria das obras concluidas, emitindo parecer final;
co.cientitica e adminisira-

da -Diyisao, fiscalizar

denicos quando lhe in-

Vi — Opinar sbbre mateéria téeni

tiva; -
VIl — Fazer com que a Divmao participe da realizacdo de

inquéritos e campanhas sanitdrias relacionadas com Suas ativi-

dades;
- vIII —~ Manter entrosamento -com 0 Escritorio 'Técnico e

Projetos, para estudo ou elaboracio de projetos de obras ou

plancs da trabalho; .
IX — Manter entrosamento com 2 Divisﬁo de Higiene da
l

Alimentacﬁo no que se referir as exigéncias sanitdrias comuns

as cuas Divisdes;
X — Prestar ou mandar prestar esclarecimentos, aos inte.

rossedos, sObre O andamento dos processos;

X1 - Julgar as infragdes e e aplicar as. medidas pumtwas,

XII — Assinar os “Interditos”, comunicagdes, convites, mul-
tas e outros relacionados com a Divisio;

X1I! — Mandar organizar e manter atualizado o arquivo 0e
processos conclusos, inclusive dos ‘projetos ja estudados; _

XIV — Assegurar a oolem de dados estatisticos relaciona.
. dog com as atividades da Divis&o.

XV — Apresentar ao Diretor do D.S.E..
iral ou quando lhe for determinad'é'

XV1 — Propor admissoes vantagens, sancoes, designagies de
Chefes e escala de férias para os servidores da Divisao;

“VII — Indicar substituto nos seus ixnpediment::s*

XVIII — Just-iﬁcar faltas, até trés (3) por més, de funciond.
rios. da’ Divisio |

- XIX - \Aprusentar, ao Diretor do Daputa.mento do Servigos
; I'spec:als, orgamento em base anual, dos recursos’ necessdrios
b Divisao;
XX - Promover reunioes periédicas com :0s semdores aa
Divisao; - :
XXI - Colaborar com entldades oflcmis ou partxculares na
_soluqao de pmblemas de Engenharia Sanltéria coleﬁva..

relatério semes-

heiho d&eenwlﬂdo pelos 6rgﬁos subordinados h Dmsao,
XXIII — Sugerir medidas para arnpliacao ou methoria, Co
padriic de trabalho,
XXIV — Partlcipa.r de eonferencxas. conzrr‘:sos sunpésms e
nutras reunices oorrelacionadas com assuntos cde Engenharia Sa.
niitdria;

ZXV — Propor técnicos, como candidatos, a frequentarem

cursos de esnecialimgﬁo ou atlmlizacio
XXVI — Sugerir 80 Diretor do Departamento de Semcnq

Fspeciais, aoluﬁo para. os Casos controversos OU Omissos no
{ rresente remﬂamento '

Art. 7-ADlvisaodeEngonhariaSaniténabomcomobr-
guos integrantes :

1. Serﬂeodemclenedamhitaqﬁo

2. Servigo de Higiens+do. Trabalho; -

~aa Di visﬁo serio definidm em regimento pré'mo

el e i s o . [RE 2T ) ZT PR TR T - o ? I Fpk b A L
e RIS I s L AR AL T T R s e R S T e T S S e e e R I R N i iy oy

Parigrafo Onico — As atribuipSes dos Srglios componentes :
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SECAO0 IV tologos, farmaceuticos, enfermeiros e atividades legais &Iins, v!- (o

Divisie de Inspeglo de Saude sando os respectivos titulos; fgd ; 2

: ’ | 1v — Manter, sob sua direta responsabilidade a tiscallza- 8

(D. 1. S
o de entorpecentes, substéncias psico- (
1o

de tem Dpor finall. Q&G da venda e consum
lados, obedecendo e cumprindo as lels

prt. 58 — A Divisio de Tnspest® 7 s f tré & produfos contro

i- | trépicas @ proau aE
. oceder inspecdo de satide em candidatos a fungdes P B
dmer . taduals e em servidores do Goveérno dc Pard, para con- (€ determinaces emanadas do Servico Nacional de fiscalizagao e z
blicas ests da Medicina e ¥Farmdcia, -

cessao ou pProrrogagao de liceng¢a, para tratamento de sauide Cu
pacidade definitiva para O trabalho;

r inca
para 9posenwdorla po “
realizar, ainde, inspegbes de saide em funciondrios de outros

rs e expedir laudos €Spe.

Estados com remdenr*m eventual no Pa
ire] de Entorpecentes; |
i) he juridicos ou _para assegurar direitos ;
o izados para HNS j | : l VvII — Julgar e aplicar penalidades as mfragoes, obedecendo

€c0Sais. - N
’ ?&rt 59 — A Diretoria do D.I. §. serd exercida por um medl- g8 leis vigentes;
VI — Dar parecer cu fornecer informagdes, em DIOCESSHS

o em comissfo, a quem compete :
. ;Uieagrganmar supervisionar, coordenar e avahar que, em grau de recursos, couberem a0 Secretérlo de Salde;
1X — Fornecer as ReparticGes Sanitdrias Federals oS dadus

~ gesenvolvido pela Divisdao; - -
the o to com o Departamento de Servigos | cspecificos de sua competéncia; _
X — Assegurar, através os érgios responsaveis, va.stonas e

1] — Manter entrosamen
riscalizacio periédicas nos estabelecimentos industrials, comer- _

V — Visar as guias de requisigoes de entorpecentes, psico.

tropicos e produtos controlados;
VY — Participar, como membro nato, da Comissi

10 Pistaaual
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e remeté-la, men.

Especials;
i 117 — Participar, €omo presidente, da junta Médica de Ins. _
L pecio e, nos impedimentos, designar 0 S€U substituto; iais, hospitalares e congéneres, oficiais ou particulares, cujas 8
;v — Expedir, com regularidade, os ‘laudos médicos; | atividades estejam relacionadas com & competéncia da Divisad; ]
XI — Assegurar ¢ fiscalizagio permanente do exercicio da

v — Providenciar a estatistina da Divisao

Diretor do D.S.E.; medicina, odontologie, farmdcia e enfermagem, a fim de m-

&a:1MeT 16, ao 3 ‘
Y _ Dar parecer nos processos a <i encaminhados e fornecer pedir o exercicio ilegal dessas profissoes;
XII -- Acatar e fazer cumprir as determmaqoes emanadas

jalmente solicitadas;
mfor.‘:;!& {fs 1\:::2:: g:g;mzar : manter atualizado um tichdrio | 80 Departamento e Servicos Especiais;
especial de inspecoes de satde ondg deverd constar todos 0§ idl- XIII — Conceder 1egistro e licenca para abertura ou prorro-
| - gaciio de licenca de estabelecimentos industriais, comerciais, hos.
pitalares e congéneres, cujas atividades estejam relacionadas com

a competéncia da Divis&o;
K1V - Tracar diretrizes e baixar instrucbes para €xecugao

dos planos de trabalho;
XV — Assegurar a coleta da dados estatisticos e informes

de interésse para a Secretaria de Satide e para os 6rgaos faderais

¥

| ,t'ormes pessoais de cada caso.
\ viil — Apresentar, ao Dlretor

w2l cu quando 1he for determinado;

i3 — Propor admissOes, vantagens, sang¢oes

para OS gservidores da Divisao;
3. — Justificar faItas ate trés (3) por mes,

e

do D.S.B., relatério semcs-

e escala de férias

dos funciondrios j

ga Dvisao; : e satide. .
- wI — Sugerir medidas que objetivem methoria de trabalho, i -
3211 — Promover reuniées periédicas com seus auxiliares; XVI — Apresentar a0 Diretor do D.S.E. relatério semestral
nt ¢guando lhe fér determinado; .

X111 — Elaborar O orcamento da Divisdo, em base anual, ce | )
. XVII — Propor vantagens, *angoes deszlgnagoes de Chefes

odo @ assegurar o normal funcionamento do 6rgao; -
H &% e escala de férias para os servidores da Divisao;

iV — Opinar sobre matéria tecmco-adrmmstratwa relacin. ’ ‘ . | ,
nada com suas atividades. | XVIII — Nos impedimentos, indicar ¢ seu substituto; " :

XIX — Justificar faltas, até trés (3) por més, dos funciond-

o

g necessarios f

I — Assegurar O fornecimento dos recurso
rios aa Divisao;, ,‘
Divisas; “ | AKX — Apresentar, ao Diret d ‘
X-wJI — Sugerir, ao Diretor ao D.S.E. solugdo para OS sase snual dos recursos ne lreéo: ¢ D.S.E., orcamenio, em
cosCs controversos ou omissos no presente regulam.ento. - VY; Ase St necessarios a Diwsao'
Art. 60 — Compde a Divisdo de- Tnspecdo de Satde, wma mnx;t::i ) egurar, através os 6rgdos competentes, o lorneci-
rient S Tecursos ' Tiwicia
Secac de Expedlente XTI _ neiefssanos 3 -D1v1sao, |
Paragrafo Unico — Serdo definidas em regimento proprio, us . — Opinar sébre matéria técnico-cientifica ¢ admi-
Q . .
atribuigdes do érgio acima referido. : nistrativa de sua competéncia;
S ECAO v *.; XXIII — Dar parecer e fornecer mfc'rmagoes em ‘OI‘OCBS-
‘ . | sos que lhes forem encaminhados; -

Divisaol de Fiécallzagao do Exercicio da Medicinx
Odontologia,. Farmacia e Enfermagem ‘
(D.F.E.M.O.F:E.) | |

XXIV — Promover reunioes penod1cas com OS mrwdo..

res da Divisao;
XXV — Cclaborar, com 0 Escnténo Técnieo de PI‘O]etOS

Art 61 — A Diviséo de Fiscalizacio do Exercicio da Medici-
na  Odontologia, Farmdcia e Enfermagem, tem a finalidadn, | €M estudos e levantamentos de dados. relacwnados com 2s
atividades da Divisao;

de acoérdo com as leis vigentes no pafs, de fiscalizar o exercicio
das profissdes médica, odontolégica, farmacéutica e de Enfar- | XXVI — Promover divulgagao de assuntcs técnicos e cien-

magem, assim como 2 de vistoriar e fiscalizar oS estabelecimen_ tificos de interésse da:: classes' médica, odontolég‘lca farma-

ta# maustrlals comerciais, hospitalares e congéneres, oficiais (u céutica e de enfermagem;
parliculares que desenvolvam atividades relacionadas com as es- XXVII — Promover campanhas educatlvas no tentide de

pecialidades acima enumeradas. alertar a populacdo eontra os falsos profissionals e a utiliza- -
Art. 62 — O cargo de Diretor serd exercido em comissao, por gao indevida - de medicamentos o drogas entorpecentes on
- ) controladas e, também, contra o consumo de panacéias;

um inédico a quem compete :
I — Programar, supervisionar e coordenar as atividades dos XXVIII — Desenvolver campanhas contra o t.*’erClCIO
ilegal das prcfissdes sob contrdle da Divisio;” '

érgdos integrantes da Dwisao
XXIX — Colaborar com-entidades Oficiais, ou partlcula-

Tl — Determinar 0 cadastramento e respectivo registros de
estahelecimentos 1ndustr1ms comerciais, hospitalares e congd. | res, interessadas na solugao de problemas de: sadde coletiva

neres, oficiais ou particul_ ares, cujas a t1V1dades estejam relacin. | e relacionados com a competenma da Divisio;
padas com a competéncia da Divisdo; XXX — Sugerir mechdas que visem ampliar ou methorar

11T ~ Determinar o registro dos profissionais médicos, ocon. ' o padrao de trabalho da Dimsao- .
XXXI — Partlclpa" de conferénmas cdnqrectoc ¢ sim-

ST
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pOSICs
nistrativo;

XXXII ~ Promover cursos locais de treinamento para o
pessoal auxiliar; | |

XXXII — Sugerir ac Diretor do D.S.E., solu¢dao para os
€asos controversos ou omissos no presente regulamentc; -
Art. 63 — A Divisdo de Fiscalizacao do Exercicio da Me-

DIAKIO UFICLAL
A e e s o e L S N e STy

¢ outras reunioes de carater médico-cientifico ¢ admi-

dicina, Odontologia, Farmacia e Enfermagem, sera constxtm--

da dos Orgdos seguintes:

Secao de Fiscalizacio da Medicina;
Secdio de Fiscalizacio de Odontologia;
Seci3o de Fiscalizagio de Farmécia;
Secido de Fiscalizacdo de Enfermagem;

Paragrafo Unico -~ As atribuicoes dos orgios integrontes
da DFEMOFE, serdo definidas em regimento prépric,

SECAQ VI

5 I

%Hospital dos Servidores do Estade

(H.S.E.)

Art. 64 — O Hospital dos Servidores do Estado tem por
finalidade dar assisténcia meédico-hospitalar, de preferéncia
aos servidores civis e militares do Estado, ativos e inativoes,
inclusive aos familiares déstes ¢ facultativamente, a pessoas
estranhas, na forma em que fOr estabelecida pelo regimento
internc. Serd dirigido por um Diretor, obrigatoriamente
médico, nomeado em comissio. |

Art. 65 — O Hospital dos Servidores do Estado (HSE),
continuard a ser regulamentado e regido pelos Decretos n%.
3378 e 3379, de ... de janeiro de 1961, nos quais é estabeleci-
da a estrutura bésica seguinte : ' [}r[ T E|

I — Gabinete do Diretor
II — Divisao Médica
III — Divisio Administrativa
IV — Conselho Técnico
'V — Centro de Estudos.

TITULO Il

Do Pessoal .
CAPITULO, GNICO '

Art. 66 — Alem dos previstos em leis anteriores, sﬁo 0s
seguintes os cargos, em co-misgﬁo, na Secretaria de Estado de
Satide Publicay: - B

-

1 Secretario de Estado de .Saude Publica

1 Chefe de Gabinete

1 Assessor Juridico |

1 Assessor de Relagoes Publicas ’ !

2 Tecnlcos em Projetos

1 Diretor de. Secretaria LT *

1 Diretor do Departamento de Administragio

1 Diretor do Dapartamento de Assisténcla Médico~
Sanitaria

1 Diretor do Departamento de Servigos Especlais

1 Diretor da Divisio de Pessoal

1 Diretor da Divisio de Material

1 Diretor da Divisio de Finangas

iV

1,
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m. 1 Diretor da Divisao dos Servicos Médicos

n, 1 Diretor da Divisdo dos Servicos Odontolégicos

¢. 1 Diretor da Divisao dos Servigos de Enfermagem

p. 1 Diretor da Divisdo dos Servigos SOciais ,

p. 1 Diretor da Divisio de Higiene da Alimentacio

r. 1 Diretor da Divisdo de Engenharia Sanitdria

s. 1 Diretor da Divisdao de Inspecdo de Satde

t. 1 Diretor da Divisdo de Fiscalizacio do Exercicio da
Medicina, Odcntologia, Farmacia e Enfermagem

u. 1 Diretor do Hospital dos Servidores do Estado

v. 1 Diretor do Hospital Cclénia do Prata

x. 1 Diretor do Hospital Colénia de Marituba _’

y. 1 Diretor do Hospital “Julianc Moreira” '*

z. 20 Médicos Residentes no Interior do E_stado.

Art. 67 — As funcoes gratificadas serdo discriminadas
através de Decretos do Chefe do Poder Lixecutivo e seus pre.
enchimentos far.se-40 mediante designacdo do Secretario de
Estado de Satide Ptblica.

§ 1° — As Chefias de Servigos terao gratificacdo superior
4s das Segdes;

-

§ 2° — A Chefia do Laboratério Central terd sua gratifi-
cacio equiparada & da Chefia de Servico;

§ 3? — As Chefias dos Centros de Satde, Dispensarics
de Tuberculose, Dispensarios de Lepra ¢ de Posto Médico do

-Jurunas, terdo suas gratificacoes equiparadas as das Secoes.

’ Dot o
l
. -

; TITULO IV

Das Disposicoes Finais
CAPITULO OCNICO

Mt Fha ot B i

" Art. 68 — Ficam mantidos cs direitos dos atuais ocupan-
tes de cargos de provimento efetivo, transformados em Co-
missao ou” funcac gratificada. '

Art. 69 — Fica mantida a sigla da Secretaria de Estado
de Satde Piblica (SESPA) e criadas as dos Departamentos
de: Administracio (DA), de Assisténcia Médico-Sanitiria
(DAMS) ¢ de Servicos Especiais (DSE).

Art. 70— Respeitadas as normas estabelecidas no Decre-
to n. 6763, de 18 de agisto de 1969, e na presente regulamen.
tacdo, os servidores da Secretaria.de Estado de Saude Publi- .
ca, contmuarao a funcionar segundo as leis, decretOS e regu-
lamentos antericres.

lrx_.

Art. 71 — fiste Decreto passara a vigir a partlr da data
da sua pubhcagao revogadas as d15p051goes em contrario.

Palacio do Govérno do Estado do Para, em 19 de feverei-
xo de 1971

8) Ten, Cel. ALACID DA SILVA NUNES '
Governador do Estado

a) GeorgenOi' de Sousa Fl'a“'?‘-ﬂl .
Secretario de EstadO_ de Govérno o

a) Dr. Ernanj Guilhenn_ed.Fernan’désf da Motta !
Secretarlo de Estado d¢ Saude Pablica -

(G. — Reg. n. 2500. — Dia 3.3.71)

A
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DECRETO N. 7456 DE 25 DE

FEVEREIRO DE 197
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Geys

ATt 2¢ — A presente Reso

lucéo entrara em vigor & par-
tir de 25 de janeiro de 1971,

Iiomologa Resolugzao n 671,| revogadas as disposicoes em
de 21 de janeiro die 19!1, da contrario.

Fundacio Educacional do
Estado do Para.

O GOVERNADOR DO ES-
TADO DO PARA, usanda de

suas atribuicdes legals,

DECRETA:

Art. 19 — TPica homologa
de & Resolucdo n. 671, de 21
.de janeiro de 1971, da Funda-
¢cdo Educacional do Estado
do Para, que Treconduz pOr
guatro anos o Presiderfe e
demsais membros do Conselho
respectiva-
mente, Otavio Bandeira Cas-
Oneide de Souza Tave-

Tecnico da FRP,

-gaes,
res e Francisco Antonio Boni-

-facio Guzzo.

Art. 2° — Revogam-se as
dirposiche~ em contraric

Paldcio do Govérno do ES

~tado do Pard, em 25 de feve-

‘reiro de 1971,

a7

“Ten, Cel. ALACID DA SILVA
NUNES
Governador do Estado

Georgenor de Sousa Fralco

Secretario de Estacd

de GOVErNoO .

“RESOLUCAO N. 006/71 DE 21
'DE JANEIRO DE 1971

Assunto : | o ,

O Conselho Diretor da Fun:
«dacdo.Educacional do Estado
-do Para,, usando de suas atri.
buicdes, nos térmos do Art.
-19, item IV do Estatuto, e de
.acordo com a decisio do

-plendrio em sess@o realizada
“nesta data;

RESOLVE :

Art. 19 — Reconduzir por |

quatro (4) anos o Presidente

.e demais membros do COnse-

lho Técnico desta Fundaggo,
- respectivamente, Otdvio Ban.
deira. Cascaes, Oneide de

-Souza Tavares e Francisco

Antonio Bonificio Guzzo.

Dé-se ciéncia, registre-se ¢

cumpra-se.

Fundacdo Educacional ao
Estado do Para, 21 de janeiro

de 1971.

Luiz Gonzaga Baganha

tor da FEP.
Homologo.

Ten. Cel. ALACID DA SILVA
NUNES
Governador do Estado

Em 11]02(71.

(G. — Reg. n. 2612)

DECRETO N. 7457 DE 2t DE
FEVEREIRO DE 1971

Concede Medalha de WBons

cisco Paulo do Nascimento { as disposices em contrario.

Mendes.

TADO DO PARA, usando del
suas atribuigbes legais e de’
acordo com o que lhe < fa-

cultado pelo Decreto n. :1.169
de 7 de maio de 1963,

DECRETA :

Art. 1? — E concedids, a0
professor Francisco Pauly o
Nascimento Mendes, 8 Meda-
lha de Bons Servicos, po* con-

“tar com mais de trinta anos

de servicos prestados ao Es.

-tado.

ATt. 2° — Revogam-Se as

dlSpOSIQOES em contrario.

Palacio do Govérno do Es
tado do Pars, em 25 de feve
reiro dga 1971.

Ten: Cel. ALACID DA,STLVA

- NUNES
Govema_.dor do Estado

Georgenor de Sousa Franco
Secretério de‘ Estado
de Govérno

(G. — Reg..n, 2611)

Yy T
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DECRETO N. 7.395—-C DE 31 DE DEZEMBRO DE 1970

Altera o Orcamento Anali.

tico da Secretaria de Estado
da Fazenda

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das
alribuicdes que lhe sfo conferidas pelo artigo 91, inciso

IV, da Constituicido do Estado do Para,

DECRETA:

-

Art. 19 — O Orcamento Analitico da Secretaria de Esta-
do da Fazenda para o exercicio financeiro expirante fica
Prezidente do Conselho Dire-| alterado na parte referente a dotacio abaixo mencionada:

3.0.0.0
3.1.0.0
3.1.3.0

r.

DESPESAS CORRENTES -
DESPESAS DE CUSTEIO
SERVICOS DE TERCEIROS, de Cr$

350.000,00 para Cr$ 390.000,00

3.1.4.0
para 90.000,00

ENCARGOS DIVERSOS,

de Cr$ 130.000,00

Paragrafo unico — Em consequéncia o Subelemento ..
17 60 — OQOuiros Servicos de Terceiros, do elemento de des

pesz 3.1.3.0 SERVICOS DE TERCEIROS,

fica majorado

de Cr$ 40.000,00 e o Sub elemento 04.00 — Festividades, re
cepcdes etc., do elemento de despesa 3.1.4.0 — ENCARGOS
DIVERSOS, fica reduzido de igual quantia.

_ Art., 2° — O presente Decreto entrard em vigor na data
Servicos ao professor Fran. | de sua publicacio no Didrio Oficial do Estado, revogadas

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PARA, 31 de
O GOVERNADOR DC ES- dezembro de ]_970

- Ten,

Cel. ALACID DA SILVA NUNES

Governador do Estado

Georgenor de SO‘IJ.S&; Franco *

Secretdrio de Estado de Govérno

Gen, R—1 Rubens Luzio Vaz

Secretario de Estado da Fazenda

PORTARIA N, 1384 DE 25 DE ] duais que vehham a partici-

'FEVEREIRO DE 1971

O GOVERNADOR DO ES
TADO DO PARA, usando Ce
suas atribuicoes legais ¢

Considerando os térnios do
oficio n, 228, datado de ......
14.01.71, da Associagdo de
‘Pais e Amigos dos Excepcio:

par do V Congresso da Fede-
racio Nacional das APAEs,
a realizar-se no periodo de 25
a 29 de julho do corrente ano,
na cidade do Rio de Janheiro.

Registre-se, publiquese e

| cumpra-se.

Palacio do Govérno do Es-

nais da Guanabara, prctoco-|tado do Pard, em 25 de ieve-

lado na SEGOV sob o n.
00321, em 17.2.71,

L

RESOLVE: -

rl . q

Dispensar da. assinatura do

ponto os funciondrios esta-*

reiro de 1971. ’

Ten Cel. ALACID DA SILVA

NUNES
Governador do Estado

(G. — Reg. n. 2610) b

e 4,
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matadouro do Maguari, para

exercer as funcoes de Chefe do Servico de Contabilidade 1O
-ludido Matadouro, a servidora Cléa Ramos de Miranda, Ar-

quivista, lotada no Departamento de Fiscalizaclo Tributéria.

o Atribuir a referida servidora, a gratificacdc mensal
de Cr$ 25000, de que trata .o Decreto numero n2ii, de 11
G0 mas em curso, Jeixando em conseguéncia de perceber a
gratificagdo de que trata o Decreto 6868, de 8 de dezembro
de 1969. o )

3 Declarar que a servidora Cléa Ramos de Muanga, per
rianecera em folha de pagamento do Departamento de Fis.
calizacio Tributaria, para onde sera remetida, mensalmeme,

pelo Matadouro do Maguari, a frequéncia da aludida ser-

vidora. I .
Dé-se ciéncla, cumpra.se € punlique-se.

Gabinete do Secretirio de Wstado €a
ce fevereiro de 1971.
(a: Gen. R-1 RUBENS LUZIO VAZ
Secretirio de Estado da Fazenaa
(G. Reg. n. 2570

1. Passar 2 disposicao do

Fazenda, em 10

e
PORTARIA N. 33, DE 15 DE FEVEREIRO DE 13971
'O Secretario de Estado ga Fazenda, usando

bu‘coes que lhe s&o conferidas por _!el,

RESOLVE: .
1. Face a0 que dispbe O Decreto-ler 7440, de 12 dO mes

em curso, fica atribuida aos servidores abaixo indicados, as
! seguintes gratificagoes especiais de que trata o Decreto-Lei
o s, 103, de 28 de outubro de 1969
DEPARTAMENTO - DE DESPESA

Tesoureiro — FEuséblo de Farla- Cardoso, a aratificacdo
mensal de “Cr§ 300,00 (trezentos icruzeirosy;

MATADOURO DO ‘MAGUAR | | |

Diretor — José de Miranda Castello Branco, = uratifica-
cio mensal de Cr§- 500,00 (quinhentos cruzeiros?,

2. Ag gratificacoes especiais acima mencionadas sao de:
¢idas a partir do.dia 1° de janelro de 197%. ’

Dése ciéncia,” cumpra.se e publique-se. |

Gabinete do Secretirio de. Estado ‘da Fazenda, em 15 de
fevereiro de 1971.- - : )
(a) CQen. R-1 RUBENS LUZIO VA2

Secretirio de Estado da- Fazends

(G. Reg. n, 2569

-

. - ___—_-—-—#
PORTAKIA N. 36, DE 15 DE FEVEREIRO DE 1971
0 Secretirlo de Estado AGa Fezenda, usando das airi-
t mcoes quesithe sio conferidas por et e -
Consideraido -que ‘estho sendo mal interpre tadas no 11
terior - do- Estado, as hormas estabelecidas nu Portarla n.
56, Ge 8 de abril de 1970; - -
Considerando ainda ‘que para g cobranga do ICM zute
cipada e dezesseis -(16) parcelas, sobre o saldo de estoyuc
existente nos- iegtabeleclmeﬁtos comerciais
de 1970, s6 prévalece a deducdo do saldo de crédito {iscal

B

Fntrada de 1° de janeiro a 31
Lucro estimado ¢ /Portaria n.

em 31 de mar¢o

Marco — 1971
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i | corsiznte da guia de recolhimento da 2Za. quinzena ds mar-
| SECRETARIA DE ESTADO | sc um,
i ’ RESOLVE: isca
A z -. Determinar aos Fxatores Estadusy> ® Insretor:s 15Ca1S
l ) DA F ENDA qo interior, o fiel cumprimento da pos+turia numere 56 de
e— ¢ cde abril de 1970, inclusive, cobrando .3 dferengas apulda-
Yas, € tiva multa, desde que I ju° positivada uma
| INETE DO SECRETARIO gas, sem & rexpec y USS
L l GAB interpresacdo da aludida Portaria. | 1
L y - : 3 , -qeyh ser observaao
— PORTARIA N. 34, DE 15 DE FEVEREIRO pz 197 | ‘;:; pailéh:ﬂca_oofiﬂ aludida Portaria c -véra ST _
o o Secrctrio de Estado da Fazenda, usando das a.ribui- | & €4¥F balxo: y
S | . - . K& e rias Cr$ 18.000,00
cessidade de servigo, DEBITO -
RESOLVE: Fstoqus em 1069 ......eeneen reemest t 10.608,00
de marco ce 1970 8.000,00

56 de 1970 .... 5.400,00

Cr$23.400,00 \
S /
CREDITO

Suicw de 1° de janeiro a 31 de marco Qe 1970 % 500,00
Wsrogue & tributar 14.900,90
| crs 23.400,00
17% sdbre o estoque de Cr$ 14.90000 ........-- 2.553,90
fenos crédito da 2a. quinzena de marc¢o de 19'70 2.000,00
Total a recolher .........- Ci§ 553,00

0 crédito da 2a. quinzena de marco de 1970 devera ser )

comprovado pela respectiva guia, devidamente quitada. )

publigue.se.

Dé-se cigncia, cumpra-se €
stade da Fazenda em 13 de

Gabinete do Secretario de E

das atrt- | fevereiro de 1971.

(s) Gen. R-1 RUBENS LUZIO VAZ
Qecretarie de Estado da Fazends
(G. Reg n. 2568)

~— ANUGNCIOS

BANCO DO ESTADO DO PARA S.A.

Assémialéia _:Geral drdiilér-ia
— 'CON'-VOCAC.?‘_'&O —_

Felo presente ficam convocados 0s Senhores _Acionistas
dasiv Banco, & se reunirem em Assembléia Gersl Ordinaria,
a realizar-se no dia 12 de marco de 1971, as 17,00 horas, em
esa sede social, sita A Travessa Padre Prudéncic n. 154,
rests cidade de Belém, a fim ge deliberarem sobre O3 Se-
guintes assuntos:. . | . |
"2) — Leitura, discussio e aprovagao do Relatsrio da Di-
retoria, Balango, Contas do Exercicio de 1970 ©
parecer do Conselho Fiscal; |
by — Eleigao dos: Membros efetivos do Conselho Fiscal,
| respectivos suplentes e fixgedo de seus honorarios;
¢) — Fixagio dos.honorarios da Diretorid; e
d) — O que ocorrer, . . . -
Belém, (Pa.), 02.de marco de 1671,
a) “Janin Barriga Aymoré |

Presidente -
a) ' Aldo de .Paiva.Lishoa ) "
Diretor L. I
(G..Dias: 3,4 €5.03.71) | .

!‘.
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IV — DESCRIGAO

Os servicos e obra ora colo-
cados em licitagio refcrem.se a
smpliacdo da estacio de trafa-
mento de dgua de  Séo Braz

DIARIO OFICIAY

DEPARTAMENTO |
E ESGOTOS

| at
£1

48 (quarenta e 0ito) horas am-
tes do recebimento das propos.

mentagio ao projeto basico. ESs-

CONCORRENCIA PUBLICA

N. DAE.05/71
{ — Dia, hora e local de recebi-
menfto das propostas

O Departamento de Aguas €
Esgotos do Estado do Para
(DAE.Pa), leva ao conhecimen-
to dos interessados que, no dia
17 de marco de 1971, as 10,90
horas, na sede do Departamento
5 Avenida Independéncia n.....
1201, nesta cidade, a Comissdo
designada pela Portaria n, 9
de 01.03.71, receberd propostas
para execucio dos servigos €
obras objeto do presente Edital.
11 — Propostas |

— Condicdes de apresentacdo

1 — As propostas datilografa.
das, deverdo ser apresentadas
em envelope fechado, lacrado-¢
rubricado no fécho com o nume-
o da Concorréncia Piblica, no.
me e enderéco do licitante men
.cionados por fora. Deverdo ser
redigidos em portugués, com
toda clareza, = sem emendas,
borrdes, rasuras ou entrelinhas,
sm 5 (cinco) vias, devidamente
datadas e assinadag pelo  res.
ponsidvel ou por quem faca pro-
va de representd-lo lega'mene, '
com tddas as pdginas rubrica-
<as pelo mesmo. |

2 -- As propostas deveriin
onsignar, obrigatdriamente :

a) Declaracao de inteira sub.

seg projetos deverao Sser orga-
dos de acOrdo com as especifi
cacoes fornecidas pelo DAE-Pa,
cujos valpres deverfo ser incor.
porados ao valor total da oora

tas.
111 — Critério de Julgamento
1 — Sersd considerada a me-

lhor proposta, para efeito «e
A folta de apresentagio ae | classificacio, aquela que, a par

qualquer um désses proielos
complementares por parte da
#irma proponente, serd motivo

de rejeicio sumdria de sua pro-

|

posta.
d) Prazo global em dias cOD.

secutivos para execucdo dos
servicos e obras postos em 11
citagao e do consequente movi-
mento financeiro mensal, sujel-

, » aprovacdo do DAE-Pa.; |

5 — Da declaraciio de supmis .

sho as disposicOes déste 2.diri.
er.'ende.se que a firma Propo-
nente se compromete a executar
Us semgos postos em Lcitac®o
er: mteira contformidade com
a5 normas em vigor, especifica-
¢Oes, projetos e demais instru.
yoas complementares fornecidus
pelo DAEPa; - |

4 — Declaracao de que
submete a onentaqao da mais

sf

{ ampla fxscalizagao por parte do

DAE.Pa, das atividades relaclo-
nmdas com 2 execuqao dos pro-
jetos;

proposta que ofereca vantagens
niio prevista neste Edital ou que

5 — Serd eliminada qualquer

missio a tOdas As condicoes | eontiver, simplesmente, ‘ofereci.

do prego, oferecer os melhores

projetos complementares,  ob.
servado, também, o comporia-
mento da firma para com O
DAE.Pa, na execucio de obras

anteriores.
2 — Para comparagac <as

I propostas fica estabelecida =

quantia de Cr$ 2.000,00 (dois
mil cruzeiros) por dia para re-
«c30 do prazo a ser estabeleci.
do na comparacao das propos-
LS.

3 — As propostas serao cias.
saicadas pela Comissio Julgs-
dora designada para tal fim e
encaminhadas com Parecer FL

ual & homologacdo do Diretor

Geral do Departamento ge
Aguas e Esgotos ds Estado a0
Pard (DAE-Pa.). '

4 — A0 Engenhe;ro Diretor
Geral do DAE.Pa., competird 0
julgamento final da Concorréu-

cia, ¢ qual escolherd a Propos. |

ta que mais convier aoc DAE-Ps,
mesmo que seja a de maior va.
lor material.

5 — ¥ facultado ao Dire:or

constante de um decantador, de
uma bacia de floculagdo, dGe
um névo conjunto de 16 (de-
zesseis) filtros com respectivas
dependéncias cobertas. beém CO-
mo fornecimento e montagem

de todos os equipamentos e tu
bulacdes necessarios,

constru-
¢io de um trecho da adutora
de recalque de Szo Braz, em
tubos de aco e demais servigos
conforme especificacoes e Pro.
jetos fornecidos pelo DAE-Pa.,
aos Interessados.

V — INFORMAGQOES

Na Divisiao de Obras do De-
partamento de Aguas e Esgotos
do Estado do Pard (DAE.Pa.),
localizado na sede do DAE-Pa,,
nu hordrio normal de expedien-
te, serdo prestados informagies
e fornecidas plantas instalacoes,
especificagées e outros elemen.
tos necessdrios ao perfeito co-
nhecmento do objeto da lici.

V1 - PRAZOS

O prazo méximo para execd-
Gao dos servigos e obras objeto
déste ¥dital 6 de 420 (quatro.
centos e.vinte) dias corridos a
contar da data da primeira Or-
dem de Servicos.

VII — GARANTIA

1 — As firmas que pretende-
rem participar da concorréncia
Piiblica de que trata o‘-presente

Edital, deveréio fazer prévio de.
pésito de caugio para garantia
da apresentacdo da proposta
Esta caucdo serd de
Cr§ 30 000,00 (Trinta mil cruzei-
'108) € deverﬁ ser reeolhida a
Tesouraria do . ~DAE-Pa ., em
‘moeda eorrentg cheque - visado
ou titulo. com garantia do Go.
vérno Federal até. 5 (cinco)
‘dias antes da data: prevista para
0 receb1mento das: proposi;as

2 — Do valor de cada fatura
fserﬁo retidos 3% (trés por cen.
to) para reférco da garantia de
execuciko- do contrato.

3 — Ogs equipamentos a qual-
quer momento existentes no-
Cantexro da Obra servirao de
gamnua oon:plementan e s6 po-
derfio ser retirados com expres.

constantes déste Edital; mento de uma redugéo sObre a
b Declaracio de que visitou | proposta que apresente meno: | ridade a éle imediatamente su-
e conhece, suficientemente, ¢S ] prego; perior, e antes da assinatura 4o
locais dos servicos ¢ obras e{ 6 -- Ser@io rejeitadas as pPro- - contrato, por iniciativa propria,
-ntuais situacdes. A comprova- postas que coritiverem preqos enular a presente licitagho, sem
GCao de visita aos lDCﬂiS serfd iel.. 0‘1 pmas que, a EVldenCﬂ 2. qque caiba a quaisquer dos prg_.
ta mediante atestado forneoido_ mionstrarem a 1mpossibihdade ‘ponentes recursos ou inden:a.
~ ‘ pelo DAE-Pa a pedldo dos: inte. { técnica ou. fmanceua de susieBes, - |
< B ressados; - | | execueao Antes, porém da re-|{
) OS preqos unitérioa e- glo.. Jp:qﬁ.o, a Comissﬁo marcaré por
“bais em cruzelros em algans- escrito, © prazo improrrogﬁvel
mos € por extenso de ‘achrio | de 5 (¢cinco) dias para que 8
com as especiﬂcﬂr;oes ¢ proje. tn-ma proponente *prove a exe.
tos fornecidos pelo DAE-Pa. Na | quibil.dade ‘dos . precos elou pra-
mesma portunidade deverno | zos apresentados. Se a prova
ser apresentados, obrigafdria- | nfo for aceita, efetivar.sed a
-mente, o projeto de* instalag3es | rejeichio. |
de forga de luz da casa dos fi-{ B — Participacio
' tros e dos decantadores; o pro.] 1 - INSCRIGAO — Sdmente
jeto do sxstema. de lavagem su | serdo admitidos a oarticivar
perticial dos filtros (completo), -desia CoONCOrréncis as .icitantes |
) o projeto da instalacfo do sis. qrevlamente registradas, obser- Fa. proferird a sua decisio nas }ea. autorlzacao do DAE-Pa
- ‘tema de lavagem do decanu ‘yada a necessdria habllltaqﬁo ‘48 (quarenta e oiio) horas sub | 4 — Os lcitantes d;vergo
dor a ser oonstruﬁo € 0o proje.: ‘2 -~ A Comissio reoeberé. a: sequentes justzﬁcando.a no ca- 'wmprmr a...propriedade "dos ’
to de instalacio ‘de um apare |documentagfio necessdria ao Te-|so de nfio escolher a proposta | equipamentos colocedes & dis: KRS
lho elétrico de medicio e regis. | gistro, observando & habilitagio | de menor preco (Pardgrafo vni | posico do DAE.Pa:. nara exo-
tro para calha PARSHALL com e fornecendo cértiffcado et do do Art. 133 do Dec. Lei 209, | cuclio da obra, med.:ate- eépla
laitura A distdncia, em compie iasrricRo aos interessados, _até.| de 25 de fevereiro.de 1967, | sutenticada dag N..:s-‘;..f. Fiscais

Tty

Geral do DAE-Pa., ou a auto.

PO I BB B A

6 — A Comissdo Julgadora.
fard ao Diretor Geral do DAE
no prazo de 3 (trés) dias, 2
contar da abertura: -das propos
tas, relatono de- saas atividades
na qual apresentaré o quadro
comparativo e a classificacdo
fundamentada das  propostas
com base nos critérios estabele.
cidos neste Edital.

7 .= O Diretor Geral do DAE-

PR 2L o
. de wm e riann . . . . ", i - P
' S i - e .'-1w- b o
e o : Lo e i ! v

i ot Lo i B e s erranr L AL LSS L — . '
PP A i - beEeeds Lo L R R DR




. A . s*.l' 1:_:._!
.gﬂ' o i W

. Iﬁ’- i_f,wqr! '].ﬁ,“,u‘

h{gﬂgi

o

B g o S S A3 Y R ST P YR i ey m e b e S DD I 1k el s e e A BT W A e o At T Tl e 2 W o 2 i Fyv e S - L L )
G e g Ao R L e B L T A e e A T e Fe g s A R g, A T Tt L SO L I g Pt PRt LR SRR AL S 2 Mg L L R R e A S I AL S A A2 ST i G oy i .
i &l:ﬂf" et b el ; o ;_E"{- Sy e hex Ts £ LRTF A NS P S ) Tl e e Al a5 e e P e T .2 o el skl 3 Eys _t T B EaTT P S T S AT il TE R B e P Se i S T PR s

-

4

_ veis técnicos e legais da firma

——

- veis legaiS e técnicos da firmu
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5 .. Passardo a propriedads
do DAE-Pa., de pleno aireito,
independente de quaisquer noti-
ficacao e interpelagoes  judl.
ciais, ou extra-judiciais, S
caucfes depositadas em garan-
tia do Contrato, quando houver
sido provado, técnica e admi.
‘mistrativamente a culpa ou do-
lo da contratante na execugio

do mesmo.
6 — A caucao 11110131 e seus

- reforcos responderdo pelo ina

dimplemento das condigoes con
trﬁtuais, pela execugio imper
feita dos servicos e pelas mul
tas aplicadas.

7 — A prestacio de garantia,
por parte das licitantes, podera
ser feita segundo as seguintes
modalidades :

‘a) Caucgio em dinheiro
cheque visado;

b) Fianca Bancdria ou Sefu.
ro Garantia;

¢) Titulos com Garantia
Lovérno Federal.

VIII — DOCUMENTACAO

Para admissao das firmas a
licitar na presente Concorréncia
Pihlica, no ato do recebimento

On

e

das propostas serd exigida a se-|s

guinte documentagéio,  devida.
mente colecionada e acondicio.-
nada em envelOpe Proprio, Ia-
crado, com o mimero dia Con-
corréncia Publica, nome e en.
deréco do licitante e com o
sub-titulo, documentagac, men-
cionador por fora:

1 — PERSONALIDADE
JURIDICA
a) Prova de existéncia legal
de mais de cinco anos, contra-
tos -sociais e respectivas altera.
cOes .-devi_da.mente registradas na
Junta- Comercial; '_
- b)..Certiddio de cumprimento
da Lei dos 2{3;
. ¢) Prova de que os responsa-

votaram nas ultimas e’eigoes;
.d). Prova de que 0s responss

estao quites com suas obriga.
¢oes militares; |

e) Prova de Inscri¢do no Ca-
dastro - Geral de Contnbu:tes do
Mmistérlo da Fazenda;

f) .Awvard, de funcmnamento
reglstro -e. quitacdoda firma e
de-seus- responsdveis téenicos no
Consalho Regional de Engenha-
.ria e Arquitetura da- 1a. R.eglao,

g) -Prova- de .quitagio com 0

ﬂnpéstof sindical’-de” empregado. |
* res, empregados ‘e resmsﬁ\rnh :

‘técniﬁﬂs, S ’ . '

DITARIO

oot 4 et T i B e S

h) Certificado de registro no
DAE-Pa.

i) Em se tratando de Socieda
de Andnima, exemplar dos Esta.
tutos Socizis e ata da eleigao
da diretoria em exercicio, devi-
damente registrada na Junta Co-
mercial e publicada no DIARIO
OFICIAL do Estado.

2 - CAPACIDADE

TECNICA

a) Prova de idoneidade técn!
ca, constante de:

Atestados fornecidos por en
tidades ptiblicas, Autarquicas cu
Sociedades de Economia Mista,
para as quais j4 tenham executa
do a contento, obras da espe.
cialidade, de que trata o objeto
des'a Concorréncia nos ultimos
10 (dez) anos; 0 que comprove
que a firma ou um de seus res.
ponsdveis técnicos, tenham pro-
jetado, calculado e construido
pelo menos uma estacio de tra.
tamento de #fguas, para entida.
des puhblicas, Autarquicas ou So-
ciedade de Economia Mista; ©
que comprove que a firma i4

executon ou estd executando
~kwag da importancia para O

istema de abastecimento
d’dgua, para entidades publicas, :
tais como cisteni‘as,. tandques - ele.
vados; montagem de tubulacdes,
bombas etc., conT volume em

4

concreto armado superior a

800m3 e escavacdo na ordem de
§.000m3, para mais e o que com-
brove que executou servicos de
tubulacio de dgua potdvel em
»ias publicas. |
b) Relacao dos equlpamentm
de que a firma dispdoe para a
realizaciio da. obra, devidamen.
te comprovado- como de prd
Jpriedade da firma, mediante fo.

Fiscais ou dos recibos de quita
c8o da compra respectiva, e que
deverdo ser colocados ‘10 can

te, como sejam: )

—Um guindaSte com giro de
360, lanca minima . de 16
metros adequados para lau.

~ de "atérros;
~-Duas betoneiras, com cans.
cidade para 350 litros; |

sBo; -

—Uma mdquina de soldar e}é
trica'- -

-acetlleno; .
--Um compressor de ar;, c/
| capacidade p/105 pés ctib.

tocépia autenticada das Notis

teiro da obra, obrigatdriamen. |’

camento de concreto, trans-.
porte de madeira e remocde |

—Quatro wbradores de imer.

—~D0ois - aparelhos da mrt.e Oxl-

OFICTAL

cos, equipado com rompe-
dores de concreto e yerfu.
ratrizes rotativas;

—Andaimes metdlicos  des-

montdveis, com o0 minimo
de 120 elementos metricos;

3 — IDONEIDADE

FINANCEIRA

a) Prova de idoneidade finan.
ceira de até 30 dias antes da
data da licitac#o, passada por
duas (2) instituigées bancarias;

b) Certidio negativa dos car-
térios de protesto dé letras,

¢) Prova de ter Capital Social
minimo de Cr$ 1.200.000,00
(hum milhdo e duzentos inil
cruzeiros); |

d) Prova de quitacdo com os
impostos federais, estaduais e
municipais;

e) Prova de quitacdo da fir.
ma e de seu responsavel técni-
co, com o impdsto de rends;

f) Certificado de regularida.
de com o INPS.

IX — FISCALIZACAO

1 — A Fiscalizagio das obras
serd executada pelo Departa-

mento de Aguas e Esgotos do

Estado do Pard (DAE-Pa.), atra-
vés de um (1) engenheiro de-
slgnado para. tal fim, pelo Di.
retor Geral do DAE-Pa.

2 — A Flscalizagﬁo tera 4dces.
0 as obras e instalacﬁeé poden-
do rejeitar ou fazer demolir, to.
tal ou parcialmente, _'aquelas

porventura executadas em de-

sucOrdo com os projetos” od qile
desobedecam as especificagdes,
rormas, meétodos e ensaios vi.

| gentes.

3 — O proponente a que fo
rem adjudicados os servigos e
obras € obrigado a manter

constante, nos canteiros de ser.
vicos, um didrio de obra perma: |

nentemente atualizado

4 — A..Fiscalizagao poders re.-
cusar e mandar retirar de qual-
'quer local da obra material que |
.Julgue de qualldade de inferior-
ou que nao satisfagca &s espeni.

ficagGes exigidas ou as normas
estipuladas.

X — DOS PAGAMENTOS

tos seriio determinados ‘pelas
medi¢Ges mensais realizadss

:pela Fiscalizaqao dos. servigos

| serdo pagos observando ‘o se-

ta servirdo para efeito de pa--

na forma e para ﬁns estabele- .

@ alterados alt‘i‘avés dos Decre-
tos Leis n. 60407 &e 110367"
-en 69706d8090567

e 0 valor correspondente serfo-
objeto de expressa demonstra.
CA0 no documento representa'fl-* | ) 8
vo de cada pagamento, devendo- ]
.referido . valor, ser conflgurado--
lem oonta mdependente apre-
ra.o efetivados apés o ﬂmebi- 2 em:
‘mento dos recursos onundos.z. .

- _do FAE (Fundo de Aguas € ¥s.
gostos), -FRAES (Fundo Reglo--_-;;
nal de Ag'uas e Esgotos) e BNH;’-
(Banco Nacional de Habitedsio) |
ou outras disponibilidades or. "

1 — Os valores dos pagamen-

B T | T S S L D e S g P e B, R A S i gt A
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camentarias proprias E
2 — Asg despesas correran o .

conta dos recursos oriundos ao
FAE, FRAES e BNH ou de i
tras disponibilidades oreamen-
tdrias proprias, atraves dos OY-
giios competentes

3 —. As medicoes mensais, das
obras civis, serdo pagas em fa.
turas nunca inferior a
Cr$ 50.000,00 (cmcoental
cruzelros) -

4 — AS tubulagoes, aparelhos
eqxﬁpamentos e seus acessorios,

aaaaaaa

guinte critério : 40% (quarents .
por cento) do valor memlonada'-
na proposta qua.ndof;
comprovada a encomenda felta;

% (quarenta por cento) apos .
verihcag’é.o pela F1scahzaqao de
que foram colocaaos no cantet-
ro da ob'ra? finalmente  20%
(vinte por cento), apds verifi-
cada a instalagao dos mesmos,

5 — N&o decorrerao JUI'OS de=

‘mora, pelos eventua.ls atrasos

verificados no pagamento das.
faturas pelo retardamento na ¢n-

trega de recursos por parte dos-
organismos tmanciadores |

6 — Se forem contrata,doc,
acréscimos de servigos. alteran. .
do © pro;efo base._ 08 pregosm
unit.ﬂrios oferecidos na prOpos-

gamento desses serviqos obser-
vados 08 critérios de medlgao*

T—0 DAE-Pa nao pPagara -
quaisquer acrésmmos de servi.
cos decorrentes de érros der
medmao comet;dos pelo pro--
ponente na elaboraqao do orga-
mento com base no prmeto for.
necido L

X1 — DO REAJUSTAMENTO®
DE PR.EGOS

1 ~ Os pregos serdo. revisios- -

cidos na Lel n, 185 de 23 02.57

h’NI-F

2 - 0Os célculos da revisioc

h ~conta’

precos inﬂais Os valores dos
reaJustamentos =serao calcula-
dos- deuacOrdo eom os prazns
apresentados -0 cronograma
_detalhando nao podendo e
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Mtrapaésados ésses prazos De.

ra fins de reajustamento.

K1l — ADJUDICAGAO

A adjudicacdo dos servigos
far-se.8 mediante contrato e
prestacio de garantias.

A caucdo inicial se transfor.
mard em cauciao de garantia
de execucdo complementada
com a retencéo de 3% (trés por
cento) so6bre o valor de cada
uma das faturas recebidas.

X111 — CONTRATO

1 — A firma adjudicataria
deverd assinar com 0 DAE.Pa.,
¢ dentro do prazo mdximo de
cinco (5) dias da data em que
for notificada a adjudicacao,
um Contrato petu qual se obri-
gard ao fiel cumprimento de
sua proposta; se findo éste pra.
zo, 0. licitante acelto nd#o com-
parecer para assinar Contrato,
perderd, a favor do DAE.Pa. a
caucio iniclal;

4 — A firma contratada ser:i
responsdvel por qualquer dano
que vier a ser causado a ter.
cefros em virtude da execuclo
0S8 servicos ndo s6 =z

dades como a pessoas;

3 — A firma contratada obri-
fgar-se.a4 a ter permanentemen.
'e a testa dos servicos de gque
trata & presente Concorréncia,
O engenheiro Técnico respons4.

vel pelas obras, indicado na !
orova de idoneidade técnica.
apresemtada; “

Nos impedimentos do rererl
do engenheiro, a firma devers

colocar imediatamente A fren.

te dos servicos outro engenhei.

- ¥0 especializado nag obras em

questdo, cabendo ao DAE.Pa,
aprovar ou rejeitar a mdicagﬁo
désseg engenheiros, wuma vez

apreciado peln Departamento |
0 “curriculum vitaé”™ do mes.
mo .proﬁ&siona.l;

4 - A firma contratante obri.

_garse-4 a wmanter permanente.

mente, no canteiro ‘'da obra.

pelo menos um engenheiro com
experiéncia désse Servico parg

acompanhar a execuwcfo das |

obras, devidamente credenciado |

L

DAEPa.

‘ 2 — Aplicar-se.da a firma con.

& proprie.

'sem que a firma contratada te.

XTIV — PENALIDADES

A -~ Multas

1 -~ Por infracdo de qualquer
das cléusulas contratuais a fir.
rma contratada ficard sujeita a
multa varidvel de um centésimo
por cento (0,01%) a um déclmo
por cento (0,1%) do “yalor do
contrato, a juizo do engenhei.
ro Diretor Geral "do DAE.Pa.,
Em caso de reincidéncia, sera
aplicada em dbbro essa mul
ta;

d) N#o recolher mulla im.
posta, dentro do prazo deter-

minado;

e} Incorrer @n multa em

mais de 2 (duas) das condigdes

fixadas para aplicagdo dasg
Imesmas. |

f) Paralisar a execu¢do dos
servicos por Pprazo superior a.
vinte (20) dias consecutivos,
sem’ motivo justificado, ou néo
dar #4os mesmos o andamento
previsto ou diminuir o ritmo
de servigos sob qualquer pre.
texto, ou ndo executdlo de

tratada, por dia que exceda 9 * confomﬁdade com O projeto,

prazo contratual,

3 muita de as normas técnicas vigentes, as

meio décimo por cento (0,05%) | especificagGes e demais instru.

do valor do contrato salvo por|{igbes complementares
motivos de forca maior devida. | das pelo DAE.Pa.,

mente comprovados, ou devido
a causas alheias & vontade do

contratante, julgadas aceitdveis

a critério do mesmo.

Pardgrafo Unico — Aplicar
se-2 & firma contratada, por
dia que exceder nos diferentes
prazos previstos no cronogra-
ma de execucdo mensal a mul
te de um centésimo por cento
(0,01%)  do valor das -partes da
obra em atraso salvo motivo
de férgca maior devidamente
comprovado, ou devido a cau-
sas alheias &4 wvontade do con-
tratado julgadas aceitdveis a

‘ critério do mesmo.

3 — Das multas aplicadas.
caberi recursos a0 Diretor Ge-
ral do DAE.Pa. Rsse ret,urso

tersa efelto suspensivo até sua
decisio final,

B — Rescisdio =~ W

1 — A resclsao do con*rato
com a consequente perda -da
caucdo, terd lugar de pleno di.
reito, independentemente de
agdo - ou - interpelagio judicial,

nha direito a indenizacdo de
qualquer espécle
mesma;

quando a

W'

a) Falir, entrar em concorda.
ta ou | dissolver;

b) Nio cumptlF ~quaisquer
das obrigacses astipuladas no
Contrato;

c) Transfenr o Contrato a
terceiros, no todo ‘ou em par.

tp sem prévia autorizac.ﬁo do
DAE-Ea..;

forneci-
a despeito
de devida notificacao pela b.s-
calizacio ou quando dificultar
a fiscalizacdo dos ftrabalhos.

2 — Fica facultado ao ......
DAE.Pa., o direito de anular o
Contrato, desde que a firma
contratada infrinja as suas obri-
gacoes contratuais’, Neste caso,
serdo avaliados e pagos e
acordo com a Fiscalizagdo o0s
servicos executados, podendo a
Diretoria Geral do DAE-Pa., se.
gundo a gravidade do fato,
promover inquérito administra.
tivo s fim de que~seja consi-

derada inidénéa a firma con.

tratada, para transacionar’ com
¢ DAE-Pa. i

3 — O DAE.Pa., podera ain-
da rescindir de pléno direito o
Contrato de execucfio das obras
mdependentemente de qualquer
interpelagao judiclal ou extra-
judicial e sem que caiba & con-
tratada qualquer indenizacko
se esta: |

- a) Nio iniciar os servigos e
obras dentro do prazo de cin-
co (5) dias apés (o) recebxmen.

-to da ordem °“de servico

b) Mantiver em servico pre-
rédrio cuja pemanéncia tenha

F:sealizaoﬁo

prazq de quinze (15) dias, con-
tados de sua notiticagﬁo

e LF LT e =it

posto, técnico ~mestre ou ope.

sido julgada inconveniente p'ala'

¢) Deixar de. recother mul'ras.
que lhe sejam aplicadas no-

n': -f
s R R S
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Capitulo, terd o contratato odi-
reito, unica e exclusivamente
40 pagamento dos trabalhos ja
" executados e a indenizagdo, que
levard em conta o custo e E€s.
tado, dos materiais que- forem
de propriedade do contratado
@ necessérios & catinuidade
das obras existentes nos locais

*das mesmas, sendo deduzidas

quaisquer importéncias de que
o contratado seja devedor, per.
dendo ainda, em favor do
DAE.Pa., as caugbes - deposita-
des.

5 — As firmas que incidirem
em inadimpleméncia contratual
terdo suspensos os seus direj
tos de concorrer em licitagoes
do DAE.Pa., no prazo a Sser
estipulado pela autoridade com-
petente em fun¢do da pat-uraza,
da falta.

6 — As firmas julgadas ini-
déneas seréo impedidas de li-
citar em obras para o Estadoc
do Pard e terfo a declaracao
de idoneidade publicada_no D.
0. do Estado. |

\

7 — Da decis@o proferida pe-
lo Diretor do DAE-Pa., caberd
dentro de 48 horas de sua pu.
blicidade e com efeito suspen-
sivo, recurso para 0 Conselho
Est-adual de Aguas e Esgotos,
apresentado por intermédio e
com parecer do Diretor Geral
do DAE.Pa., tendo a sua libe
raciio a ser proferida em 72
horas, cardter final, sem direi-
to a qualquer reclamagiao ou
indenizacéo.

XV — DISPOSICOES
GERAIS

! — PFicam fazendo pai*te

déste Edital, as especificacoes,
‘os- projetos, os detalhes forne.

cidos e demais instrugdes con-
plementares ou pormenores for.
necidos pelo DAE-Pa., aos in.
teressados em sua sede ditria.
mente no hordrio normal de
expediénte do Orgéo;

2 - ConhecidOs os resultadss
da.- Concorréncia- e a-ordem de
classliﬁoacﬁo dos Heltantes, as

[T

| cauqﬁes depositadas para ins-

cri‘;ﬁo seriio - devolvidas, medi.
| ante requerimento dos interes-
|sados ao - Engenheiro Diretor
, 4 - D!clarada a rescisﬁo con.’
tratusl em face de qualquer:
dos motivos previstos meste

Geral do DAE.Pa., excecho fek

ta as caugdes correspondentes

d firma ou firmas declaradas
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vencedoras que ficarao em poO-
der do DAE.Pa., paa garantia
da assinatura do(s) Contra-

10(s); I

amNocasoderecusada
assinatura do Go_ntrato, desde
gque €le corresponda #s condli.-
coes estabelecidas 1O presente
Edital, além de perder a cau-
¢ao depositada para efeito ae
inscricdo, ficard & firma Su.
jeita a ser declarada inidOnea
para efetuar contratos com O

DAE—Pa. por 3 (trés anos.

Os licitantes a seguir clasdi.
ficados serao convidados & as-
sinar Contratos procedendo-se
de maneira semelhante a Ire-

cusa, o

4 — Ao DAE.Pa., reserva-st
o direito de adjudicar {otal ou
particlalmente, de acdrdo comn
as suas disponibilidades finan
ceiras, a execucfio dos servigos
de que trata &ste Edital;

5 — Serid facultado a qual
quer licitante o conhecimento
de térmos do contrato celebra-
do com o vencedor; |

6 - N#o serdo tomadas em

consideracio pelo DAE.Pa.,

quaisquer reclamagoes decor-
rentes de entendimentos ver.
bais; |

" —~ Nenhuma modificagdo
poderd ser feita sem anuéncia
prévia da Fiscalizacio;

8 — Na sessao de aberiurs
das propostas serd apresentada
a carteira de identidade do

responsdvel pela firma e signa- |

tirlo da proposta;

9 — A documentacio paru
registro e inscricio poderd s
apresentada em fotocépia devi.
damente autenticada.

10 — A critério do Departa-
mento de Aguas e Esgotos do
Estado do Pard (DAE-Pa.), po-
derd a presente. Concorréncia
ser transferida ou anulada em
parte ou em seu todo, sem gue
por &sse motivo- tenham os li-
citantes direito a qualquer re.
clamacdo ou indenizagfo;

{1 — A empreiteira serd res-

pongdvel por qualquer repara-

clio ou consertos na obra du-

rante § meses apés o recebl.

DIAKIO OFICIAL

mento da mesma e tera res-
ponsabilidade civil pelo tempo
pravisto no Cédigo Cilvil Brasi.
leiro, quando oriundo de falha
iécnica, na obfa exe\cuta.d'a;

12 -~ Depois da hora marca-
da para o recebimento das pro.
postas, nenhuma outra serdi re-
cebida, nem tampouco ser&o
permitidos quaisquer adendos,
aqréscimos ou esclarecim@ntos
as mesmas; EiatallS.

[
A I

13 — Tadda e qualquer decla.

racdo deverd constar obrigatd-

riamente da ata ficando sem
direito de interpor qualquer
recurso 08 proponentes presen.
tes que se recusarem & fazer
as rubricags nas propostas dos
demais concorrentes e assina-
tura na ata circunstanciada, 4aa
reunido para recebimento e
abertura das propostas a serem
elaboradas;

14 — Os precos propostos de-
verio incluir material, pessoal
e todos og custos diretos ou

indiretos que incidirem sbbre
léles;

15 — Sbmente serdo admiti-
dos a participar da presente
Concorréncia os licitantes que
atenderem, rigorosamente, a
todos os requisitos do presente
Ridital e, consequentemente, Io-
rem julgados juridica, técnica
e financeiramente idoneos.

16 — Cabera ao empreiteiro
contratar o assessoramento téc.

execugio da obra, sujeito, en-
iretanto a aprovacao do .....
DAE-Pa.; |

17 -~ Ao DAEPa. fica reser.
vado 0 direito de cotejar- as
medicées oferecidas nas pro.

de servigo verificadas com %a
se nos projetos fornecidos e
desclassificard - aquéles que
apresentarem diferencas para
niénor ou para malor das me.

didas exatas, de margem par

centual superior a 10% (dez
por. cento):

18 — O empreitairo devers

Yepresenfar um cronograma d__é

equipamentos & sérem coloca.
dos no canteiro da obra a par
tir do' 10 dias corridds apés a

nico ‘especializado necessirio a|

posias que forem apresentadas,
em relaghio 3s quantidedes reais

data ds assinaturs do Contra.

19 — O foro do Contrato d«
execucio das obras a ser ceie-
brado serd o da Comarca do
Belém, Capital do Estado do

cia.

Belém, 1.© de marco de ...
1971,

(Ext. — Dia 3.3.71 — Reg,
n. 582).

SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCAGAO

EDITAL N. 08/71-DA/DP

De ordem do Excelentissi.
mo Senhor Secretario de Es.
tade de Educacio, notifico,
pelo presenty Edital, Raimun-
da Mesquita Guedes, Profes-
sor Nio Titulado, nfvel EP-1,
dv Quadro Especial do Magis-

téric, com exercicio no Mu-

nicipic. de Bonito, para no
brazo de ftrinta (30) dias, a
Lartir da data da publicagdo
déste no DIARIO OFICIAL,
reassumir o exercicio de seu
catgo, sob pena de findo o
mencicnado prazo e nido sen-
de feita prova de existéncia
de forca maior ou de coacio
ilegal, ser proposta_sua_ de-
missio por abandono de car-

combinado com os artigos 186
item II e 285 da Lei 749 de

gque ndo se alegue ignorancia,
n presente Edital, serd publi-

“cado no DIARIO OFICIAL do

Fstado, trés (3) vézes no de-
correr de trinta (30) dias.

, Divisdio do Pessoa¥ do De.

partamento de Administracfo
da Secretaria de Estado de
Educacdo, 8 de feverelre de
1071, |

a) ':Gracleﬂo de Lima Aradjo

Dirctor da Divisio do Pessoal
a) Luis Ferreira da Silva

Diretor do Departémento' de
Administragio -

VISTO:

fevereiro de 1971.

go nos térmos do art. 36,

Para;

20 — Os casos Omissos Serio
dirimidos pela Comissao Julga-
dora da presente Concorrén-

24.12.53 (Estatuto). E; para }

Diretor do Departamento

Secretaria de Estado de| - _

_Di-retor da Divisao do Pessoal

Margo — 1971 -

e) Acy de Jesus Neves da

Secretérlo de Estado
de Educacdo

(G. -~ Reg. n. 2277. .- Diag
19, 29.02. e 8.3.71)

e Ay

EDITAL N. 09/71.DA/DP

De ordem do Excelentissi-
mo Senhor Secretdrio de Es-

tado de Educacdo, notifico, IE
pelo presente Edital, Guio- sl
mar Costa Bastos, Professor f-

nio Titulado, nivel EP-1, do -
Quadro Especial do Magisté. |
rio, com exercicio no Munici-
pio de Bonito, para no prazo |
de trinta (30) dias, a partir e
da data da publicacio déste
o DIARIO OFICIAL, reassu-
mir o exercicio de seu cargo,
scb pena de findo o mencio.
nado prazo e nio sendo feita
prova de existéncia de foreca
meior ou de coacdo ilegal, ser
proposta sua demissio por
abandono dp cargo, nos tér-
mos do art. 36, combinado o
com os artigos 186, ftem I e -
205 da Lei 749 de 24.12.53,
(Estatuto). E, para que nio
se alegue ignorancia, o pre-
sente Edital, serd publicado
no DPIARIO OFICIAL do Es
tado, trés (3) vézes no de.
correr de trinta (30) dias.

Divisao do Pessoal do De-
partamento de Administra-
¢io da Secretaria de Estado
de Educacio, 8 de fevereiro
de 1971,

a) Graciette de Lima AraGjo

.,

a8) Lvuis Ferreira da Sliva
de Administracio

VISTO:
Secretaria de Estado de

Educacio — Em, 9 de
fevereiro de 1971. |

R) Acy de Jesus Neves
de Barrog Pereirs

Seérqtéﬂo de- Estado
de Educacio

19, 20.02. e 8.3.71)
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‘mento de quem
/possa, que se encontram em

"Ribamar Soares,
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‘Tribunal de Justica do Sstado

Presidente: Des. AGNANO MONTEIRO

DO EARI

Secretario: Dr. LUIS FARIA

EDITAIS JUDICIAIS

TRIBUNAL DE JUSTICA
EDITAL

Fago publico, para conheci-
interessar

Cartorio com vista ao recore

rido, os autos de Recurso Ex-. I

tracrdindrio interposto por
José Maria Abinader, por seu
advogado, Dr. F. Nunes Sal-
gado, contra Elias Abfoudil
Toutonge,

procurador judicial, dr. José

prazo de trés (3) dias, a con-
tar da pubhcagao déste Edi.

ik Ik

Secretaria do Tribunal de

Justica do Estado, Belém,

-de fevereiro de 1971.

a) Wilson Rabelo
Eserivio

(G. — Reg. n. 2774)

| "EDITAL

Faco ptblico, para conheci-

‘menté ‘de quem interessar
*possa, que se encontmm em

‘Cartério com vista 20 recor-
rido, o Recurso Extraordini.
tio BtérpGste por Joio Char-

a fim de ser dito
recurso impugnado por sew

dentvo do

les Platon, através de seu ad-
vogade dr. Oriando Fonseca,
contra Alfredo Rodrigues de
Souza, 8 fim de ser dlto re-
curso impugnado por seu pro.
cerador judicial, dr. Rai-
mundo Noleto, dentro do
prazo de trés (3) dias, a con-
tar da publicacio déste Edi-

tal, S A

Secretaria do Tribunal de
Justica do Estado, Belém, 26
de fevereiro de 1971,

a) Wilson Rabelo
Escrivao

(G. — Reg. n. 2775)

EDITAL

Fago publico, para conheci-
mento de quém interessar
possa, que deram entrada
nesta Secretaria os autos de
Apelagio Civel da Capital,
em qug séo partes como Ape-
lante: - Armando Carlos
Chady, assistido de seu advo.

‘gado, Carlos Adalberto Chady

e Apelada- — Organizagao de

B s L

wevtanvy SYURERSFY ¥ AL S

Meira, a fim dé¢ ser preparada
dita Apelacdo para sortelo de
relator, distribuicdo e julga-
mento por uma das Cimaras
dentro do prazo de dez (10)
dias a contar da publicacao
déste nos térmos da lei em
vigor.

Gabinete do Secretério do
Tribunal de Justica do Estado
do Parad — Belém, 1 de mar-
¢co de 1971.

a) LUIS FARIA
Secretirio do T.J. E..

(G. — Reg. n. 2776)

EDITAL

Faco publico, para conheci-
mento de quem interessar
possa, que deram entrada
nesta Secretaria os autos de
Apelacao Civel da Capltal em
que sao partes como apelan-'
tes: — Ruth Maria Chaves
de Oliveira Martins e “outro
assistida de seu advogado Egi-
dio Sales e apelada 0s mes.-
mos, assistida de seu advoga-.
do Paulo I{lautau, a fim de
ser preparada dlta Apelagao

ide Administragao Ltda as. tribuigao @ julgamento por
“sistida de seu advﬂgado Cecil ! ums das Cimaras dentro do |

-
-

L.OPES

prazo de dez (10) dias, a con.
tar da publicacdo déste nos
térmes da lei em vigor.
 Gabinete do Secretdrio do
Trlbunal' de Justicz do Estado

do Parid — Belém, 1 de mar-

¢o de 1971,
a) LUIS FARIA
Secretario do T.J.E.
(G. — Reg. n. 2777)

EDITAL
O Excelentissimo Senhor
Desembargador Agnanc Mon-
teiro LOpes,

Tribunal de Justica, exarou

As fls. 84v. dos autos de Ape-
lacio Civel da Comarca da

Capital em que é apelante :
— José Antonio dos Santos e
s/mulher (adv. Miguel Brasil
Cunha) e apelado: — Banco
da lavoura de Minas Gerais

S/A. (Ad. Egydio Sales) o

seguinte despacho :
“Julgo deserto e nio segu!-
. do o recurso”.
Belém, 25 de fevereiro de
1971. |
(a) Agnano Monteiro Lopes,
Presidente
Gabinete do Secretirio do
Tribunal de Justica do Estado

do Pari — Belém, 1 de mar-

co de 1971.
a) LUIS FARIA
Secretério do 7.J.E.

(G. -~ Reg. n. 2778) |

Presidente do
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Presidente: Des. EDUARDO MENDES PA

Secretirio : JOSE MARIA MONTEIRO DA’ VID

de positivo — nada se podia A tos: 1) Atestado médico com] Deéste modo,

. ACORDAO N. 9089
Processo n. 264—T1

v E de se converter o
| julgamento em diligén
cia, quando o juiz “a
quo” néo se pronuncia
sObre pedido de recon
sideragio, para que as
sim o faga.
JOSE GERALDO VIRGOL1
NO REIMAO, brasileiro, ca
sado, funcionario publico fe
deral, residente e domiciliado
nesta Capital, eleitor da la.
Zona, tendo - sido -nomeado
mesdrio de urna. das Sec

L

gOes dessa Zona, para o pleito

de 15.11.1970, nao compare
ceu & Mesa Receptora ¢« nem

Jjustificou a sua falta no prazo

legal razéo. por que o Dr.

Juiz titular da l1a. Zona lhej:

aplicou. a pena de suspensao
do servico pelo praso de quln
ze (15) dias, nog térmos do
Cdd1go ‘Eleitoral \ngente
Entdo, inconformado com
essa decisdo . do Magl.strado
José Geraldo® Virgolino Rei-
mio requereu  a S. Exclas,

AJue reconsiderasse essa sus
" decisgo, de vez que essa sua

omissgo tinha sido em decor-
réncia . de motivos supenores

e.alneios & sua vontade, o gue |

Justiﬂca do seguinte modo: 1)
— que, &_vespera da eleigau
dia 14.11.70, embaroou sue
mulher ag CArreiras para San

tarém, em estado desespemi
dor de saide, para aconchego| ¢

de seus familiares, j& que =

rico8s anotadas

“atdo de reconsideragio, pelo|
“Dr., Ralmundo de Paiva Melo

requerente provasse' 1) - o
‘embarque de sua mulher ol 8
8 Santarém, o que deveria
fazer através do bﬂhete de|
‘passagem; 2) — que as férlas
o requerente foram antecipa | golino,

faser clinicamente nesta Cm | firma reconhecida, que afir
pital: 2) — que o requerents, | ma que sua muther esteve
em func#io desse estado  deo | sob os cuidados médicos no

saide de sua mulher, foi aeo
metido de grave estado de

perfodo de 7—11 'a 14—11—70,
sendo - a.canselhada a viajar

depressdo e alheamento, que] para um outro centro mals

culmmou com o seu internsa
ménto na Casa de Satide
"Sant’ana”, nests C'apltal es
peciahsada que € em casog de

L R

‘adiantado para exames espe-
c:allzadas' 2) declaragao dos
"Servu;os Aéreos Cruzeiro do

Sul SA”, com ﬁrmareco

tal natureza: 3) — que det | nhecida, afirmando que 8 mu

xando & Casa de Savde, con | ther do requerente viajou pa

valescente, contmuou o' trata.

raSantarémnodia

mento até fins de 1970, quan | 14—11—70; 3) Atestado méd.l

do entdq  foi surpreendido
tom esss punicdo de graves |
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