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: Art 30 - A.n servidor da administracao direta,das - autarquias e das f, '.
e L .77 fundagoes publicas ou dos Poderes Legislativo e Judid.i.‘
rio,  do Ministerio publco e dos Tribunais de Contas, diplomado pars o L
exercfcin de mendato eletivo federal, estadual ou municipal, apHea-se o dis

pustn no Tftulu 111, Capitulo V, Secao V11, desta Lei.. .. |

A.rt.-'-EI_,: — . O servidor no exercicio de cargo de pruﬁmentn "EfEti‘_\"ﬂ,

. SRCAO V
PO ESTAGIO PROBATORIO

" Art. 32 -~ | Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para - Ccargo foet

. © - mediante a sua concordancia, podera ser cnlucadn 'a dis N
: i ST R posicau de’ qualquer orgao da administracao direta ou indireta, da Urﬂﬁu,"‘-':i' SRS
II =.... . No Poder Legislativo, no Poder Judiciario, no Miniatériu RSO IR RS ‘dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, com ou sem unus pg_r:a:.:;__.:. I b L e et
i a Estado’do Para, desde que observada a reciprecidade..

 de provimento efetivo ficara sujeito a estagio _ probatorio -

B por periodo de 24 {vinte e quatro) meses, durante o qual a8 sua aptidao ‘e -

. capacidade serao objeto de avaliacau para 0 desempenhn do. cargo, observa .

‘dos_os seguintes fatores:

B - assiduidade; .

;.- disciplina;
.__._I.H o . 'eapacidade de inici&ti"."a,
2y l5 - produtividade;

- v | - _"-':-,rEspnnsahi]idade.

| ! 40 - . Quutro meses antes de findo o perfodo do estagioc proba

t5rio, sera submetida a homologaggo da autoridade compe -

:' tente ¢ avaliacao do desempenho do servidor, reallzada de acordo com o

- - Artigo. |

radn. nbservadn o devido prncessn legﬁi

'.t'c- da estebilidade de oficlo.

. gue dispuser 8 lei ou regulamento do sistema de carreira, sem. prejuf:n ds

continuidade de ﬂpuragan dos fatures enumerados L1 mcmm 1 a V deste

g 20 = U cervidor nao aprovade no estagio prnbaté:iq sera exone |

Art. 33 - . O {ermino do estagio probatorio imports no. reconhecimen

Art, 34 = " O servidor estavel aprovado em ouiro concurso pﬁ'plim

fica sujeito a eatagio i_:-rubﬂtarin no novo CArgo.
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10 e (dots)- ﬁmﬂ

. dentrﬂ ds ‘mesma categoria funciunal' ubedecidnﬁ O8: criterius de
de e merar:imentu, alturnadamente R

';_:'-.Epruﬂlﬂﬂn!l realizados e assegurada, No processo, & plena
~.- das entidades de:classe dos servidores. S

T f dn. nao mnunrmra 8 Promocao.

peln menns.

cA_I_!'fTium'“f- RN

T i ) el Artlﬁ i
d.u gerﬁdor Eﬂtﬂ."‘fﬂlg-:- - _':"= R e R : : -

h promocao e a prngreaann funcinnal

"a uma posicao que lhe " asgegurée maior vencimentn " base. .

" paferencia imediatamente superior, mediante 8

No criterio de merecimento sera nbedecido
" dispuser a lel do sistema de carrelira, )

0 servidor que nao estiver no exercicio do cargo,.
vadas as hipoteses mnsiduadaa como de efetivo

O servidor, em exercicio de mandato eletivo, somente

E_li:ﬂtuigm nbedecidaa as exigencias legais e mgﬂamentma. o

At -

tiva ou sentencs judicial transitada em julgado, com ressarcimento
jufzos resultantes do -afastswento. |

s 12 -

"dnincaﬁaz." e | .

D critério adotado para promo-:a.n devera

ST caMruLo w
" . DA REINTEGRACAO.

publica, em decorréncia de decisao administrativa

Encontrando-se regularmente provido o cargo,

recondutido, sem direito a indenizacao.

em cargo equivalente, respeitada a habilitaceo
Art. 41 -

Art. 42 -
i de na instituicao publica competente e aposentado,

- capfTULO V _
DA TRANSFRRENCIA B'DA REMOCAC

Art. 43 -~ Transferéncia ¢ a movimeniagso do servidor
o cargo de pruvimantn efetwn, para ouire cargo de igual-

denominagao e provimento, de nutrn orgho, mas no mesmo Poder.

Ficarn dispenuadn do . eatagiu prubatnriu Q nervidor -
que ja tiver ﬂxarcfciu ° meamu cargo pub‘.lico pur _. .

A promocao por merecimento dar—-se-a pela: pmmnsnn A T e

mﬂﬂidﬂrnn |

tE R

ra direito & promocao por antiguidade na forma da ‘ Cons 3 SRR A S EUR ;de um para uutrn natnr. na maama unidade administrutivm

petml prmura ag pronmﬂoes que gserao efetivadas por RN BPREE RS
N atos eupecfﬁuus no prm de 60 {maenta) dias, cuntadua da data da nberf

cunntar R H A O e
ﬂhﬁﬂtoﬂnmnte do ato que a determinar. R e T wdd eE e HAE

A rdntu;rlm gsers felta no cargo anteriormente ocupll:b . i
e, me este houver sido transformado, Rno cargo re-ultm

o seu ocu

Se o cargo houver sido extinto, a relntegragio. dar-se-a. R CHET N N
) : . prﬂﬂsaio ..:: g L] IRRERRELI SR
" nal, ou, nio sendo possfvel, ficara o reintegrado em aisponibilidade
. -cargo que. exercia. P . . . .

O ato de reintegracéo sera expedido no praro maximo de 30 | AR
| . (trinta)dias do pedido, reportando-se sempre a decisao ad
) Maﬁ?a- definitiva ou a sentenca _judicial, transitada em julgado.

ocupante Ge

'No ambito de cada poder ou orgao, o setor competente de i b

SR ELTIY P lmbito de t:nda Pudar, por regime prnpriu R T A B

s sl '._;' : ::-.:'.:.'= b _ :' m “
em eapecial, na avaliacso do desempenho, 08 CUursos. de capacitacan'.;_:-;_-_:f wo TR _

exeref e

 Reintegracao ¢ o reingresso do servidor na ndministrngin
de pre

o B m_l!\ - L

anti gui dn R B ST

| A-t 36 .= A promogio por antiguidade dar-se-3 pela progressin & L. Kia Letal i
R referéncia imediatamente uuperlur nhaervndu o interutfein i D e
ﬂ‘E 2 (dﬂii} anos de efetivn a:ercfciu o - R L e

Ll do desmpenhn o cadn inaterstfctn de 2 (duia) anns de afetivu a:ercfcin FE T R L e T e T T

partlcipacan | et

L m “

_Nnn podera ser prumnvidn o nervidur que fe unmntre mn ST T s

mn |

i "z_;.:d:cllrndm m.uh.istentel os motivos da aposentadoria,

| pante sera deslocado para cargo equivalente, ou,se ncup. BRI x
*rn uutro cnrgu, a e:uta m R

O servidor reintegrado sera submetido a inspegac de Ea:ll o R - ey

. 1.. _

Caberﬁ' o trﬁnsferéncia*. -

L Thei = e pedido do servidor;

por permuta. 8 requerimento da amt;;::gf.ga_._qﬂ_'l_'vi_c!q;fea
-terﬂsuadus i T R LTI R _.

v do nervidnr. desde que no urgau pretendidu e:dsta :

vagu.__ de ig'ual dennminacau., R

0 sarv'ldor trannfaridu mmentu podera renwnr o

;e nn com prazo de valldade nao esgotado;

dn uurv‘ldnr em aatagb_pmbntoﬂo.:

':A tranafmncia dos membros da Mag'lstrntura.
Pablico, Magisterio e da Polfcia Civil, uera deﬂnida

A remogcad & a movimentagao do sarvidor ocupante -

: fA remogao, A padidn ou “e:-unffciu“ do ner\ridur entaval
podera ser feita: ' S |

s dﬂ ume para outra unidnde administrativa da mesma

S5 res Legisiativo Judir:iario do Ministério Piblico ¢
o Tr‘.lhunuiu de Contas; L | B

Revarm & o retornoe a atividade do :arvidnr
. por invalides, quando, pbr junta medica nﬂcial

cargo ou no cargo resultante de sua trmatnrmm

. o limite da idade para & sposentadoria compulsoria.

Sera tornada sem efelto a reversso vox-afficio”,

'-"::;-:5_'-.;’tr“ no exarcfcto do EII'B'“-

" CAPITULO WII'

. DO APROVEITAMENTO ~

|53 - 0 upmveitamenta e o reingresso, no servicu publicﬂ,
T servidor em disponibilidade, em cargo de natureza
a0 de vencimento correspondente ao que ocupava. - 0 -

54 - . O aproveltamento sera obrigatorlo quando:.

. restabelecido.o cargo de cuja extingao decorreu .
nibllidade; | C L e

.- :pario.

 ponibilidade de ﬂEI“lﬂdDI’ que, aprnvmtndﬂ' Imo tomar pas .5 R

BQ .C nan entrur e exerﬂmm dentrn du prazo !equl

Pﬂd:ldn,

e BE T R

T crotants, Autarqula, Pundacio o rgie sniogo dos, Fode |

.h rewrm' , "ex-officio” ou & pedido,  dar-se-3 no mem
'A reversio, & pedido, dependera da existencis - de cargo

Nao podera reverter o aposentado que {a tiver ﬂmcndu

. da a aposentadoria dn uervidur que neo tnmar poase @ an

deva ser provido cargo snteriormente :-dé:l:iaradu_ -desneceg

A trannterencin gera prmessadn atendendn :a:'mnvaniéncia;_.:'-_:i?-::-:-':s;'_s--"-Z-_-"-Zf.:

:. apoa decurridnn 2 {duiu) anos .de. afativu axerc{cin 0. mrgo _ |
M.IT T Nae, sora. cnnmdidn a trnnnfarencia : A
LG l - - para cargos que tenham candidatos aprwudua om - mncur |

_x. para brghos da administracio indireta ou : fondacional cuso st

da | ﬁnr . : _3:'55; = e
EO de provimento efetivo, para outro cergo de igual dann
R minlm e fnrma de’ provimentn. no mesmo Poder e no mesmo nrgnn em. '

q““.-i | e

“Sera tornado sem efeito o aproveitamento e. cassada a dis | T T
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" DA RﬁAﬁAPTKClﬂ :-'V-Euperiur seran udntadns turnua de revezamentn i
~ Art. 56 - R Readaptaean e a forma de prnwmentu. em cargc mnis com - ' 20 ~ . 7 A duragao ﬁurmﬁlz'da jnrnada. em Caso. de mmpmvadﬂ ne
- B R -'-':=-";.'=E_.ceaaidadE, pndera ser anteupada ou pmrrug‘ada Pela ad : r
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patfvel, pelo servidnr que tenha sofride llm'ltﬂi:ﬂﬂ | em sua B
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I et
e i e T T

. capacidade ffsicﬂ ﬂu mental, verificads em inspecdo médica oficial. LIRS e T mindstragion: S50 L T A R T i Y, S C e BN

.
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cme_
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T
1

' A2, " PL readaptacan. . Mex~-officio" - o a pedido, ‘sera efetivada .. ... 0ol v M'H _ :A freqﬂencia sera. apurada diqmamente. -

':em eargo vngu, de | atrlbuicnes aﬂnﬂ. respeitada a habi ; ,_. peln P onto ae: entrﬂda e Hﬂldﬂ'

—mmgm s T A

g El S eme R R e L e T s e IO om0 pela fnrma determinada quantn a0s - EEI“I.FidGI‘Eb cujas -ﬂt1
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. : _ | R I P SRR W St deN Du ’EIUE pDI‘ sua natureza, ﬂﬂﬂ PDSEEm E'EI‘ mEﬂEUI'HdEE pur co L AT
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~ S U ;'_'remunﬂragﬂn

B e o)

ST SR T R :__'Ressalvada a incapacidade deinitwa para n servigo: pubh L B e S o L BT BRRRRIES SRS i SR L
e T P T “ co, quando sera apusentadn, e dirmtn dn serﬁdur reng Aﬂﬁﬁ " Na &“tempﬂgag ou prcrrngacan aa durar,uu dﬂ “jornada’ de sl 5
T PR :::'var pedidn de readaptagaﬂ “trabalho, serea ‘também remuneradn 0 trabﬂlhn suplementar, e

| " | ST I A A TR T Y e mente de }nrnada de trabalhn. atendera as . cnnvucacaes’;_f:: s

/: DA RERCONDUCAO SROREY B RS ' " 8
L - - decorrentes. q_a ne:cess;da_de du serﬂcn de mteresse dn hdmimstracan._-_.:_-_:___'j_______::._::___.:i._:_.::__... AR
| mﬁ-; _ : :'-=;._Recundugﬂo e 0 returnn do servidor estavel au : dgrgu a_r_l_ . o | | B | | |

- : teriormente ocupado e decorrera de: .0, . T S S I L ) AL SR R

[: - '_inabil_ita'r;:ﬁﬁ em 'Estﬁ_gin. _prubat:_}riu I't_&lati_"_."ﬂ_ a. ﬂuti‘ﬂﬂﬂrgul - . : R -
! RN LU | tES e reinte_g;_*_&gau do ant_erim' ocupante..’ - T P
z T wdnr sera apruve:tadn em outro, ﬂbservado 0. que _ R _ em cargn de prnmmentn EfEtwﬂ' adquwma . estamhdade
L h e, dispoe a presente Lei nos, casos de disponibilidude e EP.‘Z"FPI’FEW‘?’??@..;,,_ Gt DAL D0, SETVIRO 'puhygu a0 cnmpietar ¢ (dms) anos de EfEtW“ e:{_r.:n'c.fmm. =
o - o - ArtEB 0 servidor estavel S0 perdera o cargn am v:rtude de i e

e R T R ©CAPITULO 0 X 0 " sentenga. judicial transitada em julgado, ou de prncessui--'{f;

D ﬁ_-. YACANCIA .- .:. T admlmstratwa disclphnar no qual lhe seja assegurada umpla dei‘esa

S T R L L S e RURTEIE NN, Art 59 Y — i f vedada a exoneracao, & SUSpENnssn ou’ a- demlssan de -
o | cooon Tt Art. BB e A vacancia do -cargo decorrera de: L e T e T e [ SRR e o ] ARt T
* T T T I TP .. : - L R EE R . : L =':_'= - =-'_:-:-':'::. :.55-.'.=.:-. :-:.-E:_.: _..:::_:_:. : ::.—_::-:::... irp L ) . T i E'Erﬂdﬂr Elndicah:adu’ a pﬂrtlr dg I'EE,'I.ST.I'D dﬂ Eﬂndldﬂtu ) T

5 | | : 1_ '__exunerag_ﬁ_pf;. P T A TR FUTR LI R e  RT ra a. cargn de direcac ou representacao sindical e, se ‘eleito, ainda. que su
% S ll — demlssﬁu. plente, ‘ate um ANO apog o final do mandato, sa}.vn EE cometer f&itﬂ grave, s : |
.-_: III_ ._ prﬂmﬂcanj LT T T e e T T T P I R dEIF'-HZ-‘-EI'l-‘lEn_tE apurada o prﬂcEBEP ad@in:stl.rﬂtivu.. [ _
3 :v- Zﬁ.-'-{j;'fapnsemadum AL L
| | e - R ?Il - :.t_ransfe:réncia:'i | _- o N - . R A
. B R Lo s SR "7 mente prestado a Uniao, Estados, Distrito Federal, Muni AR L

| ‘E ] o Pﬂrigl'afu ﬁm e " A vaga bpqrrerﬁ na data: .. : L . - c1p1ns,ﬁutarqujas ;E' FHH#EQQ&_E_ ?ngtitufdag ou 'mgntidg::s ':Pg]?_ Pnderpuhugu_  =_.::.:: -
T e do alecimento; . IR o e T, e T T 1 e Constitui tempo-de servivo publico, para todos ..os efeftos i T Al

legais, salvo para estabilidade, o anteriormente : prestado | ,

peln serwdur, qualquer que tenha side a forme de admissanuu de paganmtn

' I ' ::...- .:. :. ::.-:: T co E.: . L - ) - : L T
S IR TR L Sy R da. publicagao do decreto que exonerar, ' demitir, promo
ver, aposentar, readaptar, transferir, destitmr e da

L LB

| posse em. outro cargo inacumulavel. L S - -
| | - seec g 2@ o~ Para efeito de aposéntadoria ¢ disponibilidade e assegura

~da, ainda, a contagem do tempo de contribuig¢ao ﬂnancei

'*_“_-fra dns Histam“ pmﬂdenciarius. gegundo os cnterius estahelecidns em Le1

. .
e e s

Art. 59 - - A exoneracao de cargo efetivo dar- se—a B pedldn du_'sez_'?}-_:_;ﬁ_- W
* vidor ou de offcio. | N
. Art. 71 - - A spursgao do tempo de servico sera feita-em dias..

-
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- Paragrafo Dndeco - A exoneracao de oficio dar-se-a:

1 - . quando nao satisfeitas as condi¢oés do estagio probatoric; © 4 SPEAE N IEPUREETRE 12 - . O numero de dias sera convertido em anos, considerados .
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' gempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)dias.
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? R S para um: ano quando excederem a esse numero. .
= A R 1= 8 jufzo da autoridade competente; = R T RS BRI Shnii | | . |
; I o II — " g pedido do Pfﬁp'rin servidor.: 1. . . A.rt- 72 - ' Considera-se como de efetivo exercicio,.: para .. tndusns N IS

. fins, o afastamento decorrente de:: .

Art. :E'l'j:':. - :_-A'vadﬁncia de funcao gratiﬁcada dar-ge-a por. :-dispenaa;: SR I— Ctipass - I NN R

/® pedido ou de offcio, ou por destituicao. i R g 27+ casamento, ate B (oito) dias;
- Art. 62 | - " Na vacincia do ﬁargﬁ'de titular de Autarquis ou 'Funda_.;="..::'.:-"..::-.:._Z o | I]I R falecimento do conjuge, cnmpanheira o cumpanheiro, fi S " T o -,;'
| n . lhos e irmaos, ate B (oito) dias; R T I T |
S A gervigos obrigatorios por lei; e o R I
: '_ vV - desempenho de cargo ou emprego emn orgac da administra
S cao direta ou indireta de Municipios, Estados, Distrito Fe
-  deral e Uniao, quando colocado regularmente a dispoaican.
VI - . ‘miesac oficial .de qualquer natureza, ainda que sem venci 53"-_;:_ o
| mento, durante o tempo da autorizagan oOu designaceo; SR B R

| TITULO IH | L
. DO8 DIRRITOS E VANTAGENS B L e © VO~ . . cstudo, em area de interesse do servico publico, durante | oo
T GAPITULO 1 ' I LS e o N I -'_:: CU : L (4] pﬁl'{ﬂdﬂ da luturitﬂﬂﬁﬂi | . . 3 -_ = ::_=."'_ -_1;

DA DURACAO DO TRABALHO L | | : - Vil - processo administrativo; se declarado inocente;

temporaria, ressalvado no ato de provimento o disposto.no art.. 92, XX da
Constituicao do Estado. R

| e - . . X - d h andato eletivo, exceto para promo¢ao por
Art. 8 - A duracao da jornada diaria de trabalho sers de § {sels)ho . esempenho de mandaio el exceto parf p | po

| : - . merecimento; | S R
ras inintcrruptes, salvo as jornades especiais  establleci - ! N L :- 3
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o b L P e R L . .
° R P - o R _ . . . . ) i
. - : - . ...q.J. s st e ——— —— 1 w4 ol e T Lamnkinl L e oL - e - S T T e 1] gt - gl e o A S ht ey e T e == e T e e

i -k S . om o -t -.lirv‘_ -l-il-"-i-l-'I-I-- . —] T T . e P ki £ L r— PR N 1P- - LR - " ke Y-y . B ’ l—"'ﬂﬁ.: _h'—lF'"“h 'ﬂ: H e " “.‘-\' - _ S - 1 e - maw o e dumle dv - .:-_ s ) AT . .:* )



A " __-E__'.‘__«.ﬁ.._‘._

e
A
<y

ey

2=
. '\.f'-

S Beas
g

L
. e L i e _
| i R L L ATy — A L )

—_———me

-

1y T

e 1 b

T i e DRI T g TR S b e L = A

o

-_-\..#Il-""h"'—"-r‘-“—"'w-—.-—hl"' -l-“-'—il"'l-Lr i g -

SR LY

—

- - ' -
ST R L alue . " ] o e JIr R LT ..
PR R mu..._;;hi}r :ﬂﬂmﬁ%*ﬂmh P —— -

LW
—

:r BT e et .
PEPIES T R T RN - T
[ e L a =

B
[

- — . alP AL

",'q.,-ﬁl—i-f-i‘;ul-"'_.:“ el e e e

. ot Jr'b-.p-r*_-mw_-hﬂ LTI L P

© SUPLEMENTO ESPECIAL

,._....._......,.,..._,.._-.-.-nw— L L

— I —— gl )
Mk}qipﬁ#ﬁm b L"'F.--—im-.—n:mrm ALAETr | i e

ity b

o i servidor..
REEIRRS ,?:tapgﬂmen'{g:g prestado em m&is de Am cargu ” empregn u S,
s Pnragrafu ﬁnicﬂ-

e '.;;..gc-, para o recunhecimentn de vantagem pecuniana_ R P

SE © L% direito a ferias anuais, de 1_.1"11‘112!1 dms cnnsecutwna '_

) ‘wigo: mﬂltar ou eleitnral

" | dendn Ber acumuladas. pelu prazu maximu de dois anns

. .. . esportivos, tecnicos, cientfﬁcus ou:
-' i"'_-;perfndu uutnrizadn, . b
Xi= =Hg:en_c;a-premin;-,f:__:" |

' licenca maternidade. com
dias; SR DR

L '.-"-5-;1'1cem:a paternidade;

" licenga por motivo de dnenrsa em’ pessna dﬂ famﬂinn

" doagao 'de sangue, um dia;’

o desempenho de mandato clhsﬂistﬁ._'=_: __':"'_’.5:-}_." L

~_Sera cuntadn em ‘dobro o tempﬂ de serwco

efeito de =apnse_ntadnria: a _pa:::tir

£ vednda a cnntagem acumulada de tempn de servige simul

Em regime de acumulagao legal o Estado nﬁnf-

tara o tempo de servigo do. crutrc: cargo ou

O servidur. Apos. cada doze ‘meses de |

. £ vedado levar, - conta das farias, qualquer fﬂ“ﬂ-

L _Berﬁcﬂ. _ R ; B

drde pubhca, comogao interna, CONVOCBCAO parsa ]ur1.-
ou por motivo de superior interesse publico;

| 7S .?E. = | ASB féri:-:t_s: Berso de: -

1 _. .'trinta dias cnﬁsgcutivus,. gnuaimente; |

. - . vinte dlas consecutivos, semestralmente, para os
L ‘res que operem,

tagens do Exe;'_cfcin do cargo.
Ag ferias serao remuneradas com. uf
¢ remuneracao normal, pagas antecipadamente,
dente de solicitacao. o |

$ 22 - VETADO

CAPITULO V |

nas LICENCAS - T

DAS DISPOSICOBS GERAIS

.ﬂ servidor tera direito a Uceéncai |

:'_para:tratamentn de saude; |

| por motivo de duenca em pessoa da famﬂip‘. -
111 - rﬁﬂterniﬂade; h |
v .~—_ - paternidade;

| para ¢ servico -militar e outras ahrigacﬁes previstas
e | )
._VI - para tratar de interesse particular;
vil - para atividade politica ou classista, na. forma da lei;
Vil - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; -

a tftulo de promio por assiduidade.

. Hﬂﬂﬂﬂﬂ ]_:I'HI"EI trﬂtamentg de Baude' ...::_:;.:::-. B I I LR SR IR Y

7. faltas sbonadas, no maximo de 3 {tres) ‘R0. mes, .

-'.:Fnr':as Armadas em uperacues de guerra. e

EMPI‘E 3 -. . T

As farias somente SA0 mtermmpidas por motivo de calami et
ser’

terco: a mais do :"que"_ f

indepen - .

a duracao de lzu(centu evinte) B A e
. . . : L s 7 _-.:-: L . RREA R I Set _ ‘ .. :‘E - -._:ﬁ._.

AE fEI"iHE e HEEI‘JCH—PI‘ETI'I‘].G gerao contadas em dobro para
da. expresﬁa renuncin dn

- PO S

ﬂﬂnEEEutiqu: : '. | o T e

LT e f'-'._.:_-inﬁpecan medmn. t'ealizada peln nrgao cumpetente

R :._ - {:{]]’ﬂﬂ prur;ﬂgﬂcﬂﬂ. o o - o E _:- i ..: .._E.E :::-_ ._;:.::,:-:._ =.::: o . | -:-:{:E:;‘ _ =

m-t'fs
G Heitagio.

. exercicio, EdQUir_E.-_--__--':'.-.-_;s; i b -.?---_f:.' Lk

“liio ! 59 -—
s R AR especie por’ perfuda superinr a 24 {vinte e quatru) meses.é_j':“'-5_".;:;:5-:'_:""_'_:“ e

SRR --'._;-::s_alvn os casus prewstus nos: inciscrh V Vll e VIII

T - “___"_.,: - doaie e
con .

S A SR -0 Per{ﬂdﬂ das’ HEEHQEE prEﬂEtﬂE nos lﬂCiEDE I £ Il

enga cancelada autnmatlcamente._.

art .31

80 L2 - o
- v izada pelo: _p:j_g'qu__ com petente,

m EE

::.f:_-:::':.tracﬂﬂ fur gnn?&ﬂiente ou 1mp055f\"&1 B idﬁ

mentn huspﬂalar nnde EE encontrar 1nternadn

gervido i S
direta e permanentemente, com Raius £0. SR A Ol L ‘1 a

aiore sidencia

Durante as ferias, o servidor tera direito a todas as’ van S B

AR 5-'_:"5'__f_uficiﬂl dn Estadu.

o .-:_.;.gp.: pela prqrrngacﬁﬂ da licenc¢a ou

- yers a punicao dos responsaveis.

© Art. 83

.-, 7 DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

770 de'lesbes

85

_tro ou madastra, mscendente, descendente, enteado,
tela ou adocao, @ colateral consangifneo ou afim ate 0O

" mediante comprovacac medica. I

 Paragrafo

cumprubatﬁ_riu de tal condigso.

' Art. 86

taS_ no. art_i_gﬂ T4

- -' Nos casos referidos no paragrafo anterior, o

= - Verificendo-se, a qualquer tempo, ter ocorrido ma=fe na

— 'O atestado e o laudo da junta medica nao se

:".p_mduzidas pnr acidente em ﬁerﬂgﬂ e duem;a prufissinnal

As 1iﬂancas previstaﬁ nos incisus 1 e {1 dependeran

cedidaﬁ a5 Imen;:ﬂs previstas nos’ inciaos _"Jl V.II g

h licen¢a - da MeEma eapecie - cnncedida dentm du ..':-ﬁ[] Pt

(sesaent&) dias du term‘lnn da anterinr Hera

Expirada a licenn::u, o serﬂdnr assumiru o cargn nn

E..'?-?'f:.mEiru dia util subseqlﬁ&ﬂt‘-‘-

O sermdnr nao pndera permaner.er em. hcenca dﬂ

0 pEdldD de prurrugacau devera ser apresentadn

.70 disposto neste artlgn nao: se BPuﬂ'ﬂ CLE licencas

inciaua III I"J VI e IK

E vedado o exercmic de atwidade remunerada

0 - servidor nntificadn que se recusar s submeter-se'f.:lf'__:_._..:: s

% ‘inspegao médica, quandu }ulgada neceasar;a tera

SEcan 11%7:

A hcenga para tratamento de

pedidu ou de oficio, " com base .em inspegan medma. s

Sempre que necessarm,

11:ada na residencia do. serﬂdor r.::u ncu

cedida memante inspecau realizadﬂ pur ]unta medica

Em capos excepcionais, a pruva da doenca podera ser

"ta por atestado medico particular se, & jufzo da

dn sermdur

prndumra efeitu depuis de hﬂmnlngadn peln sermcu medicn.f_.;_'--

expedicao do

-~ Findo o prazo da licenca, © gservidor sera submetido B :
_ nova inspecao medica, que concluira pels volts so . servi

pela aposentadoria.

yeferirdo .. .

‘ap nome ou natureza da doenca, salvo quando se

SECAO Il

= Podera ser concedida lcenga so servidor por
doenca do cénjuge, companheira ou companhelira, padas .

menor sob guards, tu

Nas hipoteses de tutela, guarda e ‘adogao,

Onico - |
o o servidor instruir o pedido com documento

- A Hcen¢a para tratamento de saude em pCESOB da familia

sera concedida:

-  ¢om rvemuneracao integral,

gegundo grau. clvil, - |

no primeiro mes:

it i gk P} — it semlr - WOE ot =

A, R et 2o

;---.l-..n..-'_...-.-.--..- — Lk ews s ==

—

A PyrSe T A et PR Y Wﬂﬁwmﬁ-f-#mnﬂﬂlw-wnmrﬂdﬂ'u—f* -dsk

.........

B T

(K EGUNM;F._E'HA; 24 DE JANEIRO pE1994

Ao servidur ucupante de . carEo erm cumissan nao aeraﬂ con -

A licenga pndera ser- prnrrn gada | d_v_e__ :ﬂ_ffg_:i@ ou. mediantes_n_
pelo’ me Tl

."-'j'_;nos 8 (oito) dias antes de findo o prazu. TR e e o

p pevig o L

- durante R

DA LICEHCA PARA TR!LTAHEHTD DE. snﬁng :
saide serd concedida 8 r;

sem . pre;ulzn da remuneragan‘ L

E. Ains PECHU mEdlﬂﬂ- EEI'E. TEE.'_ ::..--' .-=::: -'—
Es‘ﬂbﬂem B Bt e o

adminis -\

da ]unta medlca a lucaﬂdade de, R

EtEEtﬂdu 56 ::.__ S IR AL AT

atestado ou do laudo, a _adminiﬂtracin ‘promo TR e

tratﬂ_-"_‘. SRR B

‘devera | . |




e . wpn-‘-'-—-ﬂ-ﬁ""'l-ﬂn-.—-l-'\-l'-n-d"""-'— LI T b e i - - L : : e ——— e ; e e ] e : : ’ . !
+ 9 il nrirtaild . . . e S e I e | s a4 =y WWM*- d e —— e ? s e ien . . T R O AR A ke

T “.

 SEGUNDA-FEIRA, 24 DE JANEIRO DE 1994 _SUPLEMENTO ESPECIAL |

1§ R ;:ﬁm' dofs tergos da remunerﬁbﬁﬁ ﬁﬁandﬁ- exceder & Gm e DA T e RN N tratando-se de mandato federal ou. E estﬂ‘?u_al-'fi.‘{ﬂl.'ﬁ"‘@iﬂﬂiﬂ_,;-‘--'-_; e e
més ate seis meses; . S T R D T S e TRt e Go do cargo o fungao; | R A I e e ERTEO l

| i - com um tergo da’remuneragao quando, exceder " . ﬁﬂiﬁ-_-mﬁ_ RSN BB S Tt T -_i“"“tidﬂ no mandato de Prefeito, ‘serd afastado do avgo.. .| |y o L
A - S L T T T seb até doze meaes L P SIS o _ ou funcau. Bendn lhe fﬂﬂultadn . uptar pela sua remunera
i St v - L. sem remuneracao, & ﬁartir. do ‘decimo segundo :"E: ﬂtéﬂ vi©o ST r,:acr. - . R o S ) e R T e e .
,«{J I R s e E-'E Bim n quart o me 8. : “ I]l—investidn nn mandatu de Vereadur ‘ o .
E[fj - | BN : L SR - : o T R S U S IR SRR ) B havendn cﬂmpatibihdade de hurarin, perLebera = .-a:s_’_j_- TR R TR PP . _ |

nu.;'ﬁ'.,,x.'-h-"'\q'h"““ """""‘":
-k
|
-
+
]
|
3
- ST
et g o
i T‘E
1

I IOy LT
gy d

Y e
[ |
-

L S

E T .

e SRR ey .y 51-' 'm[ | -'-' = conee au a i e T T T S AT T P S F A N AR S
< R (i Feragrad p“i“ % O rgao “ﬂ“m ‘md““ opinar pem oncess d e S Tt ETTe o vantagens de seu cargo, Tsem ‘prejuffo. ds’remunera Ll T
: s : o ' B T :':_:__ _"“:' - g -:-:'—_.=_ g e '5 ,:-__.z'-_-'.'.:: '_.. _-_ T -_'::_.__ i ;_ o B " E _ﬂﬂ.ﬂ dﬂ ﬂﬂrgﬂ Elﬁtivn B

i .
I PR ETL
woe .

LSRN R B ) o limite d dni 8nos.. " T £ A B PR ' ' e N el T

: SIS I vaveia pnr .pgrfndus. igugia e EHEEBBi‘\F?E ate ._ hm tE E ¢ 8 D TR e ‘h)nan havendo. cnmpatibilidade de horarin, Eera afnat a

Juls e e o L s e ol do do uargn. aendn—lhe far:ultadﬂ nptar pela Eua-"- IR IR

5 Ak, BT — an mesmos parametrus .do artigu ﬂnterinr serd cnncedida e U Tt L R RN TR, e A T T
P : Trog L Ty AT '- T ST O : = - _ X : : '._ ':'-' e ._-I‘EITIUIIEI'EQED .:f'. r.'s.E -. :_{E ! . - ._::-":: '.-:-"- - g -.":;':: .5-. __ _ ::-:__::-__.5:_-'- _ '-.-:-r .

licenga para o pai & mae,nu respunsavel ]egal de excepein'f.;-:_ SN R LR T SR . N R T ]
L - SR A ARSI L ‘ hﬂ“ ' ;_:'E asseguradu om0 servidnr o direito’ a "“licenga“para:de L

[eniinoor o gempenho de mandato em’ confederagdo, ‘ federacao, - assncia:i_; DR

gan ‘de”classe de ambito nacional, sindicatu repreaentatlvﬂ da categnria cumi'-',"f R N R S

. nal em tratﬂmentu.== AN

IR L e e T e 8, remuneracau dn cargo efetivo.
DA‘S LICEHCAS m'rnnmnmn R PATERHIDADE LT e T D e e S servi | E e e '
: ST T S ! T i 1“ 2 - Enmeme puderan ser licenciadua 085 Eerwdnres “eleitos Pﬂ i N |

T g w1
RPRCET il
s bR -

_ra o cargo de direcao : ou representaqan nag I‘EfEI‘ldaS en N T

. =
o

Aﬂ'ﬂg _. SEI‘E cnncedida lcenga a servidnra gestante, . por '12[,;-_(““
AN My .'l_"..':{: e vinte) ‘dias consecutivos, .’ " sem preiufm ~da_remune

S tidades. ate o mammu de 2 (dois), por entidade.

. E. T - .
Tt e mr e Bt e e L P e a g e e S

I'E?*Flﬂ T SR | 129 _ A licenca tera duraceo igual a do n'm::h:hn.podendu sm' prnr
e Al e S S ] e R M S PRI :¥ogada,. no caso_de reeleicac, e por uma. unica vez. Cim
Pl WO RR e T A licencﬂ pndera ter infcio no primelro dia do nono mes- o T e T g T p - s T
RS S TR L e TG 80 - 0 perfudn de llcenca de. que trata este artlgn sera. cnntaf i )
BT ' do para todos. 05 efeitos legms, 'Z exeetu pars 8. prnmngaa_-i_::": P T S T e

iEE-Nu caso de naﬁclmentn prematum, a: licenca tera inmiu a o L | L B TR G R ) I B
SR T I R  ph i) e e B D POT mﬁrec.!mﬂnﬁﬂf ST E e T s e R e

_“—_
m—rem e

BT

i de gestacan, salvu antecipagan pnr prescricao medic:a

LI L

- I‘.'.E - No’ caso de aborto, ‘atestado. por- médico uﬂclal ‘a servidn'_:._i_'- L | SEGRD VI -
| L. ra terd direito 230 (trinta) dias de repouso. remunerado. . BRSSO iR T ‘DA LICENCA PARA ACGMPAHHAR coumsn

'J_';"j_:if.i_'?-:ﬁm; 89~ _:-_Para amamentar o proprio filho,ate a idade de seis meses ,'I: Art,aﬁ ‘A‘J _servidc:-r ,estavgl serd cuncedma licenga sem remunera:{

. B AT S0y gepvidora lactante tera direito, durante a jornada cle tra

SRR o " .- eRo, quando’ o conjuge. ou companheiro, serwdnr E‘.!V‘ll ou __5}._ RN o
o Ik balhn A uma l'm de descanso, que- pudera ser parcelada em dms perfndnﬁ de ; SRR I Cor o militar: o JERIS S T LT AR

. B A SRR | . R e e porcional par exercidio de cargo em Jocal: diverso do. da: o | T i B
| r:rlam;:a ate 1 (um) aRo de idade EEI‘ED cnncedidns g[] (“0_'_ :._":.: I:I_- - ': | fc-_r ,da‘signadn pars. servir- fura do. Estadu ou-no. Extermr v T e e

venta} dms de hcenga remunerada. e R a VP _ . :
o DR o . Art. 97 - % A leenca sera concedida pelo prazo da duragao du n:mnu:!l-*il e

Come b aa v

- .-='-'_;.PEI'EEH_‘I“ Unico - N“ caso de adogeo ou guarda ]Udlﬂlﬂl de crmnga . ﬂm' BT . *.to, ou nos demais casos por prazo indeterminadn

mais de 'l (um) ano de 1dade n pI‘ﬂZC- de que trata es i l 1“ _ A licenca sera -inat:fuf da com a prova da el&__i_cau,_ PDE.Hl_E-_ ou

te &rtlgu sera. de. 3[] (trmta ].dlﬂﬁ. S e . _' L _. o designacao.

L e ;
e gl 7 -
. sl e - .
- . .Fr'—\'-‘_w‘—'i!—l-h_‘l—\lrﬁ-..“.-‘_h'-' arm =

o R LT TSR - | | | T | 5 zg*'i.'_- _Na hipotese do deslocamento de gue trata este artigo

' ¥ 1 !u't _91 - - Ao servidor gera concedida lieenca~paternidade de 10 (dez} ST
- s Lo p s R AT T e gepyidor podera ser lotado, prnvisuriamente, erm repartic;:an

] : S BT U dias ennaecutivns, mediante ] apresentacaﬂ du reglstrn c1
: N L R Et *dn Administrﬂcau Estadual direta, nutarquiea ou fundacinna] desde que pa e

- SR A vﬂ retrnngiudn esta a data du naﬂcimentu. ' A R DR TICIE _- TR KRR S T P T

. Taa ot
. '
[P T L

........

. snchn V' . B LS EPr St S A S TR R .

e

aa
1

Art nz s O servidor sera licenciado, quando: ' g . '_ L ﬂﬂ-“ It ~Apos cada trienio lnh:terruptn de exercico, o aervidur fara.
.+ 8) convecade para 0 servigo nlilitar;na_furma e cond S [T | " jus a lcenca de &0 (sessent_ﬂ) dias, sem Pre:jﬂi-:m da rem_g‘_g:_;;-'. ;

coes estabelecidas em lei; [ R neragao ¢ outras vantagens. | e DA e
b)  requisitado pela Justica Eleftoral; -~ - SETR [ L Art. 99 - '- ‘A licenca sera : | - '. - L

(] sorteado par Trabal Juri; . B AR E Y AL E R A L
) para o Trabalho do urd; T T ST T Geu i ‘a’ requerimento do servidor :

- i sl A m
s [N SR L T
Tl T R L .. P
Tt R .

T e T ]

. d) - em outras hi tese revi 1 1 d T T o I I I AR T DU ' | SR ERREER.

? ciﬂ w  previstas em. E-g'ls”a.{;aﬂ fe. erg - a) 37““"13 1ntegra1menta.nu em duas parcelas de 3. (tﬂ“‘ A AR A PO

L . c SR | ' L e e e e ST h} e convertida integralmente em tempn de servico. ‘conta . eIl
S Pnrngﬂfo flnim = Conclufdo o servico militar, o aerﬁ.dnr tera ate 30 oo w0 e ' do em dobro- _ _ | U e s T

(trinta) diss, sem remuneragéo, PATE FEASSUMIN: O f- 1 o) LS LT ‘c) ' VETADO

L | S R = L TR T ST 7317 s L convertida, obrigatoriamente, -em remuneracao adicional, na o r AT
- 8RCAD VI | T | -aposentadoris ou falecimento, sempre qué a fracao de tempo. R

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES * for igual ou superfor a 1/3 (um teréo) do perfodo. . exigl do | SRR
' | : | |  para o gozo da licenca premiu R P MRS

R Y S ] gm0y

Art. 93 - A critério da administracaoc, podera ser concedida 8o servi : Pnrigrafu fJnieu_ o Decnrridna 30 (trinta) diaa do pedidn de licenr;a. nau
) : . dor estavel, Iicenca para o tratode assuntos particulares T L “ L . I bavendo manifestacio expressa do Poder Pubucn,: é_ e
pelo prazo de ate 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragaoc. . . o " permitido ao servidor iniciar o gozo de sua licenca. S e

Lo Art, 100 - | Para os efeltos da:assiduidade, nac se cunsmeram 1nterruE :

eau du exercfcia 05 afastﬂmentns enumeradus no Artigu '?2

.$ 10 - A licenca pnderi ser Interrompida; & qualquer tempo, a pe E
dide do servidor ou no interesse do servico. - '

$20 . - ‘. Naoc se concedera nova licenca antes de " decorridos 1

,

(dois) anos do termino da anterior;

SECAQ VII
DO DIREITO DE PETIC?LD

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POL{TICA OU CLASSISTA o D TR L R .
Art. 101 -  E usseguradn ao servidor: S - L Sl

Art. 94 - 0 servidor tera direito & licenca para atividade politica L - I - o direito de peticac em defesa de direttos ou contra ilega . | Sy

cbedadkdo o disposto na legislucho federal especifica, o ' L lidade ou abuse de poder;

paragrafo Uinfco - . Ao servidor investido em mandato eietivo aplicam=se, . . ... e el . a obtengao’ e CETtidﬂES em dEfﬂBﬂ de ‘:“TE“D? e esclareci .

as seguintes disposicoes: i o iy .

y

v o Wader -t omed el Rl a . b L g o L AL S - — -tk

N o - L. 2\.&'\--1-*- A —a S| Beem et
AT T SR T T Sl i BT AL -3 S L :

I TR [ ——— e ke Al A eran s e Tomya e il WM p - e . palhi i . g - gkl - T .a.n..- ' ’ : 3 -
. T k1 | 4 . * o o . —— v . wlro- e - et L T . —_—"ﬁ . cat e .- :
- e, TR - - ) ST : R T T S L S e et ween D i el pm———
. . . : f



- ra -
o —

L TER T

. PRI
S 2 A
e R e e T iy Ty 1+ Sttt  rk—, —rur e

.—_‘.-\.-h—l._,.ni—-l-u' s,

s
T LT :
e I
Ko gramtne sy itk o e S

alalp—
——
£
b

'
T . . ' . )
R —l . - . . T I
- T T e re——— oy, gy | T T g P — e Sl .

e, Tl L, ol -————

e e e e — e ——— | L——
-
_.dJ

LS TP ELER IR HIC N S Afpta i

- PagB'

e . 1} Ak el O L W A — e e
T g H-"":.'l mmm N

e R Wi i e, e ek e et Sk LA Tl T b e o e A Dt L A aE il et R

Les

'"Jh.:'_;l--*'-\-"l'ﬂ-lh R P PR . !_.:_h,*.‘v‘__- B L I e T3 N 1y var Ll T s e e e .

1 -":_:_'.;-_":.-:Pﬂlrigru'fn Unico -

Art 102 - D d.ireitn de peticlunar nhrange ' reguaﬂmen_tu! a recuﬂ I 120

ﬂ!deracun e 0 recurso.

Em qunlquer das hipﬁtéaea,. © pra?m"para | deﬂdir'_:
. EEI‘H de ED {trinta] dias* nao ha\rendn s autoridade - :
::_::-._:.i_cumpetente, pmlatndu a decluan. uunaiderar-ae a cumu indeferida a Petican,__ S

IO

- Art 103 0 requerlm&ntu uera dirigido a auturidade cnmpetente
e . ra decidir sobre ¢le e eneaminha—ln a que -estiver .

--'_Z_';_:j'-;i':..*diatnmente ﬂubordinadu o requerente. :._-__;';' |

‘Cabe pedidu de recunsideracan 8 nuturidade que huuver RESIRETIEIAN Fp o

RS pn

' Expedidn o atu nu pruferidn a primeira decisan, nau

K dendu ser removado. " L. . ot ol BT s

Caber‘ﬁ recurso: SR . K b ' . o
I — “do ‘indeferimento do pedido de reconsideragéo; R RN |
Il" 5 dag decisues sobre. 05 TeCUrsos Eu_ceasi:vqm_ent_e interan AT
e ey e e TGS S e

| 519 - - O recurso sera dirigido a -autoridade imedmtamente supe Ea
sl T rior & que tiver expedido o ato ou prnferidn a- declsan. e.

'._-_-_.'.:.:"5_,aucessivamente, em escala ascendente as. demais auturidades

sutorida’ . v, <

e . 0 recurso sera encaminhado por intermédio da. -
% de .a.que estiver imediatamente subordinado o .requerente. . .. . 7" T e

Art.lﬂﬁ - 0 pi-azu“para'interpnsicﬁu de pedido de’ recnnsideragﬁﬂ' nu
' ‘. de recurso & de 30 (trinta) diss, a contar da’ puhlicat.:&ni-_:.

" ou- da ciencia, peln intenﬁﬁa:b da decisan recnrrida

0. recurso quande tempestivn tera efeitu suspensivn e m

. terrompe a prescricac. -

Em caso de provimento do pedido de recansideractﬁu P,

-

data do ato, imPuEnﬂdﬂ*.;-_,. L A 114

Art 103 g _._.{) direitn de requerer prescreve:

“em 05 (cineo) anos, quanto aos atos de demissio e |

IR ” 'I'-cassacﬁu de aposentadoria ou dispenibilidade, ou que
“.. temi interesse patrimonial e créditos resultantes das. _1_:_.';‘9_15
goes funcionais; | - e ; LSRR
:j salvn . - S

- 11'- . em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, . -

" gquando U“trg'hprazﬂ for fixado em lei,” . ..

BT TR

._ O prazo de presericao sera cuntadu da data |

' o puhhcacan do ato impugnadu ou. da data da
--"_pelu interessadu. quandu o atn nau fur publicadu* LI L cms
vis BRSPS

ta do processo ou documento, ni reparticao; a0 - servidor SR TR

Art. 109 - Para o exercicic do direito de: petlgau. e assegurada

ou a procurador por éle constitufdo. -~ etk -

- : : : | B RPER f’_-upcau.

continuamente a partir - -da "= |
dn__'-"' g

| . .
Paragrafo Unico. -  Os prazos contam-se

' publicagao ou clencia do ato, excluindo o dia. - - Art 115 - -

comego € incluindo o do vencimento.

CAPITUOLO VI

DA APOSENTADODRIA

.7 AFt. 110 .- O servidor sera sposentado:

" por invalidez permanente, com proventos integrais, quan’

L do decorrente de acidente em servico, molestia: pruﬁssm: f_
nal, ou doenga grave ou incuravel especificada em.

‘¢ proporcionais nor demals casos;

_____ compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade ,.." . com '.

10 _ .

R vara n dispuﬂtﬂ na LEi Faderﬂ

111::.:-.::._ | -.

o que ating'lr 'Y idade limite, e o ato que a declarar tera *-rlganuia .’ R
da data em: que o Herﬂdnr tiver cnmpletadu 70 {setenta} anos de. idade*

AP .I'L apnaentﬂdﬂﬁﬂ pﬂr invaudﬂz EEI'B. prEEEdid& dE - B
oy "para tratamentn de saude, por perfudn n&u excedente S8 |

-::IZE — =
" aera apnsentadn

| '--.--fa requerer; fica assegurado o direito.de’ nao

L requerimentn ds . pusentaduriﬂ, sem pre;ufzu da perﬂepf}ﬂﬂ dE 51-1&

racaﬂ. ;GEEO nau seja antes cientificado do indeferimentm

ou do recursc, 05 efeitns da decisau retrnaglran AT 11 _

" “rzer 10 (dez) anos consecutivos ol nao, em cargos €m comisseo ou -

=gratificaﬂa mesmo que, au' aposentar-se, se ache fora do exercicio

T . 20 | _ _

padr&n imematamente infermr se ‘mencr o lapED dﬂ tempn dEEEEE

e :1‘ :_ :32 ._ '_—-. )

CUerss 00 exerefeio de cargo de direcao. ou assessoramento, ressalvado o direito .

remuﬁeragﬁn dos servidores em atividade, sendo, tambem, estendidos
" jnativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas
servidores em atividade, inclusive _quandn decorrentes da transformacac ou

e, AP e R e e

" 'No ceso do exercfcin de atividades cﬂnaideradaa penusaa. L

insaluhrea ou- perig‘aﬁaa. 0 dispuﬂtn no inciﬂn [“ n&u E

. afastar-se- a dn Ber'.rir;n ativo no dia imediﬂtn aquele

A apusentaduria vnluntaria ou pur invalidez vignrara | E

| partir da datn da puhucacan dn respectivn ato, -

24 [vinte e quﬂtrn} meses.

Expiradn o perfodo “de licenca e nao estando em cnndimes
Eerﬁdur-';___..__.':'-.;:E:.;:."';:': N _: L

de reaasumir u cargn ou de ser readaptadu, n_

U Iapsu 'de tempo compreendido’ entre 0 terminu da

. ca| para tratamento de gsaude e a publicacau do. atn

‘Nos caesos de aposentadoria voluntaria, ao servidnr

?ETABU

' vn T'A n-u:

-V R TAD o i L I

L)

e Epuﬂentﬂdu, com- 08 proventos EﬂrrEBpnndentEE B SO 2y B
Cgratifi |

P :;_g:;a_dq., ‘o -servidor que -os. tenha exercido por 05 (cinco) anos consecutivos. R PR

. remuneracado do cargoe em comissac ou da fungao

- As "vanta-gens' definidas neste artigd 580 extensivas-'

gervidor que, 8 eépoca da aposentadorla, contar ou. .'

. gerao atribufdos os proventos do de maijor padrao,

| que lhe currespunda o exercicic minimo de 02 (deis) anos cunsecutwns“ uu

A aplicacao do disposto neste artigo exclui as

. Os proventos da aposentadoria serao revistos, na
proporgac € na mesma data, sempre que se  modificar . a )
. aos

BOS

reclassificacao do cargo ou fungao em que s¢ deu a aposentadoria, _in.depeg:_

i 7 dente de. requerlmento.

-~ cAPfTOLO VI ¢

. DOS DIREITOS B. VANTAGENS FINANCEIRAS ..

e ﬂbed&cerﬂ 80’ que dispuser lei complementar federal. . . = " . ;i_-.-':f.;.}_-_

A npnﬂentaduﬂn em carguﬁ ou Empregua tempor a rins ﬂhser

A apusentaduria cumpulanria sera automatica-e o servidor © | Dl
Cem

partir | i

“lice ng Bl » _fi: | EREOEE

lic en . Rt
_.Ga; '_: e e _:::;__-:. AN

“ el aposentadoria: sera cunsideradu _como de PI'DI,?I',DEE';’P” da -._1;1*7-’-‘5“.‘_-:55_'_5 e e

exerm N

mesma

Ceogue s L] e D
comparecer & | i e

- ‘80 trabalhu o partir do nonagesimo primedro dia aibseqliente a0 ch protncdﬂ du

a0 L

perfi | el
B CURE B S e

‘Quando mais de um cargo ou funt;au tenha sido exercidu!_=::,:___--_':;:.;;_:E:.. b |

. vﬂntﬂgen 5 Lo - - _ . __ -=-- _.'.:_-._.,5.
previstas no artigo anterior, bem como os adicionais pelo.’ - T
Lode e e

proventos proporcionais ao tempo de servigo; "SECAO |
. IIl -  wvolunteriamente: DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO £
a) . mos 35 (trinta e cinco) anos d¢ servige, se homem,: | . [ el :. ' i . - | S IR R
i _ o Art. 116 . - O vencimento e a retribuicac pecuniaria mensal devida ao - R
e s08 30 (trinta), se mulher, com proventos inte i S : . - . S
' o - gervidor, correspondernte ao padrao fixado em lel. -
B)  aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio ém fungoes Paragrafo Unico - Nenhum servidor rEﬂEbEM: 2 tftulg de vencimento, - L |
'+ . do magisterio, se professor, e aos 25 (vinte e cin importancia inferiqr a0 salario mfnjmu. A
‘. ." co) anos, se professora, com proventos integrais; S L | s e L
SR | . | Art. 117 - 'A revisao geral dos vencimentos dos servidores. s olvis o .
- aos J0 (tri : 56 - ' CL - . TR AR AT
. ) { l"ltﬂ} anos de Eerﬁcﬂt se hﬂmﬂm, ¢ A0S B . BCrra fEit.El pElD menos, nos8 meses de Hbrll 'E- UutUhrﬂ!: _-_::'::5:' '-_:.-'f"i._-:._.
' 25 {vinie e cinco) anos, se mulher, com praventos - Y - o : : I el
) | com vigencia s partir desses meses. e
- nroporcionais a esse tempo;
d) - nos 65 (sessenta e tinco) snos de idadé, se homem, paragrafe Unico - Abonos ¢ antecipscae, a conta da revisgo, ficam  f f
e ans 60 (sessenta), sn mulher, com praventos condicionados no limite de despesas, definido  na :
: T N T W R e a9 - - ' '
proporeionais ao tempo de Servieo. A Lei de Diretrizes Orgamentarins. RO g
rrvrs R —t e TP R A T I T T T T e e s - e g Y LT . T g T T TR TV g 7 _h-.m H_ﬂ..-.-hn T P IR O SRR S :I"'-l'l'l."'"""'-"*"""f"""’. T e Ay A 3 s e el -
i




. . L. . — . . . ; \ e o . . . . ) . .
i e e i . ! el 1 i P 1 R SIS TL k=1 T - . . - .
. T ; ——— i D b ""'IH"_“_' OC N i e e S m'”"-""'"“r W#Wﬂ;ﬂ%’ A e A

.uﬁ-|...-lr|a.:.-p.h_'_q_.;H_. r— y '. M‘T T R ,‘._._- _._._._._.nF._F'____.-f—.—.'-..._.—p—mﬂ—r.-r. .
S5 . . ) ) Hﬂ ﬂ““ﬂ*“‘&“' el B et #Mhﬂ"'ﬂ:ﬂ-ﬂ# -,ﬂ-:“l-* 24 2t

:SEGUNBA-FEIFIA 24 DE JANEIRO DE 1908 -SUPLEMENTOESPECIAL - = .- St A e Pag.o . . ! |

iy s ganita’ & Pasends S e
ey ll - contribulcoes pars as unuchcﬂﬁn ‘ou nindlcntm rapman
ST 2. tantes dos categoriss de sarvidores Pﬂbﬂm estaduals; - .o

. M n_l' :-— Ramunurncm @0 vondmentu nmnddn du demain 'v_mti |
| T BT - gens de cmtar permn&nt-. ntribufd.u a0 nrvidor pelo -

10y TR N oo . ’ ’ R Tt
. 1 = S A P i o VR T g 5 T o . Lo

ik III - . dividas pars miucl. uﬂndmte ou dueandantt. om m R A R A

m (hlh ; Jh indanlnpuﬂ lnxﬁiu duml;ll “ntlc!nl S L | |

g SRS ﬁﬂuﬂu :h unt:r mntull n-n intum

-t e ] TR m . —

ol am e Proventos sio rendimentos stribuldos 3o sarvidor - m e e e

Teee L
[
'

A;rt. I:l _ '_ 0 1lachmntn. s mumm e o3 pmnmo. nm “rin e g 4RI
. SO% dapmtm du |Hmlntu Hiultlﬂta de deeilm }udidnl. RS A FE N T '

: T
al .
B I L

T R A .. pectivo Poder, os nlm'n pemhidol eom?u yeppuneragso, .. o7 b e T
' om n:poch s qualquer tftulo, pﬂu Dtput:dal Bl‘lldunin B-ecr‘n‘lnﬂm: de i ‘h "“‘ Aless do ¥ “’ “ pe

oL 1 matado o Desembargadores.. 7 tes vantagens: R o R

. g 2% - 7 No Ministério Publico © Hmite: miximo @ o valor . pamhi ﬂ' -~ sjuda de custo; L T ‘ TR
RS 0 go como remuneragao, em aipach 8 qullquur tftulo. pe A A salario - hmﬂil:
e lo: Procuradores de Bustion. . - . o T . V1. - . indenizacoes; T T T i e sl vl
| ) e : R IS .5 o IR e outres vantagens ¢ concessoes prﬂiltll o ]ni. _' e SO
- ST so, nio serso computsdos nem scumulados, Pars ‘fine de:. . wd:r wragraf’” Givdeo -, Excetuados os casos expressamente prévistos neste F

| "7 17 concessio de ;erudm ulteriores, sob o meamo Htulo ou idéntio fundemen | T SLL LTI T e artige, o servider nio poderi percsber, a qualquer 1 h
S ey e e T T T e LT dtelo ou forma de pagamento, nemhums ovire vantagem fimameetra. oo e

'__;u-t. 122 - E uugurndn isonomia de vencimentos pars cargos de ntrl o : L N NSRRI LR N EE gt P R
| il Pu-ugrafo [Inim - . Os vencimentuu dos cargos do Poder Lagialaﬂvn e 1. bres ou perigosas; | o S E It o e
* " go Poder Judiciirio no poderdo ser superlorss wow L S L L el exerefclo de cargo em m ou m gratificads;
‘”’.M‘“.B‘“"“ﬂ“f __— | | o e e | | TR A B

R

am fw

) 5_;.M~'.'..'1“' - ﬂ decimo tercelro salario sera Pﬂsﬂ com base na rﬂmunem Art 129 im0 adicionsl pelo exercidio de stividades penoses insslubres =

gio ou proventos integraia do més de desembro: ol ou porigoss seri devido na forma proviER <2 el foderal. L

E : 4012 - 0 decimo terceiro salario curreﬁpundera a um doze - avos- Mtgrlio ﬂm : -_-; Ds adicionsis de insalubridade, pericuhuidtdﬂ oupe % |
__ IR Z_::; ‘por mes de garvigo, e B fragan igual ou superinr a quinze _ AR T s i exexcicio em condicoes penosas uninmuhveln e ], _
gy BT 'ﬂﬂﬂ _ggrﬁ';cunsidernda como mes -iﬁteﬂ"'ﬂ. el ‘0 'sen pagamento Mﬂ com a eliminacso dss causss ﬂum“-w “

b -

]
!
:
:
E
3
]
%

'39 - o Hu exnnarnt:ﬂn e na dem:lﬂanu, o decimn tarceirﬂ mlado 8¢ S _ |

e Art. 124 - .D 'Earvidur perdera: - R : | B R e
1__- :; -. ) o | s ::: T ) . _ . o - .::-.- :::- | .::;._; : | :.._- _:. . . . ﬂl tk 5 .: | .:. . ;:.:_." a
B BEICE RPN L 8) o vencimento ou remuneragac 4o dia, quando . nao-. cacso pelo exercicio do cargo ou fm. em ca | :'n“__. l S

Fe ] b e - T & R IR ER efativu exercfclo. até o limite de cem por cento t,lﬂﬁl} L

 comparecer 80 Servico;

T

F:_‘l?:.: T ' ; o . -'.:.:'.* o ' I G C R :=..':.' - ':=--:"'-:.-:_=-'__'_ :::;.:;: .;::_: :. l 20 : - O ‘ﬁdﬁnﬂ Hl'l .m a w&r daa excReracan M ::_::.

argn comissionedo ou ds dispensa da fm El"“ﬂcadu. | B B

n .. metl'ade da remunera{;ﬁn na hipi:':teae de_.suspenuﬁo_:(di.scip]l-- e <, . _
R | | S vendmentn, 1 remuneracau, ou parte deles, nos de_r_':nai_s TR

it

TR L -
b P ——— e N Y. g - .

- .- casos previstos nesta Lei.

. e Bty bt T L B e ko 1 T paraar

iy
b

A
=

I A IR Tt b S .
N . - L .
B TR e e L R 2 -
- PR e L o ] .
b TR o R P T e =TT i ¥
M R S i e
P L Lo - a WD el [
- Py ¥t — P iy w—— e f

H

e

= Parig'rnfo tlnim - Agp faltas ac servigo, em razeo. de csusa relevante, PR coe D | . t R
H : et T T R L _ & = DU
| podaran ser abonadas pelo titular do urgao, quando | SR e |49 Hun f.-:rn jus ao . adicional o m-‘kku' enqQuan :m ﬂle::erd. -

“requerido o abono no dia util nubaaquante. obedecido o disposto no art. 72, o @e cargo em comissio ou fumcse gratificads, seWe oo

% - ineiso XVI. _ | | o SR .'mitn de. nppin._.a‘endn intcumulavel com a vanisgom p:mdth no Art:lgo 114 R T e

T e

e aear Tyl bt
R
e s
e e g 3 et ' 7L

5
1.
b
a
-

0 a3 - O adiclonal por tempo de servigo werd devido por tﬂma e

Art. 125 - . As reposigoes devidas e as indenizacoas por prejufsos que |
| | 7 de efetivo a:ercfcln. ate o maxbao de m {1!}.

o servidor causar, podergo ser descontadas e parcelas -

: - -. mensals, ponetariamente corrigidas, nao excedentes a decima parte da remu N R S | S
- N " _nern;:ﬁn ou provento, | . | - | Il! — Os adicionals serazo calculzdos unhrﬂ a meram do mu'__
B e | '”“E“-"“““ﬂ““““l’w B ST DA SN B

-+ Para agrafo Undco - A faculdade de reposicao ou indenizacao parcelnﬂas:_'_““f_ " P 10 o= o trés anos, 5% ]
.' . ndo se estende ao servidor exonerado, demitido uu . . . '1 '"11 _ :'pos sels anos, 5% - 10%; . -- . Y |
licenclado sem vencimento. - | e e e | R P E R L P I R e
. L I RN Ill | ‘= sos nove anos, 5% ~15%; .. T 3

Art. ‘liﬁ - As consignacoes em folha, para afeito de deaconto, neo N lv-_._h ':.., | .3:{15 doze anos, 5% - Eﬂ%i: ) -
| poderao, em somatoria com os decorrentes de diapnalcan SR | L | | | | T R . |
’ | | em lel, exceder a um terco (1/3) do vencimento ou da remuneracaoc. | v o — : aos :q'uin:e anos, 5% - 25%; L TR . ol R " _ _' ) '. E
Vi - aos dezoito ancs, 5% = 30%;°

paragrafo Dnico - A consignacac em folha gervira, unicamente, como. .- .
' : - _ : y _ . C Y11 - - sos vinte e um anos, 5% - 15%;
garantia de: S c b s i S | e . 3 Lo o

" " Ll - - & - - - -

a B o S Ak it e e b Lo S hE IF s Tt 2% o — et e par emes m ke = em s ama om. e =T R e - TN e ™ ¥ P ——r e _w-___‘!_iw.,_“‘,. L gmem b e bl s i b e 1= Y Lt = dpatir .. =Ll . =R [

L J .

.i.,,:.'l-:



. . ) i S ) L T . - T . . - . . - . . ' B -. i - - e i . __-_._..-..u.. P Tyt '.""""‘.‘;""'_"'.-"‘-—"'.-"""\r-.—-""" - . -— i in L Iacll -HH:H' "'-i.l-‘. .",“_ﬂr’:—
'::_....,' P, . e IR e R ot e TR L o Sriber st et Fupiir ey _T;HW;H;HAW;. . T . ) AT : - -] LT e s i R e T "’ mawﬁ?'.m,mnw.p.-qm, Hw;w-m—ﬁ—th : e Sradu bl . '

_'.—:—\r—:;-. '

ﬂll '. __ 808 *.:riﬁte' e quatro 'anus, i, - 405_ . '. | ;u-t 1:'1' — ﬁ. g'rﬂtiﬁcacau pur regime espemal de trabalhu | é' B :reti‘i ST B

' Lo T 5 ocu antes “dos car -
- IX < aos vinte e ‘gete Enos, 5% - 45%' Lo e L s The s Tl L buican pecuniaria mensal destinada ac pante e e
L e S RSN IS TR e T ot e e SN gus que, pur BUA nature:a, exijam & prestﬂcan de servicﬂ em tempu inte
uf E _ E:;-". " - :. ;:-_: -- x -— .:- T HDE trintﬂ EHDE, % —_ 5“%; . U s LR LR T Sl W e s R T | . | DA = RS T "

= | . L7 gral ou-dedicagho exclustva,

| O S S N R XI : _ =ED5 trinta E tres HHGE, 5% - 55%’ \- e LR EAOE S S R _ - : 'l .' o | - : . o : f e e e T
,F T BRI : SO l IE - '_ AE gratiﬂcacﬁes devidns OB funcinnarius cunuc}cadns para e '
- ST AR IH — apustrinta equatrﬂ ﬂnnﬁ. % - Eﬂ%._.: B prestﬂrem servico em reg‘lme de’ tefpo integrai ou - de dE PR P P

b L e dicagio exclusiva obedecer@o a escala variavel. ﬂxadu em. regulamentu. res’

Lt

7l siae 40 servidor fard jus so adicional a parti do'més em que’ [ |7 o o peltados o8 s seguintes limites percentuais:
completar.© tnenin, indepenQEnte ae Buu?itﬂcﬂn — B} _.peln tempo integral, -a g-ratiﬂcagﬂn variara Entre
AT e T e ' teonil 208 (vinte por cento) e 0% (setenta por ﬂentﬂ) do oy

33‘-’10 R i R E e i ,. vencimento atribufdo ao cargo; -,

i i Dhs GRATIFICAC{)EB Ny e i i R e e e e b} L pEIH dEdiﬂacan Exulusivﬂ, a gratiﬂca;:au va::iarﬁ':"en.

. -_ i I ' . ..__': "_=-:'3';=:1 .-.::51.:: n . o . iiE , '— A EﬂnEEEEHﬂ da Erﬂtiﬁﬂﬂﬂﬂﬂ pﬂr reg‘ime Eﬂpeciﬂl d'E : trﬂ-bP_ _:'_: 1B "';_.: ‘ S
Gt M= A tftulus de repreaentneaﬂ, . . DT Ak e e e e R s e T T - JERIER N LSt

-

= . L T TR S S A TR S “1ho de que trata este artigo, dependera, em cada casn,
ne - - pElB participagau em Orgao cnlegiadu, T 'i__ig__::p__tq_-_g;;prqgsu_ _das:_ .pqtnridgd_es-- referidas no artigo 19 da pre_sen’_c_e.__Lei_.
S Zpel = i pela elaboragdo de trabalho tecnicn, r:ientfﬁcﬂ ou. de uti]j TR N e ' SO

P dade para o servigo piiblico oLl Rl ot AT _As gratificacdes por prestagio de servigo * extraordindrio, | iiu

'
. . . e i . -
. . . . e .. . ;.l L :::,.__“ - - - S E H-\.
- - xrrr—“__—ﬁ:"i'—whm;.h‘ I ] P T g TR e L T e TR, ot
1

s 0 IO e P e e ‘e’ por regime eapecial de trebalho excluem-se mutuamente.
J el s TV =0 s pelo res‘ime Eﬂpeciﬂl de trabalho; =~ T T Ao - R I e

L ‘FI— - peh pa:ﬂcipacau er.n ::unﬂssau. ou grupo especial de trabﬂ :'.-:'_';'_.:'.;';19- _ Ao servidor aujeitn ao regime de dedicacao Emluﬁivﬂ & ve

AT j::_:._-.'::;_dadn o exercfcin de nutro cargu ou EmPrEg"

e ot Tt _' ‘H’H PO pela Escnlarldade. ” __ oo T TR e e RIC o i .
R R AR _?III T pela ducencia. em atividade de treinamentn* e TV ' ‘L I A gratificacso, em regime de tempo 1ntegra:1, nani_sg, Eﬂﬂ._; R B ey
. T A “duna com a mesma vantagem percebida em outro cargo, oulofr

Ix ~.. pela produtividade; -_ P o “de qualquer Eafera administrativa, exereidu cumulativamente no, servin::n pu

Vg =Lt

” f*.-:x“ "' :?-PEIU Exﬂrdﬂiﬂ dE f“ﬂﬂﬂﬂ- B 7.1 pecial de trabalho e pela elaboracaoc ou execugao de traba ...
G i o . S S Lt S RVIET SR S lho técnico ou clentffico, em decorrencia de formal designagas ou- autnriza-'f,;:_:;.ﬁ_-i"}
T Iung:nfu ﬁm - ‘0Os casos considerados como #E:Fﬂativ“ exercleio. pe _.._1'_'._':._':.5.:-.ﬁ;can. sera arbitrada previamente, nao podendo exceder ao vencimento R Y R el
= - i lo artigo 72, excetuados os {ncisos V, IX e XVI neo: :-i:f?.;:-'.;3-remun_eracau do servidor. . o . ol e noi e YN
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a duracéo da atividade e o vencimento ou remuneragao dn_':"__.-z;--{:-.--f.-_.ff: .
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Art 188 - O servico extraordinario sere pago.com eacrescimo de - 50% PR ) LR
" (cinquenta por cente) em relagio & hors normal de - tra e :,ervidnr, sendo idéntico para_todos o8 membros. quandn se tratar de cnmis.'.

.l -

L5 ad0 ou E’F“PU de traha.lho

. S

—

Somente sera permitido servigo extranrdin&rin.para ate_q l ZE -0 Pagamentn da gratificacao cessara na’ data da?-'--' cunclg

"
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i

der a situagoes excepcionals e temporarias, respeitado = o: B . sao do trabalho, e esta nao sera mcurpurada a remunera ENERIE PR £V IV

liuﬂte maximo de 2 {duas) horas por jornada.: = ..~ " - R :'_:_j_:_j_.'.::":_'.: cau. sub nenhuma lﬂpntEsE. S e ey T

i SE -— Hau havendo cunelufdu o trabaihe nc pram fixado ou prur
_ e BT " " 'rogado, o servidor fice obrigado a ressarcir mensalmente, .. .
~der, - por ““tecip“““ ou pmmgagnu, a jurnada -normal ;o 7V no mesmo percen_tufjﬂ reczbido, o velor da gratificacio de que trata EE“—‘; e ETR

BN A - IR " Sera conslderado servico extrsordinario aquele que exce -

I Sy S SR NP ST N

5§ 30 - A prestacBo de servigo extraordinario nio poders exceder .' l . 40 - - Esta gratificagao nao substitui rem impede o recunhecimen_
. g0 Bimite de 60 (sessenta) horas mensais, salvo  pera os '. ltn_: do direito sutoral, quando & g atribuicao nau fur ineren;-.:'.
servidores integrantes de categoriss funcionais com horarios diferenciados . R UL te a0 cargo. .. I | ' |
em lEg‘lBlaciD prﬁprig. : oo T I R

gy —

:: CAxt. _Hg" - 'ﬁ gratiﬂcar:.ao de eacularidade, calculada snhre nvencimen..: 1

- .-l.-\...\,.";—-.—h-..:-""-'-_hu Mo g

:-j.-'i

- | 1 Art. 134 - O service noturno, prestado em horarioc compreendido en B o to, sera devida nas seguintes PTUPUT‘?U‘EE
SRR - tre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) hores B e | | | N

B ~ do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco. por cen .
tn) mmputandu-ae cada hora como 52 (cinguenta e duis} minutos e 30 {trin "
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ta) segundos. I | : 1 . YRETADO

- 'Paragrafo Unico - = Em se tratande de servigo extraordinario, o acresci T e R kh |
' mo de que trata este artigo incidira sobre a gratifi =~ - | L | L - ‘t* | R TR
cacao prevista no artigo anterior. 3 : : — : S Inln. = . na quantia qurrespandente .a Bﬂ%.—- (oitenta por _c.en o}, ?t} .

| | : A RO | titular de cargo para cujo exercicio a lei exija habilitagao L

correspondente & conclusao do grau universitario.

Art. 135 -~ A gratificacao de representacao sera gtribufda aos servl

dores ocupante de cargu:a comissionados = de Direcao e AB o : .- o . Art. 141 - A gratificacao pela docéncla, em atividade de treinamento,
sessoramento Superior. | sera stribufda ao servidor, no regime hora-aula, desde

3 ) | o | o " que esta atividade nao seja inerente ao exercicio do cargo e seja desempe
Paragrafo Onico - A gratificacso de representacao incidira sobre o pa |

. . | nhada fora da jornada normal de trabalho.
drao do cargo, nos seguintes percentuais: “

a)  GEP-DAS.6 - 100% (cem por cento); L Art. 142 - A gratificacao de produtividade destina-se & estimular -
. ' X | | d d vi d o nas -
b) GEP-DAS.5 - 95% (noventa e cinco por cento); as atividades dos servidores ocupantes de CATEOS .
_ _ areas de tributacao, arrecadacao e ﬁscalizacau fazendarin, extensiva 808§
¢) GEP-DAS.4 - 90% (noventa por cento); : . : | servidores de apolo técnico operacional e administrativo da Secretarin  de
d) GEP-DAS.3 - 85% (oitenta e cinco por cento}; | | Estado da Fazenda, observados 05 criterios, prazos e percentusis previs -

e) GEP-DAS.2 - FBDI% (oitenta por cento}; tos em regulamento.

[} GEP-DAS.1 -~ B0% (oitents por cento), S = ~ Art, 143 - A gratificacac de iInterforizagio ¢ devida aos servidores
| que, tendo domicilio na reginu metropolitana de Belem, se
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Art. 136 - A gratificacao pela participacho em Orgao cnlegiadn sera - | jem lotedos, transferidoes, ou removidos pars outros Municiplos, enquanto
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~
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fixads atraves de regulamento. -1 perdurar essa lotacRo ou movimentacao,

_— e

e im s R R R R, e ke Wy e b e W RS L G e e et b B . .. - e 1w e o mmamly,  —E - . -:_ﬁ;-**# - . . ) . s = - - e R R P
. .. . . . . . . -



o C e TR
-t e .
e i T ———

Pl

- - -
4 et =L .

B |
1
i

HE e |

- I e =

ST T T R T U R T, e
. -

- . . e I .

AR L T - - o, - e My L. i

wsed i el ':Er‘;rc" ) R 2 e iEe . .-

it R Tl i AWl IR R b Lt T I
- 0 . L} - - -t H . .. .
S . Iy -
Lt

[ 2 -

P T R e - bl el m-—-ﬂ-q.l—ll-ul-ﬂl- il PRI i R w o e .—._‘

.?Lﬁ-qﬁa-.-r -.-;'.'-.-\:;:-:-‘£'a-d-'m#—." e oz -

' e ) . -
R L S o E P

J. -
e T e gm R

b - i
e e e ———

i
P Ao TR : 1
° .‘f A - -
I Tl SNPEE W EE SR PO

. . Py o emp e ..:.'Er-ﬁ.l_ql-'_l"l“" "-:-If [T TR ] i—.T"::L'- S BLLEE T lr|' A L I e N - :-'H- - J'\- ]

r\_......._..-.-ul-l"

IH'\-H'«II-‘.!"-UHTJ L TR ] —'—\.- ‘f' et *w’tﬂinumﬁwwmfﬁwﬂmﬁfﬁww -

- . . . . .
.. FE T W .o -t
o e | SE s e Eqepechiciewrder. opdr

scoonram e o oe e

uhﬂarvaduﬁ o8 pemntunjs ﬂxadns am regulamentn.

; ;ms mimms

5'-"‘.:'f';;_':J.'cuncedidas, alem do transporte,’ ‘diarias a tftulo de indeni:ncau dﬂg dEFPE ;:.:;;::1_2__:
sas de al_imentacau. hunpedugem e lncumocan urbana. o e S

Cat :.nuite fura da BEdE. !
vidor :-t_il_a'posterlnr_ prestacao  de contas, . - et

n qual fni deslncadu o funcionarin.- |

e Art, 148 - 0. servidor que nac se afastar da sede, por qualquer_:._- |
Sedll Y _ . ‘motivo, fica obrigado a restituir integralmente o “owalort T Y
‘. das diarias ¢ custos de transporte recebidos, no praze de § (cinco) diss. -

.mento, reatituira as dmrias recehidas em excesso, No Pra:n previﬂto ﬂ“ '.

A ':'-s'j::.:-=:_ﬂ=lPllt deste artigm-

rea]i:ar despesas COm & utﬂizacan de meio de locumot.:an, PR
. conforme se dispuser em regulamento.

-s’nclo VI
BAB AJUDAS DR CUSTO

teresse do “rﬁm P“bﬁﬂﬂ Pﬂﬂﬁ&r a ter exercfcin em nova o
BEdE com. muda.nca de dumic{liu. ' - »

*- compreendendo passagem, bagagem ¢ bens pessoais,
3 20 - Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que:

a)  afastar-se do cargo ou reassum{-lo, em virtude do
| | exercicio ou termino de mandato eletivo; .
LT o | "~ b} - for colocado & disposiceo de outro Poder, ou esfera
| " de Governo; |
S .. e} for removido ou transferido, a pedido.

g 3 - A famflia do servidor que falecer na nova sede,5erao asse |
o gurados a}uda de custn e transporte pare a localidade de:

" prigem, dentro dn prazo de um &ano, cuntadn do obito.

"Art. 151 . -  Cabera, tambem, ajuda de custo ao servidor designado pa -~
ra servigo ou estudo no Exterior, & qual sera arbitrada

"pela auturidade que efetuar a designageo.

Art. 152 - ° A sjuda de custo sera calculads sobre a remuneracao do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, naoc po

dendo exceder & importancia correspondente a 3 {(tres) meses.

Art. 153 - As asjudas de custo serso restituldas, quando:

. | o servidor nao se apresentar na nova sede no prazo de
| 30 (trinta) dise;

I - o servidor solicitar exoneragao;

m - a'desig‘naf;én for tornada sem efeito.

SECAO VII
DO SALARIO FAMILIA

Art, 15¢ - O salario-famflia e devido ao servidor  ative ou inative ,

por dependente economico.

4 12 - Consideru-se dependente economice, para efe¢ilc de  pex
. F -

cepeno de salario familin: T | ‘ L

hﬂgrﬂo ﬂnhu o C A grutifinn;:ﬁu de interlorizacio neri cnlculada 8O- ;; '; i
- " bre o valor do vencimento, nao podendo - exce L e i
der—lhe e sers’ prupnrciunal 80 grau ‘de diﬁculdnde de acesso &0 Murﬂcfpin,: _.

L ﬂﬂ 'E nutruﬂ QUE H lEi determinar,. e EL h aaept LR I P,
L R T Y S T o R SN P ' ][I e e g mae e u pai nem EEﬂaniﬂ prnpriﬂ_ CrnL el

“tar-se temporariamente da sede em que seja lotado, EEI'EDE'E:-.'_-;-..:'=;_::'-fi':.-=:'
taduriu

LR “_ " A diéria sera concedida por dia de llfﬂﬁtamentn. ﬂendu de o dl o
R T “vida pels metada. qunndn o deslucamentn nao ex:ig‘lr - per’ Bl um de 8

¥ l 22 ' . As diariss serao pagas antecipadamente:'ze':_isentam o se_:g'_
Seiaet, 146 = ¢ Noarbit t R g F e e Uy | e
4 ° arbitramento das diéries sera cnnsidgrgdn ©: .lur.:a.l para Folest e L L At 196 = 0O Balariu-fnmlha e devido, & partir du imcm du exerefcin_'-}-f_._'."-_-:'-:_.'_-_ SRR

w7 7is i te do servidor constituir exigencia permanente.do J_:prgo .'

S Pw“f" ﬁm_ Na hipétese de o servidor retornar a sede, = MO .ol T gy, 159 - " O salirio familia sera pago no valor correspondente a ST ST R I ST
o VoL - .prazo menor do que O previsto paras o seu - afasta . CelllaE T VL '

Aﬂ- 145 = Cnnceder—se-a indenizacao de transpnrte ap servidur que_._. - EI

BRER A {L - A ajuda de custo destina-se a compensar o servidor pelas. i i R

1 .. jconce
deapesas realizadas com seu transporte ‘e de su. famﬂia ' A.rt 155 SRy :Alem das demuis. #F“téger_m_ preﬁ;tgs nesta ei ; s.era ?nc

1 — e mnjug‘e ou eumpnnheiru e o8 ﬂlhus incluﬂive s mtmﬂn e SRRt
L tutg]ldﬂl,ﬂte 21 {vinte um) anos de idade _ou, ‘se estu . s
. dante, até 24 (vinte e quatm} anﬂﬁ. €, 5 8e invalidﬂ “de i L |

L | :.qualquer idade;

ll '*u menor de 21 (vinte um] anos que. mediante gunrda nu._;":-"':':::”:

. B8as 'do servidor ou do inativn-'

L incnpﬂcidade permanente para ¢ trahalhn devendu EEI‘ cnm

" neficiario do salario-famflia, perceber ‘rendimento doitra’ -

peln que mantiver os dependentes sob sua guarda,: ou -a_-:” L |

'?'-;f-:“_-.--.e:';-:f.-:':_ﬂ’-,'?-.t.!D&;=;;de acurdu com 8 distribuican dos dupendentns. L

- falta destes, o representante legal.

RRE _'du cargo- e cumprnvaean da dependencia. e

it milia quando:
l— . ‘cessada @ dependencia; |
» n - ':'-veriﬁcuda a inexatidin‘ dos documentos apresentados;
lll- um dos conjuges ja perceba esse direito,

S em =dnbm.

EEr ou representante lega] dos dep&nd&ntea.

: :' .: :_'dE qu&lquer natureza v :. _: s: E ;5": | _ _- .-. :;-. ::.:;__: 1 ; :.

cut’rnm IX

ou'rm VANTAGENS B concnssbﬂs

= i didﬂ'
E R 1 - s Ao Eerﬂd“r

RN TR S 1 — Ac pai e & mae equiparem-se O padastru.a madrasta e, na

- a) : parncipagan no Prngrama de Farmai;:aﬂ do Pﬂtrim“niu_f:_-j'_':_'.:_i-_;:..i.'-

do Servidor Publico;
b) vale-transporte, nos termos da Legislacan Federal

c) auxilio-natalidade, cnrrespundente a um salario mi'ni

ma, apos a apresentagao da certidao de nasciménto

para a Inscricao do dependente;

@), auxilio-doenca, correspondente a um més de remu -

neracan, apos cada perfodo consecutivo de 6 {seis}_.'__-.':

meses de Heenca para tratamento de saude;

al e --custem do tratamento de saiide, quendo laudo '/ de

junta medica oficial atestar tratar- se de lesao pru""

. duzida por acidente em servigo ou doence prnﬂssm .

nal;

€) guando estudante, € mediante gnmpruvucﬁn,n@?:n' e

compensacao para realizacao de provas ¢ abono de -

faltas 'p'ara exame vestibular;

£) transporte ou jndenizaceo correspondente, quando |

licenciado pera tratamento de saude, estando impos

h) seguro contre acidente de trabalho, para 05 gue

exercam atividades com risco de yidn.

I1 - Ao conjuge, companheiro ou dependentes:

u) custelo das despesas de transiado do corpo, quando

o servidor, no desempenho de 5uss atribuicoes, fa

lecer fora da sede do exercﬁ:in-

sibilitado de locomover-se, na forma do regulamento; -
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EICRR RPN LS ’ SE nao Viverem em comum o salario-famflia sera pEI‘EEbldD T R

acarrets a suspenséo do pagamento do- salario- famma. R EE P

m“ﬂ' Sera HUEFEHEG defmltivamente 0 pngamentu dn salann-fa_.:ff:_-'..f';-. Moo e

. (dez por cento} do salario minimo: por. ﬂEpE_nden_te do se‘:_“'.i_;

& rad wIalioewl

. Az-,_t.,f:l;?_' g : O afastamento  do cargo efetivo, sem remuneraﬁau. nan

oY e Paga It

BN o o | e B I ndo{:an na forms da lef, ~ viver ne com anhia e as ‘expen e
Art_ 144 - A Ei‘atificacan de funcao sera d&ﬁda pﬂr encargu de che.}-:- S RS B T ' p” AR p. SEAEIEN I AP

ﬂl't 155 - Quandn v pai e a mae tiverem a cnndican de- Ber\rldnr pu R A o

hlicﬂ ) ﬁverem em. cumum o Ealariu famflia Eera cnncedldu e S

| :E — : _-E"'Fa.leﬂe“ do o servidor, © aalariu—famﬁia sers pagﬁ 8o cuniu_'_.-_::._

’ 39 ' G salario-famfils nao sera ub]etu 3 de tributo, ou. deacuntu ST B T R

B e i e e e e el A invalidez we  conceitus a dependéncis ecn ! n S
S0 BBOROT N L e e g e S S B TR 4 P nomica €8x ririi Sy

S L - | RN T - ' 39“ Nio se configura @ dEPEndencia ecnnumica quandn o be
5 ‘“’t- 1'1_5' e '.:_ﬁﬂ Eervidnr que. m misaan nﬂcial ou de estucbs. ﬂfas AR

balhﬂ. ﬂu dE qug]quer ﬂutrﬂ fnnte, incluﬁive pEﬂEﬂﬂ ﬂu prﬂl\?ﬂﬂtﬂ dE ﬂpﬂsen _ -_ _=

0 4 igiiige - Sendo invilido o dependente, . -o salirio-famflis sera pago TS
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‘1" . pelo Poder Publico, empresas piblicas,
Y Unido, Distrio Pedersl, dos Estados, doa Territorios e dos Mumcfpios

.' nnn se aplicando, porem, 80 apmentndu.

 Art. 188 -

h) . funaral ntu . 1 (dﬂ.l) m. d'

L o). pcnllﬂ n-pl'dll

B '!‘ld-lll! a acumulacso umnnmdn de cargm
-a:catn qmdn houver compatitdlidade de. horariu

n} a de 2 {dnis) mgua de prnfuuanr. =

b) Ca d:e 1 (um) cargo de professor com outro’
ST .. ou cientifico, de nivel médio ou superior;’

funcoes ¢ abrange sutarquias, fundagoes

~ sionado.

ulwhwﬂhﬂidada de hararion

_m

:.-: - ? B T A D. u
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CAPITULO 1
. DAS DISPOSICOBS GERAIS

A seguridade social compreende um conjunto de acﬁes.:

do Estado destinadss a assegurar os direitos a

a previdencia ¢ assistencla social do servidor e de seus dependentes. . SRS

Na seguridade social _preﬁalecem_ da
jetivos: S
> ) universalidade da cobertura do aténﬁim‘entﬁ;_.
I] " .. -';-:-_.I_urdfnrrin{dada dos béneffcins;. ) N
- -_;':':_' —'_ irredﬁtibiﬂc}ade do valor dos beneffcic'm.;

carster democratico da gestao administrativa, com  par

~eleitos para o colegiado do orgho previdenclario do Es

tado do Para.

Avt. 187 - O Municfpio que nao dlspuser de sistema previdénclario

proprio pudera aderir, mediante convenio, ao Orgao de '_:f ,
. Seguridade do Estado do Para pare garantir sos seus servidores a segu
'-_m.nnfurmndat.ei. | N

Ant. 188 - A seguridade social sera flnanciada atraves das

tes contribuigoes:

neracoes:;

dos servidores de gualquer quadro funclonal;

111 - de outras fontes estabelecldas em 1ot destinadas &  garan

... -

tir_a manutencho ou expansao da seguridade gocial.

L luuneh dutll. a qutm rulinr "’ duplm* __ ,,h . T A
- : . G M m

. pencls O u:idtntc em servico ou moléstis prcﬂuio SRS DT N ' m"m dos. ! Banidnm do Estado: do I"m

publicm i

f i.c}._-:. a-de? (dois) clrgol privativm de medicn- L 5

= A scumulacio serd havids de boa fe, ot final mclum

gaude, . -

" ticipagao paritaria do servidor estavel e do aposentado

seguin |

contribuigao incidente sobre a folha de vencimento e remu |

U .:§='jl;'f.-:'i._'-.--:'{';dezembm de cada &no.

'.'_rw absoluta ﬂduudnda a finalidade ¢ a0 nhhﬂw do- Orgio o Pﬂ'i"'m i A

L m“ ' pﬂ\rldll

e ;f - 1 -

A proibicao de acumular estende-se a emprﬁg'oi g - _fﬁ_:: 1 :_:_:.:':__
- mantidas - SR
sociedades de economia mista, da L

BE s i ’9

da ncesnau. 3 G

I =.;:,. ' m-s_ 175 _::. -

. ns Bﬂguintes direitua, dela decnrrentea

- A aceosulecso da csrgos, sinds que lfcitn,t fice mnﬁciu Il _

As. receites dentimdn B uguridnda ;ocm
o rmﬂunrclmentudulhtldndul‘ul B

pmjatu e atividades estabelecidas no nrc:mntn. -

A sasistencia M uudn sera pm‘llﬂl peto br‘lﬂ

du urvidor nhadmra 80 qua diapuuer 0. raguhmentu

o cm-mm -

mrmmum nocm

SO :.leg'lslnclﬂ perunanta,

& cobertura dos eventos de doenges, -invnlige:.'f_'?'ﬂ
e e reclUSA0;

", conjuge e dependente. -

. A contribuigso pravidenuinﬂn incidira sobre a

E assegurado o reajustamento de beneffcios para

var—lhes, em carater permanente, o valnr real da

DA ASSISTENCIA SOCIAL .~ . noono

173 -
| tes..

A assisténcia soclal tem por objetive: IR RIS

- protecao &o servidor,
-1nsalubres e periguﬂﬂﬂf

L I§Y = 7 - AMPATO as criani:ﬂﬂf em creche; -
:'::-a C“lturﬂn o Eapﬂrt.ﬂ‘ ] .rEETEEcED_E G_IHIEP.-'.':"'.-'

TITOLO ¥

DA ASSOCIACAO SINDICAL

E garantido so servidor Publica Civil do 'Estado do
o direito a lUvre assccincan. COM0 tambem, entre

. a)  ser repreaentadu pelos Bindicatus, na furma da | le

gislaceo processual civil;

' b) - de inamovibilldade dos dirigentes dos sindicstos ate

1 (um) ano apos o finel do mandate;

. e) de descontar em folhe, mediante sutorizacao do ser
vidor, sem onug para 8 entldade sindical a que for
 fillado, o valor das mensalidades e

 dpfinidas em Assgqpléla Garal da categorit.,

I IR S |

-~ A8 mﬂu e prioﬁdndﬂ carscterizadoras dos Pw o BT

" A assisténcia a , saude’ fora do domicﬂio 8o servidor "

S R CL pende da mnnifantncno fwunﬂl du orgm de laguﬂdldn
mchl do. Estado do Pard. VA e T

A assisténcia social sera prestada ao servidor e QEpgndeﬂ'

sobretudc nos trabalhos penosos : . o

e 'prutecﬂn a familia, a maternidade e.a 1nfanciﬂ. LA B

nutrﬂa.. L

contribuicoes

et g it il 1 W el L 275 e T T e mermgom e Tl . e . d afirkTh
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D ntundimentu de urgéncia e emarg'encin fora do dnmicMo RTRE T

" pensiio por morte de segurado, homem ou mulher, . 80 f. o

S | 2o total do servidor, exceta salirio-famfla, com a conse . . [ Ll
PRI qu ante rﬂpﬂrcuaaan em bene ﬂ' cins . | o

bmﬂ?

D decimn—terceirn {132} Balariu dos aposentados e pensiu |
| niatns tera pur base o valor duﬂ pmvantns do. mes Cide o

IV SRWCERT JEL = STRER el e

mpﬂame L de furmn cnmp tl:r. pn:r lnlﬁtuigu. pu

Nes situagoes de urgéncia e mru'ennil o setor de Rmr' T .

AT T sos Humanos comunicara formslmente so Orgao de. seguri -
dade nncill ‘no primeiro dia util nee‘tﬂnte. © ltandimntu medico do Hﬂ"l B
dur ou- da seus dependenten ' | | | ' T

¥ .. incluindo os ra:ultnntﬂa de acidentua de trabnlhn. | vplhilm 5
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B nuaegurada a purticipaf:au permanente do. aervidnr
culegiadns dos_orgaos do Estadn do Para em que

;'..“téréﬁ'nea -pruﬁﬂsiunaia ou previdenciarlns Bejam ubietu de diauuasau k

: nnv:mns.

. i C ﬁ_’PITULU I | y T e e L e e

j'.--.ﬁan deveres do serﬂdur. e

- obediéncia as ordens superiores, _f'e;:_c,etq;:‘_f_gu_an_d_n':;-f_ﬁ:
tamente ilegms: h o - e

B T
: ... mentos; |
'-'.-';-_ntualizar:au de BEUR. dadus pessuais e de seus

tes; .

b} as informagoes, documentos e pruﬁdencias

_}PBTE' a arg"qjcau de ilegalidade -ou abuso. de

- acumular inconstitucionalmenie cargos ou

administracan publiﬂﬂ'

111— pleitear como intermediario ou prncuradnr ]untn ac:

- deixar de comparecer ao servigo, sSem Ccausa

valer-se do exereicio do cargo para auferir

‘da, de sociedade civil,

1
]
i
1
é | g o - :.' : ) VII -
r 3
% .- gualidade de aciunista, cotista ou cnmanditarm,

LooNnn, - aceitar contratos com a Administragao

" 5.4 '

| tratar de interesses
S < B

SR I
X -
Xiv- -
.:x\r — .

“desrespeitar ou procrastinar © cumprimento

Xvi -

N TITULO "IFI ST
_nas PRUIBICDEB E DAB REEPGHSAB[LIDADEB

EﬂEEiduidEdE e Pnntuaﬁdade* el e

discricao;

| '--::',--:_5::_'_5::ExETCfCiD pessual das atr‘lbuif:u-es. .

-.uhservancm AoS. princfpins Eticns. | mnrais as leis e reg-ula?: D

preaentagau cnntra as - nrdens manifestamente ﬂegais |

FE N “"':'cnntra irregularidades; -
'atender corm presteza

:-‘)-.f-f-;"-.?-;._"_ﬂﬁ requisigoes para o defesa do Estadn_

.i.-.das por sutoridades judiciarias ou administrativa_ﬂi_"'_:.2ff".-.}.-:?;?_;f5-:_' e

l‘-)ﬂ expedicao de certidoes para a defesa de. direitos, ey
auturi I R

Ui capfrone m ¢

-;E_f?edadb 8O _servi_dur:_ .

deve permanecer em sigﬂu. ou famhtar sua rerelacan. |

]ugE. -gu ;jepgndente .
. per 30 (trinta) dias consecvtivos;
sosl ou de outrem, em detrimento da dignidade da fum::f-in;

cometer encargo legitimo de servidor publico & pessoa €8 o

‘tranha 2 reparticao, fora dos casos previstos em lei;

participar de gerencia ou administracao de empresa prive

ou exercer o comercio,

Estadual -quando-”

vedado em lei ou regulamento;

participar da gerencia ou administragac de asanciacau ou S T e R
" sociedade subvencionada pelo Estado,
| _munitaria e’ associagao profissional ou sindicatr.:-

particulares ou desempenhar

de estranhe ao cargo, no recinto da reparticao;

referir-se, de modo ofensivo, a servidor publico
da Administragao; o

utilizar-se do anonimato ou de provas obtidas ilicitamente;.

permutar ou abandonar gervico essencial, sem

autorizacao;

omitir-se no zelo e conservagac dos bens € .-

publicos;

judicial;

deixar, nem justa causa, de observar PTRZOS

nigtrativas ou judiciais;

praticar ato lesive ao patrimonjo Estadunl;

nuﬂ I
-peus In s oo et

exceto na -

‘exceto entidade co
ativida

e a ato . .-

expressa - -
documentos - . . . "
de decisao ..

legais udm}_' K

* manifes. 5L o RO

" gependen T

* sollcita BERNPE RN W
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empregos na.’" % R S R S O

R :ED puhlicu. exceto . quandﬂ 6e tI'B.tﬂI' dE intEI‘EEEE d(} ED‘E SN TR e

justificeds, |0

proveito pes RN A

- ooe

'j::'_'-?-noﬁcitar. nca‘.ltnr ou. exigir vnntngcm indcﬂdu
o t;an ou prntir:a regulnr de atu -de uffciu--'

' .__'E":exercer atribuicnes unb 88 ordens imedintaﬁ de.

i ate o aegundu grau, salvo em .CBrgo cumiﬂsinnadu'

: . cac-legal;.

nistracan publica'

reta.

retardar, injuﬁtiﬁcadamente i nnmearan t:le

- Hau ‘ge cumpreende na prnibican

ucupante de cargo. de i“mmpﬂt{vﬂ

dﬂ incisu ‘\EIII

exercfcin de cargo ou Iuncau na Administragm Indi.

quandn regularmente eulncadn a dispusigan

peln nb Eten £

aceitar representacaa de Estadu eatrangeira, sem auturiza?"';_ SN

':'._':.praticar atos, tlplﬂcadns em lei r.omu nrime cnntra a ndmi
'”:.:_f:;:exercer a adrucacia fora das atribuicnes mstituciunaih,

q;as sificado _' ;

Em cnncuraﬂ P‘lelit::u LT s

RESPUHSABILIDADES e A

O Ber\ridur respnnde civil

¥ "_.-.f_}_-{-.f-"_-_'ln exercfclu irregular de. suss: atrlhm-;nes.

AR 5.1":"3.'.1'._..':1'3‘1”5“.““-FPIPQEG-. que resulte em prejmrn 80 eraricr'_i. SESRA Nt A AT R

0 onre; terceirasi. il i

S '1:_:_ :;_:A indenizacﬂu de prejufzo dolosamente cﬂuaadn BO -

27 pomente sera liquidada ne forme prevista no. art.

Tratandn-—se de dano causado a terceirns,

aerv'ldnr perante a Fnzenda Publica..em EGEG reg'reasiva

ATt 1810z

_— Aﬂ:_'_.-: .

v -
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. paragrafo Unico

___5-As sancoes civis, penais

"’ trativa se negar a existencia dn foto ou- Efﬂstar d-::-

133 __

_ admxnistratwas pnderao

o, GAPITULO IV - U e
Dhs PEHALIDADES B SUA APLICAclu g o

.. suspensso;

‘demissgao; .

erarin_g. _. e T e
- falta de :_nut;us benE .que assem.lrem B execucau do débito pela vin- ]udicial R T R T MG

| respnndera o: .

.& ubr1gacan de reparar o danu eatende—se- a0s Eucesmreﬁ S

destituigio de cargo em comisséo ou de funcio gratificads T

cassagao de aposentadoria ou de diapnnibiligla:de.j".'

- - yamente:

em . que fol praticada;

a mpercussﬁn do fato;

.08 antecedenten funcionais.

As panas discipinares serao aplicadas atraves de:’

portaria, no caso de rapreensnn e SUSPensac;

decreto, no caso de demissao, destituicao de cﬂ‘E:D em co

missao ou de funceo gratificada, mnacan de ap-oaentndn

rla ou de dispenibvitidade,

- A portaria ou © decreto indicara a pena]:idnde
| fundamento legal,

tamentos do gepvidor.

Art. 186 =

Na nplicngﬁn de penalidade, SeTA0 inadmiss{veis as provas

obtides por nieies flicitos.

' Na aplcacac das penalidades gerao consideradas - cumu]__,ati:_'_-__.:_: >
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Art. 18]

" gOE.

- meias“ e recu.rfaus a el&uine:-entea
Pnrngrnfn. flnim -

188 -

""_"_,":;Quandu Hcenciadn, a penalidade sera aplicada

"I .torno do servidor ao exercmiu. -

g g el 'Quando hguver cunveniencia para

‘que aplicar a pena de suspensao podera converte- la

'f"faltaa go servico, sem caussa justificads, por 60
. te) diag interﬂalaﬂamente, durante o perfudn de 12
;; EE) meses:; . _ o R

L mr:untinenﬂia puh]ica e cnnduta eacandalusa

AR [ T

. _.salvo em legitima defesa propria ou de cutrem; -

‘. carge; .-

lesso 808 cufrea publicos e dﬂapidagan du patrimunin

§ x1- _ currupgﬁni. L

X - lograr proveito pessoal ou de outrem,

videnciarios ou assistencisis a parentes ate o

XIX

_utilizacao de pessoal ou recursos materiais de

s 12

" gsgegurados o cuntrad.itnric- E a ﬂmpla defesa com i

du n direlto-de pedir recnns:deracan €

. A pena de repreensau sera aplmada nas infragnes

tureza leve, em caso de’ fulta de cumprimentu dﬂE E?E?‘.EE._:.__E o sl e de demiasau

3 ﬂu dEE p‘ruibiﬂnes. na fnrma que dlEPUEEI‘ 0 regulamentn.:-._.

A pena de suﬂpensau. que nao excedera. -
_.dias, sera aplicada em caso de falta grave*
XII.

_-..__.___mung_l_':acau_. permanecendo o servidor em exgl;'cfci_n._._ o T T

"* abandone de eargo;

L 'imprubidade -administrativa; o

m_a. reparti

¢ao}

:.:.insubnrdin;acﬁu grave em Bervico; s

ofensa fisica, em servico, & servidor ou a

‘aplicacao irregular de dinheiros pﬁhliens;:'_-_-

revelagac de segredo do qual se aprnpriuu!:_er_n

acumulacin_ llegal de cargos, empregos m._i funcoes:

- caB;

go, em detrimento da dignidade da fungso publica;

vada, de sociedade civil, ou exercicio do comercio,
to na qualidade de acionista, cotista ou comandstario; .

exce

*a‘tuacﬁu, como procurador ou intermediario, junto a repar
ticoes publicas, salvo quando se tratar de, beneffcios pre

~grau, e de conjuge ou companheiro;

aceitagao dg-cnmissao. emprego ou pensao de Estado -

trangeiro;

'’ pratica de usura sob quelquer de suas formas;

procedimento desidioso;
reparticao

em servigos ou atividades particulares.

segundo .

- ﬁ.ua acuaadua e Htigantes em prmessn admmistrativa 880 -

'-D servidor, enquantn auspensn, pErdera o8 direitns e van:f_:

multa. na base de 50% (cinguenta por cento) por dia- de vencimentu ou re L
y Parﬁ.grn.fn blﬂm"

valendo-se do car . B

* participagao em geréncia ou administracao de empresa pri "

N de qualquer especie, em razazo de 3uas. atr'ibuif.mes. SR

es

O servidor indiciado em processo administrativo néo pode

dera ser exorierado salvo, se cumpruvada a sua inocencia,

a6 final do processo.

O abandono de cargo so se configura pela ausércia inten

clonal do servidor ao servico, por mals de 30

ains consecutivos e injustificados,

verificada, em processo disciplinar, ncumulacﬁu_

da e provada n boa-fe, o servidor opiara por um dos car

proibi

(trinta)

Capés o re o

{512

: _recebimento de propina, comissao, presente ou vantagem __

_ Art"

| _-.'jxv incnmpatibiﬂza 3
i ‘tadual,

fein_cidaneih;"_;i'i_f. RN Pt e

Ao servidor punido com pena disciplinar?é' asseg‘prﬁl_i

v SRS R a demisaan lhe sera cnmunicada

s Puaarﬂfﬂ f'“"’“

NS¢
.--:--;-::.:-:'5*__};.EI‘B.I'iD Bem- prejufm da agao penal t.ua.lz'.ni'*nml..E |

‘tagens de natureza pecuniaria,- exceto o aalarm-—famﬂia.::-._.:j

o servigo, a autnridade FONI RN Ao

em . ERR AT PR '._:}gp__,'::_incisus. I,

“particular, R

NI REReE I I

P :.:.1:. Art. lgn - L

: '-'=;-.:5pruferidn por autoridade competente.

_"__:'f;:__::':cunvertidn em destituicao de cargo em cumiasnn ou de fungan gratiﬁcada

; Pruvnda a ma. fE. perdera tambem 0 Largﬂ que

Hﬂ. hipulEBE! do paragrﬂfﬂ antEI’iﬂr, EEndﬂ um dﬂﬂ

" "'.'Z"_:.'_?':'_“'fungan ou emprego exercidu em. uutrn urgau uu

':

192
da ﬂera apucada noB ' Casos de infrar;ﬂu Bujeita a

Cunatatada a hipotese de que trata eate

exnneracan,ef&tuada nos termns do- art Eﬂ'

193 A':demisaﬁn ou destituigﬁn de'.»::ﬂr'gn em comissao ou

19! A pena de demiﬁaan sera aplicada com & ‘nota. s hem

I‘F.?. VII VII X e XI

sao ou da funcac gratificada, na hipntese

B can gratificada, nas hipoteses do art, 190, incisus }[III

pelu pram de 5 (cincn} anos. - ..

196 = Sera cassada & aposentadoria.ou a dispnmbilidade du inatl

" : “A’cassagao da aposentadoria ou da disponibilidade’.

1t des disponibilidade se ficar provado que © inativo: .0

aceiton ilegalmente carga ou funcao pﬁbh‘ca;._:

__ :--;.aceituu ilegalmente rEprasentagaa cumissau, empregn
- .. pensao de Estado Estrangeiro; | o

_praticou a usura em qualquer de suas fnrmas;-ie.-':'

' Nao assumiu no prazu legal 0 exercfc1n dn .carge. em’

-:'?-'.__'fc_:i_aprnveitﬂdu. L

e, privativamente, nos casos de demissdo, destituicao.e cas

‘sagao de aposentadoria ou disponibilidede;

11 - pelos Secretarios de Estado e dirigentes de orgao a estes
. equiparados, nos casos de suspensao superiores a 30 (trin

. ta) dias;

111 - .' pelo chefe da reparticao e outras autoridades, na - forma
T dos respectivos regimentos ou regulametos, nos - casos

:":.."';__rep:réenaﬁu_ ou de suspensao ate 30 (trinta) dias.

A aceo disciplinar prescrevera:

" em 5 (cinco) anos, quanto as infragoés puniveis com
missao, caaﬂagau de

tituicao,
n -:'_ em 2 (dois). anos, quanto a suspensaoc;
Iit - em 180 (cento e oitenta) dias,quanto 8 Tepreenssc, .

Vo fato se tornou conhecido.

- Qs prazos de prescricao previstos na lel penal

- as infracoes disciplinares capituladas tambem como -crime,

nrocesso
- final

A abertura de sindicancia ou a instsuracao de -

disciplinar interrompe a prescrigso, até a decisao

aplicam-se.

exerda'"hﬁ S

- '_.crime cnntra a ﬁdministrag&u Pubhca, nos termna da Lei - - e _ i - o ST
":."-penal L S : SR o ATt 195 = A ‘demissao ou a destituigan dé cargos em comissao de Iun

pela autoridade competente para nomear em guelquer ©aso -

dq:.:: ':E - |

Code |
sposentadoria ou disponibilidade e des

0 prazo de prescricao comega & correr da data em ‘que : -u_-:.s S
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: mais tempu e restituira o que tiver pﬂl‘cebidﬂ indeﬁdamen et LR

{:EI‘E"DE:'? | N
entidade, [} L

A pena'de demissﬁn sera aplicads nos eamﬁae:: R B RTINSy _'f:neste artigo, nau pndera returnar :Ta) servir;u estadual. L e 3

artizv. PV PR

“rﬂ I RO S

dn art. 190, implica a indisponibilidade dos bens.e o. ressarcimentﬂ fpol

D aervidnr demitido ou destitufdn dn carg'ﬂ em - ﬂﬂmiﬂ;:If-.'.f'.;.."..i-i:-;-"-.'.

‘0 servidor para nhova 1nvestidura em cargo puhl{cu EE_ o

:'=1Pr‘?¢edidﬂ do competente processo administrativu.'_;s_;-_-'s-

geras, ool e

++ . Aplica-se, ainda, & PEI:W ‘de cassacao de HPGE'E“ta-@'??iﬂ; ““

Cque e s et

“~ .~ As penalidades disciplinares serao aplicadas, cbservada: a
. vinculsgBo do servidor ac respectivo Poder, orgao ou entl T b e

B T R U

L "h. . '." e,
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T T U

! - e, Tl i e e : il Ilm H el

fee 7 ’ " R | e .

A deatituicau de cargn em cumlssan ou* de funcau g'ratiﬂca |
pe n al‘l da e

dE : "_: '_ _ L :

funcau gratificada, nes casos dos inr.:isus IV, 15.?111, : xe

servigu publico', BEmpI'E gue o ato. fundamentar-se no art s

ROt .:_vn que hnuver pratleado, na atividadp, falta pun{vel m FER AR
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S ;f-'__:'quivada. por. falta de objeto.”

-'_..ﬁ_'_;_medianté sindicincia ou prngesso sdministrativo . disciplinar.
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As denunciaﬂ pobre irregularidadea Berao nb]etn de:""

desde que contenham a identificacao e o

Il‘lﬂ
rﬂgau.

Ploielde 0T cao diacip]_inar ou ﬂfcitn penal a- denuncia
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I - 5 :aplinacau de penaldiade de repreensan ou suspenaﬂa

"0 prazo para cunclusau “da. sindicancia
30 (trinta) diss, pudenda ser: prurrugadu pur
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- Sempre que 0 ihc:itu praticadn pelo aerv'idur ensE]ar A im
mais de. 30 (trinta)
deati

202
..;.: puaican de penalidade de Euspensau por

dms. de _demissao, cassacan de apnaentadoria ou dispnnibihdade, _uu

tuican. sera nbrigatnrm B. 1nst&uracan de prucessn chsciphnar._

. CAPITULH vl |
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o influir na apuracao da irregularidade, a autoridade

Eﬂ {Bessenta) dias. sem. pre;u Z0 .
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Art. 204 -
| S '~ responsabilidade de servidor por infragao praticada .
exercicio de suas atribuigoes, ou gque tenha relacao com as atribulgoes
cargo em que se encontre investido, ' '

Art.

205 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao compos

ta de 3 (trés) servidores estaveis, designados pela

| '.____r_idade:cnmpetente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

A comissao tera como secretavio servidor designado

Nao podera participnr de:comissao de sindicancia
inquerito, conjuge companheiro ou perente do  acusado,
consanguineo mi afim, em linha rets ou colateral, ate o terceiro grau. |
Art. 206 -

| imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao
do fato ou exigigo pelo interesse da administragao, |
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" yater reservado. .
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808 SCUS trabalhus. ﬂcandu ELUE memhrus
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. dituriu. ‘aggegurada 80 ucusadn ampla dEfEEE; t:um a
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310 ' D'E gutos da sindicancia integrarac o prucassu

' cumn pega infurmativa da inatrucac, -

‘autos ao Mmistenn Pubhcn,

211 — |
| | depuimentns, acareacoes, ‘investigacoes e dihgencias o

objetivando-a colets de prova, recnrrendn, quando necessariu.

212 :'—.- f—: asseguradu a0 servldnr o direito de acumpanhar

+ Q. presidente da comissab podera denegar pedidns

radns impertmentes. meramente prutelatnrius ou

:px_'_qvar;an do fato independer de cnnheeimgnt_n
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interferir nas perguntas € respostas,

-da repartiean unde serve.

Se a testemunha for servidor pubucn, |

| qumcau

Art. 214 -
| " nao sendo lcito a testemunha trazé-lo por escrito.

Ag testemunhas serao inquirides separadamente.

Ne hipotese de depoimentos contraditérios ou que
" mem, proceder-ge-a A acareacao entre os depoentes.,

" vera o interrogatorio do acusado, ubservadns 05

~ No caso de mais de um acusadn. cada um’ deles sera,
ragoes sobre fatos ou circunstancias, sere prnmuvida g ACRTEACHO

elep.

bem como A inquirican dae testemunhas, sendo-lhe vedado -
facultado-ge-lhe, porem. remquirf-las

por intermedio de presidente da comissao.

216 - Qunndu houver duvida scbre a sanidade mental ~ do

Art.
sado, a comissao propora & autoridade mmpetente que ele

y entre .

acu’ '

O procurador do acusado podera assistir a0 interrngaturiu. o

-0 prnm parn a’ conclusao: do pruceuau diaciplinar nao exce_::.:“_.__.;'=e.s'

O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, . -

se infir
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sela submetido a exame por junta medica oficial, da qual participe, pelo mg ) .

nos, um medico psiquiatra.
Paragrafo Onico - O incidente de sanidade mental sera
auto apartado e Apenso BO Processo principal,

a expedigao do laudo pericial.
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A .:_:::'-"_I'ada , em’ termo PPﬂPI‘i“ '

L em ]nrnal de grande circulacan na. lucalidade dn ultimu

| pa:;_a_:_ aprece ntar de fesa_ .

| pardgrato Buieo -

| .'ff__ncupal;te de cargo de nivel igual ou superior ad do indiciado.
Pl A, =

77|22 bem come as clrcunstinciss sgraventes ou stenvantes.

.. para julgamento..

e 19 -

. cabera as autoridades de que trata o ineciso 1 do art. 187.

21‘]’

ﬂ tndiciado sera citado por mandadn ﬁxpedidu pelu
denta d.l cumisaan para apreaentar defesa esurita.

- Havandu 2 "(dois) ou- mnlu indiciadns 0 pram sera -
54 de 2“ (ﬂm“} di“ﬂ' e n e e

.:r.

diligennias reputadas indiapensaveis

da cltagan ’

:'3'“-*'-"::f-";‘aﬂsingtu;-g'ﬂe'gz f-{duasi}-teatemunhq.s_ |

.0 indic:iadn que mudar de-residéncia - fica nbrigadu

_;_.nicar a comissao o lacal onde podera ser encnntradu. |

citadn por edital,’ publicado no Diario Oficial do Estado e

R

Na hiputese ‘deste art1gn,

"'-'._'__du, nao apresentar defesa no prazu legal

- A revelia gsera declarada, por termu. nos autus dn

.. .0 e devolvera o prazo para & defesa.

- Para defender o indiclado revel,.
“do processo degignara um servidor como defensor

0, em que resumira as pegas principais dos autos e

mpmuhﬂidade do servidor.

Rgmt:lda a responsabilidade do servidnr. a N
Mml o dispositivo legal ou regulamentar

0 processo disciplinar, com © relatorio da |
remetido 8. autoridade-que determinou a sus

- CAPITULO IX
- DO JULGAMENTO

" A autoridade julgadora proferira a sua decisao no :3

de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo. .

dede instauradora do processo, este sera
autoridade competente; que decidira em igual prazo.

l_'- _EE - Havendo mais de um indiciado e diversidade de

“.  cao da pena meis grave.

§ . 32 - ' Se a penalidade prevista for a demissao, cassagao de

sentadorla ou disponibilidade, ou destituicao o
Art. 134 - 0 julgamento acatara o relatorioc da comissdo, salvo

‘do contrario as provas dos autos.

dos autos, a autoridade julgadora podera, motivada

- mente, agravar a pmnﬂd-da prupuata abranda-la ou isentar o servidor de

| mapnnubﬂldldn.

Art, 135 -  Verificada a existéncia de viclo insanavel, a  sutoridade
julgtdon declarars & nulidade total ou pnrchl do processo

e ordensra a umstttdl:.m de outra comissso, para instaurageo de novo pro

O julgamento fora do praso legal nso impHca nulidade do

s 12 -

trats 0 art. 198, 8§ 29, sera responsabilizade ns forma da

:

| preu}__'

comissao

prazo

Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autori

encaminhado a -

5ANCOeS, .-

apo .

Quando ¢ relstoric da comissao contrarier as provas

A autoridsde julgadora que der causa a prescricac de que

Tipiﬂcld.l a infracm ducipii:mr urn tumu.l.ldl .3 indiuin_::f.- | | T
SRR B L cao do narv'ldnr. com: 8 en:pedﬂm dos Iltnﬂ a ala impu
| ='tﬁ_¢:_§qa.:j_e: das respectivis pmas. J TS PR I

o prazo para defesa sers . Wi SR

; _-,:---._-.Cunsiderar-se-a revel o indiciado que, I‘Eg'ularmm te cita

.a autoridade instauradora. L
dative, @

Aprecinda o defesa, a comissic elaborara relatorio minuciu=.-e._-.;.':_--':if FE

i'-..;ciunara BS . prnvas nas quais se baseou para formar & sua cnnvicc:am
O ‘relstirio serd sempre conclusivo quanto inncencia oua, oA
‘transgredido, -

comissdo, sera .’
_instauragdo, e Ui [pemn o N
IR 7:7 . paragrafo Unico *‘

o julgamento cabera a autoridade competente parsa & impn_si":'__

iUlgamentn;f;' -

quan

“no pre R

HD CEED de I‘ECUEH dﬂ 1ﬂdiﬂiﬂdﬂ &m EPUI' .[]. ciente ]‘m mpia
o prazo para dufesa enntar—se-a da data. decla

a Achandu—se 0 indlciadu em local incerto e nao sabidu, EEI‘H L
31"'.-:..' ou: circunatancias suscet{veis de: ]ustifmar A mucencia do, P"-‘“id“ ou &

“" 7 iautorlzar & revisao, encaminhard o pedido ao dirigente do orgac ou--

S 'diqidu!ﬁa do. servidur

ol D prazo de defesa pndera ser: prarrugadn em duhra, : para . gede de sua reyartlcan na’ cnndican de testemunha,

de 15 (Quinze} dias & partir: da ultima pubhcagan do rEﬂEE“ '.‘fiﬂ. .PI‘DCEEEG- o

L Art. 234 _‘. T

s Art. 235 - -

o ATt 236 - .

SRAUN Pﬁriizrﬂfﬂ Unico -

ATt 237 -

“ - do servidor, exceto em relacio & destituicao,

Art. 138 -

Extintﬂ a punibﬂidade pela prescricaﬁ, a

dnra determinarn o reg’lstm dn fatn nus

Quandn 8 infracan egtiver uapitulad& como. crime.
" 3"": CeBso disciplinar aera remetidu a0 Ministerin Pubuca

- =Seran asﬂeguradus tranapnrte e dianas

| ' ':.._clacln ou indiciadﬂ, e

~. ¢ BOB membros da’ cnmiasau e. 80 Eecretariu, quandﬂ
: .':."-E}'-_'_=:'.-:_:_dﬂ-5 E HE dEBlﬂCEl'Em dﬂ BEdE dﬂE tr&hﬂlhﬂﬂ pﬂrﬂ E.

R gau de m1ssau essencial Bo esclarecimentn dns fﬂtﬂE

v {:APITUL'D X S e e
it I}A RE'FIS?LU Do Pnncnssu plil R T
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- po, a pedido ou de offcio, . quando se aduzirem

dumicfliu cunhecidu s quagan da penaﬂdade apliceda.’

Em caso: de falemmento, ausencia ou .

aervidur, qualquer pessua

“No .caso de incapacldﬂde mental do Berﬂdnr,

_r& requenda pelo respectwn curador.

-'_'T.i_.. Lo, .
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i 231 | - .ﬁ slmples alegar;au de injustica da’ penslidade nao

mnda nan apreciﬂdus noe processn nrig'marm. SRR

232 -

" ¥ de onde. se originou o processo disciplinar. -

B f? cmra a cnnstitui::an de comissan na forma dn

333%;7 |

NE peticau iniclal, o requerente ped:lra dm e

‘- nhas que arrolar, . .- .-

< . pap dos trabalhos,

ber, a5 normas e prueedimentos proprios da enmmsac do

processo disciplinar.

O ‘julgamento cabera a autoridade que aplicou 8

| de, ‘nos termos _d'u art. 197.

a_autoridade julgadora pndera determinar diligencias.

Julgada procedente a revisao, sera declarada sem’

a penalidade apliceds,

racac.

paragrafo Unico -
. | lidede.

TITULO VII

* DAS DISPOSICDES GERAIS .

bieco estadual.

CArt. 33 -

“sutofidade julgs

aﬁsgn:tgmentps i_rl Sl Tl

para

40 Eerﬁdnr cnnvnnadn pﬂra prestar’ depnlmentﬂ fora.n" 'd_ﬁ_}l;
denun

I'EE.HIE _

-0 processn disciplinar podera ser remstn. a qualquel. “tem f-'_::' .
fatos novos
inade "7 f o

" desaparecimento, do- il R

da famflia pndera requerer 8 EO T

a.. revisao se.. . |l

' -cunati‘ :

““tui fundamento para a revisao, HUE I‘EQUET elementus L=

o requenmentn' de revisaoc do processo gsera dirigidu.--= a0
Secretario de Estado ou autoridade ‘equivalente que, .'3".se

Defenda a petigac, a autondade competente providen 1

A revisao correra em.apenso. 80, pruce,ssn nrlginariu..
para a pradugau de provas e inqu1rir;an das testemu
A comissao revisora.tera 60 (sessenta) dias para & concld R R

Aplicam-se nos irabalhos da uumlssan revisora, no que cou -

p_enalidﬂ

D prazo pars ]uigamentu sera de EI} {vinte} chas, Con - o

tadns do recebimento do processo, no. Curso do qual.,--'

efeito b |
restabelecendo-se todos os direitos - -

que sera ennverﬁda em exone SRR

Da revisao nao pod'erﬁ resultar agravamento de pena -

O dig vinte e oito de outubro e cansag‘ra:dn'aq servidor pu

O tempo dé servigo gratuito pera contado para todos 08 .
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*f:..tinnn ﬁa ajuste fincal iupu:tas pnlu  Governo
hrlr quu a
prazo mais dilatado

“ 5;Cnnuequentel:nte,
S &, pntancinlmente,

_'que A8 despesas cnm penanal, segurumente,
 ;;?§dt 65% lsessenta e cinco por cento)
'ﬁhﬁ;htn das Dispnsicnes Cnnstitucicnaiu Transitnrias da

" ARTIGO 124
o 1gua15 ou supEIlUIEE a 50 (seasenta) minutns.

;3{u¢n alteracao,determinon,
%, pontualidade™

‘ro estadual, contrariando, inclusive,o principio do

. da educagido espacial fica atribuida a gratificagao de

situacio vigantu. que concede esse hanaficin:-*

jncunveruan en pecunia -

escas NOIMAS contrariam .o 1ntarassue publicn

excederiam 0.
prev;stu no artigo ]

Federal. Cnhg_leﬂ:a_jff=ﬂf:
com <, Sl

repre:entarlam incunstitucionalldaﬂe deade:}f;iis}?,.@avf'
1imite' ?f;ﬂ¢ii;
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(3 meses o cada 5 snos), néo permite 3 sva . .

“.fi:t&riar edicdo de lei que asaegure de forma concreta o pagamento:

nsuim,

""" 'tos prevismente definidos, I

-Art 113- © nervidnr que cnntar tempo de Herf_,;ﬁﬂffﬁﬁ"'”“'”“:”

. whjfflv1cn Pﬂr5;Ppnqgnthnria com proventos integrais sera apﬂEEnta_tygﬁguﬁ_:
oiiger - e S o

I - com a remuneraqib do padrao da

11 = quando ncupante da ultima classe da car

'fL?i eira,com a r&munaraqpu do padran%currespnnﬂente acrescida da
ff?vditerﬂnca entre esse e o padran da claﬂsa imeﬂ:atamente
i -rier.” | S

 i-'A'vantaqu a :unnuﬂiﬂa aog inativos e nao pﬂdera. pela 504 na 35:  i“;w
if?fturezﬂ. ter contrapartida em relacio aos funcionarios ativos.*u'._wa--J. SRS
 1chuntrarianﬂn o principioc constitucional de isonomia entre ngifﬁﬁﬁiﬁfﬂﬁ.??fiﬁsxfﬁ
ii=?fservidnras ativos e lnativns {Cnnstituican Federal - art.40 -;;fiﬁ{ﬁﬂﬁ@=
' § 49 e Constituicdo Estadual - art.33- S 4el.

- ﬂ.ﬂ1spusitivq e, qsaim,:incnnst;tucinnal*_

'”-"Art.

b) a parcela de wvencimento ou remuneracaoc d&ia .

12" - ----#'i---------...a------;--.--i--p

rla, proporcional aos atrasos, auséncias e saldas antecipadas,:_fﬁ;ﬁgffff
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**égf,n redag3o decorre de alteragio ao Projeto originmario.

'=;Q{Nn aspecto substancial reduziu, na prﬁﬁica, a jornada de trahﬂ_ﬁ”f..__:
. j{;f-lhﬂ didria de 59 (cinguenta e nove) minutos, caracterizando Pri.ff.i*r“
| ~fajﬁvilégiu que ao inves de beneficiar os servidores, os expoe . Erﬁ?

......cobranga gue -a sociedade faz de austeridade e trabalho. -

rnmw 30 DO ANr. 130 R
-m 13"1—’I-I-I-IIiilill‘I‘illlllli.;ll‘lfi.'-.:::. .

§ 32 - Quando mais de um cargo ou fungao ~ hou

" ver 8ido exercido,o valor do adicional terd como base de calen

1o o cargo ou funcdo exercido de maior padrac desde que - lhe

corresponda ¢ exercicio minimo de 2 (dois) esnos."
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A mntaria cha-ae adaqnada-enbe-ﬂlscipllnada no §2¢ do art.1l14

gue trata da nesnﬂ'vantagemiquanﬂn estabelece os direitos da
aposentadoria. A redacdo do §3¢ do art.l130,ora vetado, revela

manifesta incompatibilidade com o texto referico,podendo gerar

equivocos indesejdveis e acarretando onus ilegitimos ac Tesou
£ 4¢
art.40 da Cnnstituicau Federal, que € norma cnnst1tuc1onal apk .

cavel aos servidgores plblicos de todas as esferas de Govexrno...

Pnrtantn, face a Constituigao Federal e ao interesse publico n.;'

taxto dn §30 du art. 130 & vetado, devendn prevalecer a
‘cao apontada no §20 do art. 11id4.

INCISO XI DO ART.132 E ART. 246

XI - pelo exercicio de atividade na area
educacho especial;” |

......... ¢-----+-‘-r-i-m¢-'--ll----

'ii.-li'iiqi.q--l-l--r--iiq-lilil:illili-iiiiiil-l'l'i

“art. 246 - Aos servidores em ativiﬁaﬂe na area

ta por cento (50%} do vencimento.”
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A redacao dc-incisu'XI do art. 132 e o
do art.246 nao permitem identificar, de forma a tornar

texto
exequl
da
quals os reguisitos a serem preenchidos pelos servidores

vel a norma, O que seja educacan especial para os efeitos
lel e

para caracterizar o direito ao beneficio.

e - © classe ., I Y
=fjg;imediatamente Euperinr aquela em ‘gue se encontra pnslcinnadn~;;¥m;ﬁ?;ﬁi 55?3fﬁjAﬁ-' | o
| o L per centu}, a0’ tltular de

a“teﬁfi;:””m+,

dD i

solu

cinguen

no. aspecto furmal, a deflnicaﬁ de 'fﬂgihf:i?i! :N1r_ |
no. texto da lei quandc a matéria & pertlnente .af H¢*ﬁ£;¢fﬁJ%,,_._
 nivel regulamentar. )

P:f?gaa cnrxespnndente a cuncluaau do. primeirn grnu dn ensinn

e o interenmse puhlico. BAC vetadns

P | ‘PATE. 140 = h grutificacau de escularidade, calﬁfﬁiﬂTfﬁFj*i;
Hﬁ?lijqulada EﬂbrE n vencimentu, sera devida nas Begulntes prupurcaesgggﬁi:' L
S | I'_* na quantia cnrrespﬂndente a 20%{vinte Pﬂr?f{ﬁi'”“"%

“”??clal. 2 #:;g :E;.J.mngﬂ=

'”?fﬂffhabilltacaﬂ cnrrespundente a canclusau dn segunﬂo grau ﬂn

"-ﬂ}no DflClEl.:.:
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‘Entendo gue deve ser mantlda a gratificacﬁu'ﬁerescnlaridade'

et de.
xu.,dhj:?lu.
Coiae”

"“:sitlvus vetados.

titular de cargo para cujo exercicio a leil exija o terceiro grai

ensino. nflcial, de;xanda—se a crlacan de nnvas gratlflcacues

para melhﬂr deflnlr a materla."

"*“?_D veto ‘visa resguardar o 1nteresae Fuhllc&.jﬁéﬂ ﬁ*.JH.ﬁL'

f“ﬂ;hﬂflﬁﬂ-lﬁ&.

=“iiﬂfta lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos,
~i.investido em cargo de provimento em comissao,

.. Esse dispositivo concede vantagem incompativel com a vedacaopre | -« | o

xi . .va-a acumulagdo de cargos publicos, .
" mular dois cargos efetivos com um cargo em comissdo, quande o
'rﬂﬁ D dis usitivn nao atende r tais motivos, © interesse publico f' f5ff??'?“{TwﬁE?
e P r B9 - | R o publico.’ .. .o+ -+ tritas do referlﬂn 1nc1sc XUI

Cges. ~

" yvidades relacionadas a educacan publica,
' tos previstos em estatuto proprio,

| direitos estabelecidos nesta lei, us_quals

A jinclusic no texto do artige 243 da expressao

ff.:Em face do que
. “dual, B
7 hossibilitado gue estou de vetar apenas : as Expressnes 1mpugnada5.

principio constitucional & claro ao permitir, nas hipbteses -

ficara

"V:efetivn.
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apenas-a-acumulac;n"de dois

ARTIGO 243

'?'Art'zﬂa:-zhus sefvidcres-que'desempenham

g0 mantidos os

seriao cumulativos.”
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"os quais serao
cumulativoes" traduz potencial inconstitucionalidade e conflita

com diversas outras normas da propria lei do Regime Juridico

. Onico, gue representa um sistema inteiro e harmonico, descarac

‘caput do -artigo 59 da Cﬂnstltulcaa Federal.

‘vejo-me’ cbrigado a. vetar integralmente o artigo 243, . im

ARTIGO 245
"Art. 245 - AOE gervidores da administragao pi
submetidos ao regime desta Lei, ocupantesde car

ativi

fica

blica estadual,
go ou emprego de nivel médio,e gue estejam desempenhando
dades de nivel superior com escolaridade correspondente,
‘assegqurada gratiflcacan pessoal em valor equlvalente a diferen
ca enfre os vencimentos do cargo ou emprego ncupadn e o de ni
vel superior respectivo,
de de 80% {oitenta por centol}

paragrafo Onico - A gratificacao pessnal de
que trhta'e5te artign gsera reajustada na mesma data e ‘percen
rual dos reajustes dos cargos de nivel superior respectivos e
serd devida aqueles gue, desde a data da promulgagao da .

tuicao do Estado estejam na sitnacao funcional descrita.”

dispdoe o § 29¢ do artigo 108 da CﬂhEtltﬂlcaD Esta

inclusive a gratificacao de escolarida
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