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PRELIMINARES, subitem 3 que ndo forem providas por falta
de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo.

14- Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas
as condigdes previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 41, participardo do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

15- Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd
ser arglida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo
as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do empregado em
atividade.

IV - DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1- A Confirmagdo da Inscrigdo ficard disponivel no site do
BANPARA, no enderego www.banparanet.com.br a partir do
dia 13 a 20 de margo de 2008, periodo no qual poderdo
ser efetuados ajustes nos dados do candidato, desde que
formalmente requeridos por este.

1.1- As informages concernentes ao local, data e horario que
constardo na confirmagdo de inscrigdo referem-se somente a
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS.

2- A apresentagdo do original do documento de identidade (com
fotografia), sera obrigatdria no dia de realizagéo das provas.

V - DAS PROVAS

1- O Concurso realizar-se-a cidade de Belém, Estado do Para, e
as provas obedecerdo a ordem estabelecida neste item:

a) PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS, contendo 50
(cinqlienta) questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas
cada uma, das quais somente uma é a correta, envolvendo
questdes de: Direito Constitucional, Direito Administrativo,
Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Material e
Processual do Trabalho, Direito Comercial, Direito Tributario e
Direito do Consumidor.

b) PROVA ESCRITA DE NATUREZA DISCURSIVA E/
OU DISSERTATIVA, envolvendo questdes de Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil e Direito
Comercial;

c) PROVA ESCRITA DE NATUREZA DISCURSIVA,
DISSERTATIVA E/OU PRATICA, envolvendo questdes de
Direito Processual Civil e Direito Material e Processual do
Trabalho.

d) PROVA DE TITULOS, de natureza classificatoria.

2- O programa referente as provas do concurso constara do
ANEXO I deste Edital.

3- As provas terdo a duragdo de 4 (quatro) horas, cada uma.
No caso da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, ja esta
inserido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

4- Em todas as provas, bem como no julgamento de titulos,
sera atribuida ao candidato nota de 0 (ZERO) a 10 (DEZ).

5- Os candidatos que ndo obtiverem notas iguais ou superiores
a 5 (CINCO) ndo serdo admitidos a participar da prova
subsequiente. Para conhecimento dos candidatos, sera publicada
no Diario Oficial do Estado e no site www.banparanet.com.br a
relagdo contendo o nome dos aprovados em cada prova e que,
portanto, estardo aptos a participar da prova imediatamente
seguinte.

6- E proibido 0 uso de textos legais ou quaisquer anotagdes
durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos Gerais e
facultada a consulta a textos legais sem comentarios ou notas
remissivas na segunda e terceira provas.

7- E obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

8- A PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS, especificada
na alinea ‘a’ do subitem 1 supra, serd realizada no dia 30 de
margo de 2008, com inicio as 08:30 horas (horario local).
O local de realizagdo desta prova sera divulgado no site www.
banparanet.com.br, a partir de 13 de margo de 2008.

9- A divulgagédo do local, data e horario das provas especificadas
nas alineas ‘b’ e ‘¢’ do subitem 1 supra, dar-se-a mediante
publicacdo no Diario Oficial do Estado, no site www.banparanet.
com.br.

10- N3o haverd segunda chamada ou repeticdo de qualquer
prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre
a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O

ndo-comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultard na sua
eliminagdo do Concurso Publico.

11- As questdes das provas escritas serdo entregues
ao candidato ja impressas, ndo sendo permitido pedir
esclarecimentos sobre o modo de resolvé-las.

12- Somente serd permitida a entrada, a sala de provas, do
candidato que apresentar documento original que o identifique,
como: carteiras e/ou cédulas de identidade expedida pela SSP
ou Forgas Armadas ou PM ou Ministério das RelagGes Exteriores
ou Orgdos ou Conselhos de Classe ou CTPS ou CNH (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.053/97).

13- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

VI - DA DESCLASSIFICA(;Z\O DOS CANDIDATOS

1- Sera desclassificado o candidato que:

a) N&o estiver presente na sala de provas no horario de
inicio das provas ou n&o entrega-la dentro do tempo fixado para
realizagdo.

b) For surpreendido, durante a execugdo das provas, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude.

c) Serd também eliminado o candidato que tornar
identificdvel a sua prova.

VII - DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

1- Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a 5 (cinco) em cada prova, obtendo-
se a classificagdo final pela Média Aritmética das trés provas
aludidas no item V - DAS PROVAS - subitem 1.

2- Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, na
ordem de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

2.1- obtiver maior nota na prova indicada na letra “a”, do item
V, subitem 1, deste Edital.

2.2- obtiver maior nota na prova indicada na letra “b”, do item
V, subitem 1, deste Edital.

2.3- obtiver maior nota na prova indicada na letra “c”, do item
V, subitem 1, deste Edital.

2.4- tiver mais idade.

3- Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de
nota.

4- O resultado contendo o nome dos candidatos aprovados
em cada prova, bem como o resultado final contendo o nome
dos aprovados no concurso, sera publicado no Diario Oficial do
Estado, no site www.banparanet.com.br.

VIII - DOS TITULOS

1- Os Titulos serdo apresentados pelos candidatos que
obtiverem aprovagdo nas provas escritas, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas da divulgagdo do resultado desta, somente
sendo considerados os Titulos obtidos até a data da realizagdo
da Terceira Prova.

1.1- Serdo considerados os Titulos especificados no quadro
abaixo:

: QTDE. DE ‘ VALOR
[TITULOS THTULOS VALOR UNITARIO MAXIMO
[Trabalhos juridicos de autoria exclusiva do
candidato, publicados sob a forma de livros ou

} - ’ 5 0,2 1
lem revistas especializadas indexadas.
Exercicio de magistério, pelo prazo minimo
de 01 ano, em curso de direito realizado em
instituicdo de ensino superior autorizada 1 1 1
pelo MEC.
Aprovagdo em Concurso Publico, devidamente
homologado com publicagdo no Didrio Oficial,
- g 2 1 2
para cargo privativo de Bacharel em Direito.
Exercicio de cargo efetivo ou emprego
plblico privativo de Bacharel em Direito, ou
lemprego privativo de bacharel em direito com 1(ponto por ano
< . s 2 2
comprovagdo mediante anotagdo na CTPS. completo)
(exceto o exercicio de magistério)
Conclusdo de curso de Pos-Graduagdo lato
sensu em matéria juridica. 4 0,5 2
Conclusdo de curso de Mestrado em Direito. 1 1 1
(Conclusdo de curso de Doutorado em Direito. 1 1 1

1.2- O titulo apresentado pelo candidato sera computado
somente uma vez para fins de obtengdo da pontuacao.

IX - DOS RECURSOS

1- Sera admitido recurso quanto: ao gabarito da prova
objetiva (divulgado no site www.banparanet.com.br); a nota
das provas discursiva, dissertativa e/ou pratica e a nota da
avaliagdo dos titulos (divulgados Diario Oficial do Estado e no
site www.banparanet.com.br).

2- Os recursos deverdo ser interpostos em até 24 (vinte e
quatro) horas apds a divulgacdo de cada uma das etapas acima,
quando os candidatos poderdo:

a) ter vista das provas, através de requerimento dirigido
a Presidente da Comissdo, em local e horario especificado na
alinea b;

b) apresentar recurso vidamen fundamen ,
protocolado na Av. Presidente Vargas, 251 - 2° andar - SUMEP/
GEDEP, no horario de 08:00 as 13:30 horas o qual serad julgado
pela Comissao do Concurso;

c) ndo serdo considerados os recursos de igual teor.

3- O recurso interposto ndo terd efeito suspensivo e aquele
que for interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito,
sendo considerada, para tanto, a data da postagem da
correspondéncia como data de protocolo para fins de exame da
tempestividade.

4- Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do
prazo, considerada a data do protocolo, e preenchido conforme
o modelo constante no Anexo II do presente Edital.

5- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
participantes da prova respectiva.

6- A Comissdo Executora do Concurso é a instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisGes, razédo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

7- A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até
48h (quarenta e oito horas), a partir do ultimo dia do prazo de
recebimento, no seguinte local e horario: Av. Presidente Vargas,
251 - 2° andar.

8- N&o serd admitido recurso que contiver identificacdo do
candidato.

X - DO PROVIMENTO DO CARGO

1- O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificagédo
dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade do
BANPARA, desde que considerados aptos em inspegdo de saude,
de carater eliminatorio, a ser realizada pelo Servico Médico do
BANPARA.

XI - DA ADMISSAO

1- Apdés o término do concurso publico, o BANPARA
responsabilizar-se-& pelos procedimentos pré-admissionais,
incluindo as solicitagbes de exames médicos (inspegdo clinica
e exames complementares), todos de cardter unicamente
eliminatdrio, somente dos candidatos que sejam convocados a
admissdo.

2- Na admissdo, os candidatos assinardo com o BANPARA, a
titulo de experiéncia, contrato individual de trabalho, regido pela
CLT, pelo prazo de 90 (noventa) dias, periodo durante o qual o
recém-admitido serd avaliado sob o aspecto da capacidade, da
adaptacao ao trabalho e da disciplina.

3- Por ocasido da admissdo, sera exigido do candidato aprovado
os originais acompanhados das fotocdpias simples, dos
seguintes documentos:

a) Documento de identidade para comprovagdo da idade
minima de 18 anos;
b) Certiddo de nascimento ou casamento provando ser

brasileiro nato ou estrangeiro naturalizado. Neste Ultimo caso,
respeitada a proporcionalidade prevista no art. 354 da CLT;

c) Prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante
a apresentagdo dos comprovantes de votagdo da ultima eleigdo;
d) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja houver
trabalhado anteriormente;

e) CIC ou CPF;

f) 04(quatro) fotos 3x4 recentes;

g) Prova de quitagdo com as obrigagdes militares;

h) Prova de conclusdo do Curso de Bacharel em Direito em
escola oficial ou reconhecida;

i) Carteira de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil,
mediante certiddo atualizada;
i) Certiddo Negativa de que ndo tenha sido condenado por

decisdo criminal, transitada em julgado;



