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§ 29 Em suas faltas e impedimentos, os membros efetivos da
Comissdo de Concurso serdo substituidos:

I - o Procurador-Geral de Justiga, pelos seus substitutos,
conforme o disposto nesta Lei Complementar;

1I - os referidos nos incisos II e III do paragrafo anterior, pelos
respectivos suplentes também indicados pelo Conselho Superior
do Ministério Publico, observada a ordem da votagdo por

escrutinio secreto;
III - o representante da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo
respectivo suplente, também indicado pela SECAO do Para.

§ 39 Os membros da Comissdo de Concurso indicados pelo
Conselho Superior do Ministério Publico e pela Ordem dos
Advogados do Brasil, e seus respectivos suplentes, deveréo,
preferencialmente, ser detentores de titulo de especialista,
mestre ou doutor em Direito.
§ 4° Nao poderdo integrar a mesma Comissao de Concurso os
que forem, entre si ou em relagdo a qualquer candidato inscrito
no processo seletivo, parentes por adogdo ou consangtiineos,
na linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, ou por
afinidade até o terceiro grau na linha reta ou até o segundo grau
na linha colateral.
§ 50 Ap0s as indicagdes dos membros da Comissdo de Concurso
pelo Conselho Superior do Ministério Publico, o Procurador-Geral
de Justiga informard a sua composigéo a Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil, a qual serdo informadas, na mesma ocasiéo,
as matérias do programa do respectivo concurso, e solicitara a
indicagdo, no prazo de quinze dias, do representante da Ordem.
§ 6° As decisGes da Comissdao de Concurso serdo tomadas por
maioria absoluta de votos, cabendo ao presidente, além do voto
unitario, também o voto de desempate.

SECAO IV

Do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional

Art. 64. O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF) é o 6rgdo auxiliar do Ministério Publico destinado a
realizar os cursos, semindrios, congressos, simpdsios, pesquisas,
atividades, estudos e publicagbes, visando ao aprimoramento
cultural, profissional e funcional dos membros e servidores da
instituicdo, bem como a melhor execugdo de seus servigos e
a otimizagdo, disponibilizagdo, utilizagdo e operacionalidade
dos recursos materiais, tecnoldgicos, humanos e financeiros
do Ministério Publico, para o melhor desempenho das fungées
institucionais.
Parédgrafo Unico. A organizagdo, atribuigdes e funcionamento do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) serdo
definidos em ato do Colégio de Procuradores de Justica, por
proposta do Procurador-Geral de Justiga.

SECAO V

DOS ORGAOS E SERVICOS DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO

Art. 65. Lei de iniciativa do Procurador-Geral de Justiga dispora
sobre a criagdo, estrutura, organizagdo, atribuigdes e funciona-
mento Dos Orgdos e servigos auxiliares de apoio técnico e ad-
ministrativo do Ministério Publico, observadas, dentre outras, as
seguintes normas:
I - os dérgdos e servigos auxiliares de apoio técnico e adminis-
trativo contardo com quadro préprio de cargos criados por lei
de iniciativa do Procurador-Geral de Justiga, de provimento efe-
tivo ou em comissao;
II - os ocupantes dos cargos a que se refere o inciso anterior
sdo regidos pela Lei do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Para;
III - as remuneragbes dos servidores do quadro do Ministério
Publico serdo fixadas e reajustadas por lei de iniciativa do Pro-
curador-Geral de Justica;
IV - os 6rgdos e servigos auxiliares atenderdo exclusivamente
as peculiaridades institucionais e as necessidades técnicas e ad-
ministrativas Dos Orgdos de gestdo e das atividades fins Dos
Orgdos de execugdo do Ministério Publico;
V - os 6rgdos de apoio técnico e administrativo serdo dirigidos
e supervisionados pelo Subprocurador-Geral de Justica da area
técnico-administrativa;
VI - os diretores de departamento e os chefes de divisdo ou
servico serdo designados pelo Procurador-Geral de Justiga,
dentre os servidores efetivos do quadro permanente do Ministério
PUblico.

SECAO VI

DAS COORDENADORIAS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 66. As coordenadorias de Procuradorias de Justiga e de

Promotorias de Justiga serdo instituidas por ato normativo
do Colégio de Procuradores de Justiga, que dispora sobre sua
organizacgdo e funcionamento, bem como sobre as atribuigdes do
coordenador, observados os preceitos desta lei complementar e
os atos normativos internos do Ministério Publico.
SECAO VII
Dos Estagiarios
Art. 67. O Ministério Publico oferecerd estagio a alunos
dos ultimos trés anos ou semestres equivalentes do curso
de bacharelado em Direito e outras areas afins as funcdes
institucionais do Ministério Publico, de estabelecimentos oficiais
ou reconhecidos.
§ 1° O estagio a que se refere este artigo ndo podera ser por
tempo superior a trés anos.
§ 2° A selegdo, a investidura, as vedagdes, as atribuigdes e
a dispensa dos estagidrios serdo definidas no Regulamento do
Estégio do Ministério Publico estabelecido em ato normativo do
Colégio de Procuradores de Justiga, por proposta do Procurador-
Geral de Justiga.
§ 30 O estagio, ainda que remunerado, ndo configura vinculo
empregaticio com o Ministério Publico, sendo vedado estender aos
estagiarios os direitos e vantagens assegurados aos servidores
publicos.
CAPITULO VI
Do planejamento estratégico e operacional do Ministério
Publico
Art. 68. Toda atividade do Ministério Publico obedecera aos
principios do planejamento estratégico e operacional que
possibilite a obtengdo do melhor resultado social da execugdo
de suas fung@es institucionais, o permanente aprimoramento
da prestagdo dos seus servigos e a racionalidade da disposigao
e utilizagdo dos seus recursos materiais, humanos, tecnoldgicos
e financeiros.
Art. 69. S3o instrumentos do planejamento estratégico e
operacional do Ministério Publico:
1 - o Plano Geral de Atuacdo do Ministério PUblico (PGA-MP/PA);
11 - o Plano Plurianual do Ministério Pablico (PPA-MP/PA);
III - outros instrumentos, previstos em lei ou em ato
normativo.
Art. 70. Os dérgdos de administragdo e de execugdo do Ministério
Publico levardo obrigatoriamente em conta as diretrizes e os
objetivos institucionais estabelecidos nos seus instrumentos de
planejamento estratégico e operacional, destinados a viabilizar a
interacdo das atividades e a consecucdo das metas prioritarias da

instituicdo nas suas diversas areas de atuacgdo.

Art. 71. O Plano Geral de Atuagdo (PGA) e o Plano Plurianu-
al (PPA) do Ministério Publico serdo aprovados pelo Colégio de
Procuradores de Justiga e elaborados com a participagdo efetiva
dos representantes Dos Orgaos da Administragdo Superior, das
Procuradorias de Justica, das Promotorias de Justica das trés
entrancias, dos Centros de Apoio Operacional, do Centro de Es-
tudos e Aperfeicoamento Funcional e dos servidores do Ministé-
rio Publico.

§ 19 Os planos referidos neste artigo levardo em conta:

I - as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual do Estado do
Pard (PPA-PA);

II - os Programas ou Planos de Atuagdo (PA) das Procuradorias e
das Promotorias de Justica, por estas elaborados;

III - os Programas ou Projetos Especiais (PE) do Ministério
Publico.

§ 20 Os Programas ou Planos de Atuagdo (PA) das Procuradorias
de Justica e das Promotorias de Justiga especificardo as
providéncias judiciais e extrajudiciais necessdrias ao desempenho
das atribuigGes dos seus 6rgdos de execugdo, a forma da
participagdo dos demais 6rgdos do Ministério Publico neles
envolvidos e os meios, recursos e controle para as suas
execugoes.

§ 3° Os Programas e Projetos Especiais (PE), aprovados pelo
Colégio de Procuradores de Justica, mediante proposta do
Procurador-Geral de Justiga, visardao atender situagdes especiais
ou emergenciais relacionadas com as fungdes institucionais ou
areas de atuagdo do Ministério Publico e dependerdo de suas
disponibilidades orgamentaria e financeira.

Art. 72. A elaboragdo e o controle da execugdo dos instrumentos
de planejamento estratégico e operacional contardo com o
suporte técnico da Assessoria de Planejamento do Ministério

PUblico ou 6rgdo correspondente.

LIVRO II

DA CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO
TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. Os cargos do Ministério Publico sdo organizados em
carreira e classificados em categorias e entrancias.
Art. 74. As classes ou categorias dos cargos do Ministério Publico
sdo os Procuradores de Justica e os Promotores de Justiga, sendo
a mais elevada a daqueles.
Art. 75. Os cargos de Promotor de Justiga sdo classificados em
entrancias, a saber:
I - primeira entréncia, que constitui a entrancia inicial,
correspondente as Promotorias de Justica dos Municipios ou
comarcas de menor ou médio porte populacional e demanda de
servigos, conforme o quadro constante do Anexo III e IV desta
Lei Complementar, e aos Promotores de Justiga Substitutos;
II - segunda entrancia, que constitui a entrancia intermediaria,
correspondente as Promotorias de Justica dos Municipios ou
comarcas de maior porte populacional e demanda de servigos,
conforme o quadro do Anexo II desta Lei Complementar;
111 - terceira entréncia, que constitui a entrancia mais elevada,
correspondente as Promotorias de Justica da comarca de Belém.
§ 19 Os cargos de Procurador de Justiga e de Promotor de Justiga
serdo criados, transformados ou extintos somente mediante lei
de iniciativa do Procurador-Geral de Justica, e distribuidos ou
redistribuidos por ato do Colégio de Procuradores de Justica,
por proposta do Procurador-Geral de Justica, observadas as
disposigdes desta Lei Complementar.
§ 29 A classificagdo das Promotorias de Justica em entrancias,
constantes dos anexos desta Lei Complementar, somente podera
ser alterada mediante lei de iniciativa do Procurador-Geral de
Justiga, observadas o disposto nesta Lei Complementar.
Art. 76. O ingresso na carreira do Ministério Plblico dar-se-a no
cargo inicial de Promotor de Justiga de primeira entrancia ou de
Promotor de Justiga Substituto de primeira entrancia, nos termos
desta Lei Complementar.
Art. 77. A progressdo ou ascensdo na carreira do Ministério
Plblico dar-se-a por promogdo dos Promotores de Justica da
primeira para a segunda entrancia e desta para a terceira, bem
como por acesso, mediante promogdo, dos Promotores de Justica
da entréncia mais elevada para a categoria dos Procuradores de
Justica, nos termos desta Lei Complementar.

TiTULO 11

DO CONCURSO DE INGRESSO NA CARREIRA DO

MINISTERIO PUBLICO
Art. 78. O ingresso na carreira do Ministério Publico dar-se-a
por concurso publico de provas e titulos, com a participagdo da
Ordem dos Advogados do Brasil, SECAO do Pard, organizado e
realizado pela Procuradoria-Geral de Justiga.

§ 10 E obrigatéria a abertura do concurso de ingresso sempre que
0 numero de vagas alcangar um quinto dos cargos de Promotor
de Justica de primeira entréncia, incluindo os de Promotor de
Justica Substituto de primeira entrancia.

§ 20 S&o requisitos para o ingresso na carreira do Ministério
Publico:

I - ser brasileiro;

II - ser bacharel em Direito, com, no minimo, trés anos de
atividade juridica;

III - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com o servigo militar;

V - ter aptiddo fisica e psiquica, comprovada por laudo médico de
orgdo oficial, realizado por requisicdo do Ministério Publico;

VI - ter boa conduta social e idoneidade moral, atestadas por,
pelo menos, dois membros vitalicios do Ministério Publico ou do
Poder Judiciario, sem prejuizo das informagdes circunstanciadas
colhidas pela Comissdo de Concurso sobre a conduta pessoal,
social, familiar e profissional do candidato;

VII - ndo registrar antecedentes criminais, comprovando tal
requisito por certiddo negativa ou folha corrida expedida pelo
Poder Judiciario dos Estados, da Justica Federal, da Justica Militar
e da Justiga Eleitoral do local ou dos locais em que o candidato
tiver residido nos Gltimos cinco anos.

Art. 79. O concurso a que se refere este titulo sera realizado nos
termos do regulamento aprovado pelo Colégio de Procuradores de



