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TiTuLO V
DO DEVIDO PROCESSO LEGAL DISCIPLINAR
CAPITULO|
Das disposicoes gerais
Art. 186. Para a investigagdo ou apuragdo de infragao
disciplinar imputada a membro do Ministério Publico e a
aplicagdo da respectiva penalidade, serd, necessariamente,
instaurado o devido processo legal disciplinar.
Art. 187. O devido processo legal disciplinar, no ambito do
Ministério Publico, compreende as seguintes fases:
I - o procedimento disciplinar preliminar (PDP);
II - o processo administrativo disciplinar (PAD).
Art. 188. O devido processo legal disciplinar é instaurado e
presidido pelo Corregedor-Geral do Ministério
Publico.
Paragrafo Unico. O Corregedor-Geral do Ministério Publico
instaurara o devido processo legal disciplinar de oficio ou por
provocacdo dos demais 6rgdos da Administracdo Superior do
Ministério Publico ou de qualquer interessado.
Art. 189. No devido processo legal disciplinar funciona como
secretario o servidor que exercer as fungdes de secretario da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, e, nas suas faltas
ou impedimentos, outro servidor da Corregedoria-Geral
designado pelo Corregedor-Geral.
Paragrafo Unico. O secretdrio do devido processo legal
disciplinar exercerad essa fungdo sob o compromisso do seu
cargo, independentemente de novo termo de compromisso
ou afirmagao.
Art. 190. No devido processo legal disciplinar aplica-se, no
que couber, na contagem dos prazos, as disposices previstas
na legislagdo processual civil.
Art. 191. Evidenciando-se, no procedimento disciplinar
preliminar (PDP) ou no processo administrativo disciplinar
(PAD), que a infragdo disciplinar investigada é também
tipificada como infracdo penal, o Corregedor-Geral do
Ministério Publico determinard, desde logo, a extragdo e
remessa de copia dos autos ao Procurador-Geral de Justiga,
para as providéncias na esfera criminal que lhe competirem.
Art. 192. Evidenciando-se, no procedimento disciplinar
preliminar (PDP) ou no processo administrativo disciplinar
(PAD), que a infragdo disciplinar investigada é também
tipificada como ato de improbidade administrativa, o
Corregedor-Geral do Ministério Publico determinara, desde
logo, a extragdo e remessa de cdpia dos autos a Promotoria
de Justica com atribuigdes para as providéncias legais
cabiveis.
Art. 193. O procedimento disciplinar preliminar (PDP) e o
processo administrativo disciplinar (PAD) tém carater sigiloso,
ressalvadas:
I - a publicagdo de recomendagdo de carater geral emitida
em decorréncia do procedimento ou processo;
II - a ciéncia aos interessados, mediante oficio reservado, da
decisdo proferida;
III - a publicagdo da decisdo transitada em julgado na esfera
administrativa que aplicar penalidade disciplinar, exceto as de
adverténcia e censura;
IV - a publicagdo da decisdo absolutdria transitada em
julgado na esfera administrativa;
V - a anotagdo, nos assentamentos funcionais do apenado,
e sua ciéncia pelos 6rgdos da Administracdo Superior do
Ministério Publico, da decisdo transitada em julgado na esfera
administrativa que aplicar pena de adverténcia ou censura.
Art. 194. Configura grave omissdo dos deveres do cargo,
passivel de destituicdo do mesmo, a inobservancia, pelo
Corregedor-Geral do Ministério Publico ou pelo Procurador-
Geral de Justica, respectivamente, dos prazos maximos
previstos nesta Lei Complementar para a conclusdo e
julgamento do devido processo legal disciplinar, quando
resultar em extingdo da punibilidade pela prescrigdo.
Art. 195. Os autos findos do devido processo legal disciplinar
serdo arquivados na Corregedoria-Geral do Ministério Publico,
conforme dispuser provimento do 6rgdo correcional.

CAPITULOII

Do procedimento disciplinar preliminar (PDP)
Art. 196. O procedimento disciplinar preliminar (PDP) tem inicio
com a representacdo, reclamagdo, pedido de providéncia ou
qualquer noticia ou comunicagdo escrita referente a atividade
funcional ou a conduta do membro do Ministério Publico.
Paragrafo Unico. Constitui também procedimento disciplinar
preliminar (PDP) a sindicancia, de carater investigatério,
instaurada mediante portaria do Corregedor-Geral do
Ministério Publico, quando o ato ou fato a ser apurado for, de
inicio, indeterminado, ou quando deles tomar conhecimento
oficiosamente.
Art. 197. A representagdo, reclamagdo, pedido de providéncia,
noticia ou comunicagdo referente a atividade funcional ou a
conduta de membro do Ministério Publico serdo apresentados
ao protocolo-geral do érgdo, e, em seguida, encaminhados a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, onde serdo autuados,
mesmo quando enderegados ou dirigidos a qualquer outro
6rgédo ou setor da instituigdo.
Pardgrafo Unico. A representagdo, reclamacgdo, pedido de
providéncia, noticia ou comunicacdo referente a atividade
funcional ou a conduta de membro do Ministério Publico
também poderdo ser apresentados verbalmente a Corregedoria-
Geral do Ministério Publico, caso em que serdo reduzidos a
termo e, em seguida, autuados.
Art. 198. Iniciado o procedimento disciplinar preliminar (PDP),
que serd numerado por ordem cronoldgica e periodicidade
anual, o representado, reclamado, requerido ou sindicado
serd intimado para apresentar, no prazo de dez dias, contados
do recebimento da intimagdo, manifestacdo preliminar escrita
sobre a imputacdo que lhe foi feita, podendo instruir com
documentos a sua resposta.
§ 10 Apds a manifestagdo preliminar do imputado, o
Corregedor-Geral do Ministério Publico podera:
I - requisitar outros documentos ou informagdes de qualquer
6rgédo publico ou entidade privada;
II - solicitar o parecer de um dos assessores da Corregedoria-
Geral do Ministério Publico.
§ 20 Com ou sem as providéncias previstas no paragrafo
anterior, e a vista da imputacdo, da manifestacdo do
imputado, se apresentada, e das provas disponiveis até entdo,
o Corregedor-Geral do Ministério Publico proferird decisdo
fundamentada em que podera:
I - determinar o arquivamento do procedimento disciplinar
preliminar (PDP), se concluir, desde logo, pela inexisténcia de
indicios da pratica de infragdo disciplinar ou se o ato ou fato
imputado ndo configurar, em tese, infragdo disciplinar;
II - determinar a instauragdo do processo administrativo
disciplinar (PAD), se concluir pela existéncia de indicios da
pratica de infragdo disciplinar.
§ 39 Ao decidir o procedimento disciplinar preliminar (PDP),
o Corregedor-Geral do Ministério Publico poderad determinar
a expedicdo de recomendagdo, sem carater vinculativo, ao(s)
6rgéo(s) de execugdo.
Art. 199. O procedimento disciplinar preliminar (PDP) sera
concluido no prazo de sessenta dias, a contar da data
da respectiva autuagdo, prorrogavel, mediante despacho
fundamentado do Corregedor-Geral do Ministério Publico nos
préprios autos, por até mais trinta dias.

CAPITULO lll

Do processo administrativo disciplinar (PAD)
Art. 200. No processo administrativo disciplinar (PAD), serdo
assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, com
0s meios e recursos a ela inerentes.
§ 10 Consideram-se assegurados o contraditério e a ampla
defesa com a citagdo, intimagdo ou notificacdo prévia e formal
do acusado e/ou a intimagdo ou notificacdo prévia de seu
advogado, se houver, para a apresentagdo de defesa ou para a
ciéncia das provas e dos atos processuais ou para a pratica ou
acompanhamento destes.
§ 20 A citagdo, intimagdo ou notificacdo do acusado serd sempre
pessoal, salvo se o mesmo ndo for encontrado ou colocar

obstéaculo ao recebimento da citagdo, intimagdo ou notificagdo,
caso em que estas serdo efetivada mediante a publicagdo de
edital no Diario Oficial do Estado.

§ 30 Aplica-se o disposto no paragrafo anterior a intimagdo ou
notificagdo do defensor do acusado, se houver.

§ 40 A falta de manifestacdo ou a auséncia do acusado,
pessoalmente ou por seu advogado, se houver, quando
regularmente citados, intimados ou notificados, ndo impede
a realizagdo do ato processual ou o prosseguimento do feito,
sem prejuizo da manifestagdo posterior do acusado, nas fases
subsequientes do processo até as alegagbes finais, sobre o
ato realizado ou as provas produzidas ou coletadas sem a sua
presenga.

§ 59 Na hipotese do paragrafo anterior, o Corregedor-Geral do
Ministério PUblico nomeard um membro do Ministério Publico
de entréncia ou categoria igual ou superior a do acusado para
funcionar como defensor ad-hoc, sem prejuizo do acusado
ou seu defensor particular reassumirem a defesa nas fases
subseqiientes do processo.

Art. 201. O processo administrativo disciplinar (PAD) ¢é
instaurado mediante portaria do Corregedor-Geral do Ministério
Publico, a vista da decisdo proferida no respectivo procedimento
disciplinar preliminar (PDP).

Paragrafo Unico. A portaria que instaurar o0 processo
administrativo disciplinar (PAD), descrevera, tanto quanto
possivel, a infragdo disciplinar e a qualificacdo do seu autor,
capeard os autos do procedimento disciplinar preliminar
(PDP) e sera, em seguida, autuada, dando-se ao processo
numeracgdo propria e distinta a daquele, em ordem cronoldgica
e periodicidade anual.

Art. 202. Autuada a portaria que instaurar o processo
administrativo disciplinar (PAD), o Corregedor-Geral do
Ministério PUblico proferird despacho determinando a citagdo do
acusado para ser pessoalmente interrogado em dia, hora e local
que designar, e apresentar defesa prévia escrita, pessoalmente
ou através de advogado, no prazo de dez dias, a contar do
interrogatorio.

§ 1° O mandado de citagdo do acusado serd acompanhado de
copia da portaria inicial e dos documentos até entdo constantes
dos autos.

§ 20 Ao apresentar a defesa prévia, o acusado poderd juntar
prova documental, requerer pericia, arrolar testemunhas até o
maximo de cinco, e indicar e requerer outras provas em abono
do que alegar em sua defesa.

§ 32 O ndo comparecimento injustificado do acusado para o
interrogatorio serd consignado no respectivo termo, caso em
que o Corregedor-Geral do Ministério PlUblico Ihe nomeara, se
ndo o tiver, defensor ad-hoc, na forma desta Lei Complementar,
reabrindo-lhe o prazo para a defesa prévia.

Art. 203. Decorrido o prazo para a defesa prévia, o Corregedor-
Geral do Ministério Publico podera, se imprescindivel ou util ao
esclarecimento da verdade:

I - requisitar novos documentos ou informagdes, sobre a
infracdo disciplinar investigada, a qualquer reparticdo ou 6rgdo
publico ou entidade privada, que terdo o prazo maximo de
quinze dias, a contar do recebimento do oficio, para atender a
requisicdo ou justificar a impossibilidade do atendimento;

II - determinar a realizagdo de pericia técnica ou cientifica por
orgdo pericial publico, cujo laudo deverad ser apresentado a
Corregedoria-Geral do Ministério PuUblico no prazo maximo de
trinta dias, a contar do recebimento do oficio com a solicitagdo
da pericia;

III - determinar a inquiricdo das testemunhas que indicar, até o
maximo de cinco, e das indicadas pela defesa;

IV - determinar a tomada de declaragbes do autor da
representacdo, reclamacdo, pedido de providéncias, noticia ou
comunicagdo referente a atividade funcional ou a conduta do
acusado;

V - deferir outras provas requeridas pela defesa;

VI - determinar a produgdo ou coleta de outras provas que
entender necessarias.

§ 10 O Corregedor-Geral do Ministério Publico poderd indeferir,



