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Art. 89. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis)
meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada
em 2 (dois) periodos de meia hora.
Art. 90. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de
crianga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa)
dias de licenga remunerada.
Paragrafo Unico. No caso de adogcdo ou guarda judicial de
crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata
este artigo serd de 30 (trinta) dias.
Art. 91. Ao servidor serd concedida licenga-paternidade de 10
(dez) dias consecutivos, mediante a apresentagdo do registro
civil, retroagindo esta a data do nascimento.
SEGAO V - DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR E OUTRAS
OBRIGATORIAS POR LEI

Art. 92. O servidor sera licenciado, quando:
a) convocado para o servico militar na forma e condigGes
estabelecidas em lei;
b) requisitado pela Justica Eleitoral;
c) sorteado para o trabalho do Juri;
d) em outras hipoteses previstas em legislacdo federal
especifica;
Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até
30 (trinta) dias, sem remuneragdo, para reassumir o exercicio
do cargo.

SEGAO VI - DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES

PARTICULARES

Art. 93. A critério da administragdo, poderd ser concedida
ao servidor estavel, licenca para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragao.
§ 1° A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.
§ 2° Ndo se concederd nova licenga antes de decorrido 2 (dois)
anos do término da anterior.

SEGAO VIl - DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA OU

CLASSISTA

Art. 94. O servidor tera direito a licenca para atividade politica,
obedecido o disposto na legislacdo federal especifica.
Paragrafo Unico. Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposigdes:
I - tratando-se de mandato federal ou estadual ficard afastado
do cargo ou fungao;
1I - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou
fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo;
IIT - investido no mandato de Vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, perceberad as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da remuneracgdo do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo.
Art. 95. E assegurado ao servidor o direito & licenca para
desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, sindicato
representativo da categoria, associagdo de classe de ambito
local e/ou nacional, sem prejuizo de remuneracdo do cargo
efetivo. (NR)
§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de diregdo ou representagdo nas referidas entidades, até
o maximo de quatro por entidade constituida em conformidade
com o art. 59, inciso LXX, alinea “b”, da Constituigdo Federal.
(NR)
§ 20 A licenca terd duragdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo, por uma Unica vez. (NR)
§ 30 O periodo de licenca de que trata este artigo sera contado
para todos os efeitos legais, exceto para a promogdo por
merecimento. (NR)

SEGAO VIII - DA LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE
Art. 96. Ao servidor estdvel, sera concedida licenca sem
remuneragdo, quando o cénjuge ou companheiro, servidor civil
ou militar:
I - assumir mandato conquistado em eleicdo majoritaria ou
proporcional para exercicio de cargo em local diverso do da
lotacdo do acompanhante;
II - for designado para servir fora do Estado ou no exterior.
Art. 97. A licenga serd concedida pelo prazo da duragdo do
mandato, ou nos demais casos por prazo indeterminado.
§ 1° A licenca sera instruida com a prova da eleigdo, posse ou
designagdo.
§ 2° Na hipotese do deslocamento de que trata este artigo, o

servidor poderd ser lotado, provisoriamente, em repartigdo da
Administragdo Estadual direta, autarquica ou fundacional, desde
que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.
SEGAO IX - DA LICENGA-PREMIO
Art. 98. Apds cada triénio ininterrupto de exercicio, o servidor
fard jus a licenca de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragdo e outras vantagens.
Art. 99. A licenga sera:
I - a requerimento do servidor:
a) gozada integralmente, ou em duas parcelas de 30 (trinta)
dias;
b) convertida integralmente em tempo de servigo, contado em
dobro;
c) (VETADO)
II - convertida, obrigatoriamente, em remuneracao adicional, na
aposentadoria ou falecimento, sempre que a fragdo de tempo
for igual ou superior a 1/3 (um tergo) do periodo exigido para o
gozo da licenga-prémio.
Paragrafo Unico. Decorridos 30 (trinta) dias do pedido de
licenga, ndo havendo manifestagdo expressa do Poder Publico, é
permitido ao servidor iniciar o gozo de sua licenga.
Art. 100. Para os efeitos da assiduidade, ndo se consideram
interrupgdo do exercicio os afastamentos enumerados no art.
72.
CAPITULO VI - DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 101. E assegurado ao servidor:
I - o direito de peticdo em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;
II - a obtengdo de certidbes em defesa de direitos e
esclarecimento de situagBes de interesse pessoal.
Art. 102. O direito de peticionar abrange o requerimento, a
reconsideragdo e o recurso.
Paragrafo Unico. Em qualquer das hipdteses, o prazo para
decidir seré de 30 (trinta) dias; ndo havendo a autoridade
competente, prolatado a decisdo, considerar-se-& como
indeferida a petigao.
Art. 103. O requerimento serd dirigido a autoridade
competente para decidir sobre ele e encaminha-lo a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
Art. 104. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao
podendo ser renovado.
Art. 105. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
Art. 106. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo
ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou
da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.
Art. 107. O recurso quando tempestivo tera efeito suspensivo e
interrompe a prescrigdo.
Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo
a data do ato impugnado.
Art. 108. O direito de requerer prescreve:
I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes
funcionais;
II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo por fixado em lei.
Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo serd contado da data
da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado.
Art. 109. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada
vista do processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou
a procurador por ele constituido.
Paragrafo Unico. Os prazos contam-se continuamente a partir
da publicagdo ou ciéncia do ato, excluido o dia do comego e
incluindo o do vencimento.

CAPITULO VII - DA APOSENTADORIA
Art. 110. O servidor sera aposentado:
I - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional, ou

doenga grave ou incurdvel especificada em lei, e proporcionais
nos demais casos;
II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;
III - voluntariamente:
a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30
(trinta), se mulher, com proventos integrais;
b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes do
magistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco) anos,
se professora, com proventos integrais;
c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte
e cinco) anos, se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo;
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.
§ 1° No caso do exercicio de atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas, o disposto no inciso III, a e ¢
obedecera ao que dispuser lei complementar federal.
§ 2° A aposentadoria em cargos ou empregos temporarios
observara o disposto na lei federal.
Art. 111. A aposentadoria compulséria serd automatica e o
servidor afastar-se-a do servigo ativo no dia imediato aquele em
que atingir a idade-limite, e o ato que a declarar tera vigéncia a
partir da data em que o servidor tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.
Art. 112. A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicagdo do respectivo ato.
§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga
para tratamento de salde, por periodo ndo excedente a 24
(vinte e quatro) meses.
§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes
de reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o servidor serd
aposentado.
§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenga para tratamento de salde e a publicagdo do ato da
aposentadoria serd considerado como de prorrogacdo da
licenga.
§ 4° Nos casos de aposentadoria voluntaria ao servidor que
a requerer, fica assegurado o direito de ndo comparecer
ao trabalho a partir do 91°. (nonagésimo primeiro) dia
subseqiiente ao do protocolo do requerimento da aposentadoria,
sem prejuizo da percepgdo de sua remuneragdo, caso ndo seja
antes cientificado do indeferimento.
Art. 113. (VETADO)
Art. 114. Sera aposentado, com os proventos correspondentes a
remuneragdo do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada, o
servidor que o tenha exercido por 5 (cinco) anos consecutivos.
§ 1° As vantagens definidas neste artigo sdo extensivas ao
servidor que, a época da aposentadoria, contar ou perfizer 10
(dez) anos consecutivos ou ndo, em cargos de comissdao ou
fungdo gratificada, mesmo que, ao aposentar-se, se ache fora
do exercicio do cargo ou da fungdo gratificada.
§ 2° Quando mais de um cargo ou fungdo tenha sido exercido,
serdo atribuidos os proventos de maior padrdo desde que lhe
corresponda o exercicio minimo de 2 (dois) anos consecutivos;
ou padrdo imediatamente inferior, se menor o lapso de tempo
desses exercicios
§ 3° A aplicagdo do disposto neste artigo exclui as vantagens
previstas no artigo anterior, bem como os adicionais pelo
exercicio de cargo de diregdo ou assessoramento, ressalvado o
direito de opgéo.
Art. 115. Os proventos da aposentadoria serdo revistos,
na mesma propor¢gdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo,
também, estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo
ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, independente de requerimento.

CAPITULO VIII - DOS DIREITOS E VANTAGENS FINANCEIRAS

SEGAO | - DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 116. O vencimento é a retribuigdo pecuniaria mensal devida
ao servidor, correspondente ao padrao fixado em lei.
Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario minimo.
Art. 117. A revisdo geral dos vencimentos dos servidores civis
sera feita, pelo menos, nos meses de abril e outubro, com



