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Gestão Pública 
Democrática

I - Gestão nas 
Organizações 
Públicas

15 - Formação 
de Gestores 
Municipais

 MÓDULO I - Gestão no 
Serviço Público

15 - Regionalização

23 Gestão Estratégica de 
Pessoas*

128 Ética e Humanização no 
Serviço Público

16 Direito Administrativo 
(Módulo I)*

34 Direito Administrativo 
(Módulo II)*

36 Regime Jurídico dos 
Servidores Públicos*

 MÓDULO II - Gestão 
Financeira e Tributária

129
Planejamento e Execução 
Orçamentária com Base na 
Lei de Responsabilidade Fiscal

51 Contratos e Convênios na 
Administração Pública*

130 Processos Licitatórios e 
Controle Interno

 MÓDULO III - Gestão de 
Projetos

131 Elaboração de Projetos*

132
Acompanhamento de 
Recursos para Projetos 
Públicos

16 - Gestão Nas 
Organizações 
Municipais

54 Controle Interno*

16 - Regionalização

23 Gestão Estratégica de 
Pessoas*

131 Elaboração de Projetos*

133
Direito Administrativo com 
Enfoque no Regime Jurídico 
dos Servidores

134 Redação Oficial e Gramática 
Aplicada

62 Qualidade no Atendimento 
ao Público*

2 Cerimonial em Eventos 
Institucionais**

II - Gestão do 
Transporte e da 
Logística Pública

8 - Logística e 
Serviços

66 Gestão de Material e 
Patrimônio

8 - Qualificação/Parceria/
Regionalização

63 Técnicas de Arquivo e 
Protocolo*

67 Organização de Almoxarifado

68 Compras e Serviços

38 Licitação*

69 Terceirização e Administração 
Pública

25 Ética no Serviço Público*

70 Planejamento e Logística de 
Suprimentos

71 Sistema Eletrônico de 
Compras

72 Pregão Eletrônico

73 Gestão de Contratos de 
Suprimentos

74 Gestão de Contratos de 
Serviços

75 Noções Básicas de Serviços 
Gerais*

9 - Condutores 
de Veículos 
Oficiais

76 Direção Defensiva

9 - Qualificação/Parceria/
Regionalização

77 Código Nacional de Trânsito

78 Educação no Trânsito

79 Gestão de Frotas de Veículos

80 Manutenção de Veículos 
Oficiais: Teoria e Prática

81 Primeiros Socorros

      

      

Gestão Pública 
Democrática

II - Gestão do 
Transporte e da 
Logística Pública

10 - Gestão 
de Suporte 
Computacional e 
Informática

82 ICC (Introdução à Ciência da 
Computação) e Digitação

10 - Qualificação/Parceria/
Regionalização

83 Sistemas Operacionais 
(Windows e Linux)

84
Informática Básica (Word, 
Excel, Power Point, Internet 
Explore)

85

Informática Básica 
(StarWriter, StarCalc, 
StarImpress, K Desktop 
Environment)

86 Word Avançado

87 Excel Avançado

88 Power Point Avançado

89 Criação de Bancos em Acess

90 Corel-Draw Básico

91 Corel-Draw Avançado

92 Photoshop

93 Page Maker

94 Criação e Publicação de 
Páginas na Internet

135 AutoKad

11 - Formação 
de Agentes 
de Suporte 
Operacional

95
Noções Básicas de 
Organização da Administração 
Pública

11 - Qualificação/Parceria/
Regionalização

96 Relações Interpessoais*

25 Ética no Serviço Público*

62 Qualidade no Atendimento 
ao Público*

75 Noções Básicas de Serviços 
Gerais*

97 Segurança no Trabalho e 
Primeiros Socorros

98

Estudos Aplicados 
(Matemática Básica, 
Gramática Aplicada e 
Conhecimentos Gerais)

III - Gestão de 
Proteção Social e 
Sócio-Ambiental

12 - Gestão em 
Políticas Públicas 
e Meio-Ambiente

99 Ambientalismo e História 
Ambiental da Amazônia

12 - Qualificação/CVC//Parceria/
Regionalização

100 Zoneamento Econômico-
Ecológica e Social do Estado

101 Cenários Sócio-Econômicos 
da Amazônia

102
Elaboração, Análise e 
Avaliação de Projetos 
Ambientais

103 Educação Ambiental*

104 Participação Social e 
Cidadania

105 Planejamento e 
Desenvolvimento Sustentável

106 Economia Ambiental

107 Legislação Ambiental

108
Política Sócio-Ambiental: 
Diagnóstico e Planejamento 
Participativo

109 Auditoria e Certificação 
Ambiental

110 Gestão de Saneamento 
Ambiental

111 Gestão de Recursos Hídricos

112 Turismo Ecológico e Marketing 
Ambiental

113 Educação Patrimonial

136 Oficinas Ecológicas

13 - Gestão 
em Saúde do 
Trabalhador

114 Noções Básicas de Ergonomia 
e Prevenção das LER, DORT

13 - Qualificação/CVC/Parceria/
Regionalização

115 Fatores de Riscos Físicos e 
Psicológicos do Trabalho

116 Gestão da Qualidade de Vida 
do Trabalhador e no Trabalho

117 Elaboração de Projetos em 
Saúde do Trabalhador

118 Qualidade da Voz (Prevenção)

119 Saúde Pública e Controle 
Social

120 Prevenção e Promoção 
da Saúde

14 - Proteção 
Social

121 Direitos Sociais

14 - Qualificação/CVC//Parceria/
Regionalização

122 Seguridade Social

123 SUAS: CRAS, CREAS e 
Programas Específicos

124 SUS: Níveis de Atendimento e 
Modalidades Institucionais

125
Direito da Criança e do 
Adolescente: Sistemas de 
Proteção e Garantias

126 Direito do Idoso e lei Maria 
da Penha

127 Controle Social e Políticas 
Públicas na Amazônia

  

Gestão Pública 
Democrática

III - Gestão de 
Proteção Social e 
Sócio-Ambiental

17 - Promoção 
Cultural e 
Valorização 
Humana

139 Oficina de dança

17-CVC

140 Educação Patrimonial

176 Curso de imagem e estética

141 Curso da História da Arte

142 Oficina de Educação 
Emocional

143 Oficinas literárias

144 Oficinas Tetrais

145

Oficinas de Arranjos 
Temáticos (Carnavalescos, 
Juninos, Sacros e Natalinos 
etc..)*

146 Oficina de Voz (Coral)

147 Oficinas Artesanais

148 Oficinas Musicais

149 Cursos de artes visuais

18 - Seminários 
Temáticos e 
Itinerâncias

150 Caminhadas Ecológicas

18 - CVC/CPPA

151 Passeios Orientados

152 Campanhas Temáticas

153
Seminários Temáticos 
(Drogas, Alcoolismo,DST, LER 
e DORT, Assédio Moral etc.)

154
Palestras (Qualidade de 
Vida do trabalhador, Stress 
Ocupacional, Ética etc.)

155 Seminários Temáticos de 
Formação em Gestão Pública

19 - Valorização 
Humana 
na Gestão 
Municipalizada

156 Oratória: Cuidados 
Profiláticos

19 - CVC/Regionalização

157 Mumanização na Gestão 
de Saúde

103 Educação Ambiental*

145

Oficinas de Arranjos 
Temáticos (Carnavalescos, 
Juninos, Sacros e Natalinos 
etc.)*

146 Oficina de Voz (Coral)

147 Oficinas Artesanais

148 Oficinas Musicais

149 Oficinas de Artes Visuais

  

20 - Cultura e 
Corporeidade

177 Oficina de Terapia Holística

20 - CVC

178 Oficina de Arte terapia e 
crescimento humano

179 Ervas Medicinais da Amazônia

180 Prevenção de Doenças 
Ocupacionais

181 Passeios e Caminhadas 
Orientadas

182 Biodança

183 Noções de Ergonomias

184 Ginástica Laboral

185 Gestão de Qualidade de Vida 
do Trabalhador e do Trabalho

186
Seminários Temáticos 
- Drogas, Alcoolismo, DST´s, 
Stress Ocupacional

EXTRATO DE CONTRATO
Nº do Contrato: 005/2008
Modalidade de Licitação: PREGÃO/SEAD
Partes: Escola de Governo do Estado do Pará -EGPA - 
CNPJ: 05.914.737/0001-33 e M.P.Macambira E.P.P - CNPJ: 
83.835.454/0001-00.
Objeto: Fornecimento de Água Mineral
Vigência: 15/02/2008 a 14/02/2009
Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
Dotação Orçamentária: Funcional programática: 
04.122.0125.4534, elemento de despesa: 339030 - material de 
consumo
Fonte de Recurso: 001
Foro: Belém
Data da Assinatura: 15/02/2008
Ordenador Responsável: Edilza Joana  Oliveira Fontes
Endereço do Contratado: Tv. Campos sales nº 587 -Comercio 
- CEP:66.017.180


