Executivo 4

Didrio Oficial
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EXTRATO DE CONTRATO
N° do Contrato: 005/2008
Modalidade de Licitagdo: PREGAO/SEAD
Partes: Escola de Governo do Estado do Pard -EGPA -
CNPJ: 05.914.737/0001-33 e M.P.Macambira E.P.P - CNPIJ:
83.835.454/0001-00.
Objeto: Fornecimento de Agua Mineral
Vigéncia: 15/02/2008 a 14/02/2009
Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
Dotagao Orgamentaria: Funcional programatica:

04.122.0125.4534, elemento de despesa: 339030 - material de
consumo

Fonte de Recurso: 001

Foro: Belém

Data da Assinatura: 15/02/2008

Ordenador Responsavel: Edilza Joana Oliveira Fontes

Enderego do Contratado: Tv. Campos sales n° 587 -Comercio
- CEP:66.017.180



