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Nacional do Ministério Publico,Lei n® 8.625, de 12 de fevereiro
de 1993 c/c o art. 67, da Lei ComplementarEstadual n°® 057, de
06 de julho de 2006;

CONSIDERANDO o disposto nos Termos de Cooperagdo
firmados entre este MinistérioPublico do Estado do Pard e as
Instituicbes de Ensino Superior; €,

CONSIDERANDO a conveniéncia de estabelecer critérios para
o estagio remunerado noambito do Ministério Publico do Estado
do Para.

RESOLVE:

Art. 10 - O estagiode que trata esta Resolucdo destina-se a
estudantes de nivel superior dosCursos de Direito e outras areas
afins as fungdes institucionais do MinistérioPublico do Estado do
Para, regularmente matriculados e que venham freqlientando,e
fetivamente, cursos oficiais, vinculados ao ensino publico e/ou
particular denivel superior, para atuarem como estagiarios do
Ministério PUblico do Estadodo Para.

Art. 20 - Os cursosde que trata o artigo anterior devem estar
devidamente reconhecidos ouautorizados junto ao Ministério da
Educagao.

Art. 3° - Para finsde concessdo de estagio, o Ministério Publico
Estadual firmard convénios com aslnstituicbes de Ensino
Superior, cujo modelo constitui o Anexo I da presenteResolugdo,
através dos quais se obrigard ao cumprimento das normas
eregulamentos pertinentes, com a interveniéncia da Instituicdo
de origem,podendo aditd-los mediante anuéncia das partes
signatarias.

Art. 40 - Apos aselegdo dos candidatos a estagio, o académico
celebrard um Termo de Compromissocom esta Instituicdo, cujo
modelo constitui o Anexo II da presente Resolugdo,obrigando-
se ao cumprimento das normas e regulamentos pertinentes,
com ainterveniéncia da Instituicdo de Ensino Superior.
Paragrafo Unico - OTermo de Compromisso devera,
necessariamente, mencionar o convénio respectivo,celebrado
por este Ministério e a Instituicdo de Ensino.

Art. 59 - OMinistério Plblico Estadual providenciard seguro de
acidentes pessoais em favordo estagiario.

Art. 69 - O numero deestagidrios ndo poderd ser superior
a 50% (cinqienta por cento) do quantitativode cargos
efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério
PUblicoEstadual, reservando-se o percentual minimo de 10%
(dez por cento) para aspessoas portadoras de deficiéncia, de
acordo com o disposto na legislagdopatria em vigor.

Paragrafo Unico - Onumero de estagiarios, de que trata
este artigo, deverd compatibilizar-se com aexisténcia de
disponibilidade orcamentaria existente na Instituicdo para
fazerfrente as despesas decorrentes.

Art. 7° - O estdgiotera a duragdo, no minimo de 06 (seis) meses
e no maximo de 03 (trés) anos.

§ 10 - A jornada doestdgio ndo excederd a 20 (vinte) horas
semanais devendo, entretanto,compatibilizar-se com o horario
escolar do estagiario e da Instituigdo.

§ 20 - E vedada a vinculagdode académicos a parentes em até
20 grau civil, em linha reta ou colateral.

Art. 8° - OMinistério Publico Estadual solicitara, semestralmente,
a Instituicdo de EnsinoSuperior convenente, a relagdo de
académicos dos cursos de seu interesse, cujavalidade sera
de 06(seis) meses, para formar cadastro reserva observado
odisposto no art. 19, que estejam cursando os 03 (trés) Gltimos
anos, ou os 06(seis) Ultimos semestres, conforme o caso, de
acordo com a conveniéncia destalnstituigdo.

I - Os académicosinscritos nas Instituicdes de Ensino Superior
integrardo a Listagem doMinistério Publico, conforme ordem
decrescente da média geral no Curso deGraduacdo;

1I - Os critériospara selegdo do estagiario serdo:

a) andlisecurricular;

b) entrevistapessoal;

§ 1° - O Membro doMinistério Publico e/ou Chefia Imediata
solicitante preencherd o Formulario deSolicitagdo de Estagiario
contido no Anexo III, quando da abertura de vaga,especificando
o critério a ser adotado, mediante a conveniéncia da
UnidadeAdministrativa e as atividades a serem desenvolvidas
pelo estagiario.

§ 20 - Ficamlimitados a 10 (dez) encaminhamentos de
académicos, com as maiores médiascontidas na Listagem Geral,
para entrevista pessoal, por vez, com o Membro doMinistério
Plblico e/ou Chefia Imediata solicitante.

Paragrafo Unico: OFormulario de Solicitagdo de Estagiario (Anexo
I11) devera ser encaminhado peloMembro do Ministério Publico
e/ou Chefia Imediata solicitante, a Divisdo deDesenvolvimento
de Pessoal, via Protocolo Geral, com antecedéncia minima de
03(trés) dias Uteis para as providéncias administrativas.

Art. 90 - Oestagiario receberd, a titulo de bolsa de estégio,
a importancia mensal de 01(um) saldrio minimo, durante
o periodo de vinculagdo, que sO sera efetivadaapdés a
autorizagdo e registro do Termo de Compromisso (Anexo II) no
OrgdoMinisterial, ao entrar no exercicio de suas fungdes, ndo
sendo admitidospagamentos retroativos.

§ 10 - A efetivagdoda bolsa de estdgio far-se-& mediante
Atestado de Frequiéncia, conforme Anexo V,a ser encaminhado
a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal, via Protocolo
Geral,conforme calendario a ser divulgado pelo Departamento
de Recursos Humanos, sobpena de suspensdo da bolsa de
estagio, até sua devida regularizacdo.

§ 20 - Seraconsiderada para efeito de calculo da bolsa a
freqliéncia mensal do estagiario,deduzindo-se os dias de faltas
injustificadas.

§ 30 - Suspender-se-ao pagamento da bolsa a partir da data de
desligamento do estagiario, qualquerque seja a causa.

Art. 10 - Oafastamento dar-se-a, mediante autorizacdo do
Membro do Ministério Plblico e/ouChefia, nos seguintes casos:

I - Nos dias de seusexames académicos, mediante
comprovagao;

II - Para participarde cursos, congressos e outros da sua
area académica, mediante apresentagdo docomprovante de
freqiiéncia do referido curso ou do certificado de participagdo;
III - Por 15 (quinze)dias ininterruptos, uma Unica vez durante
0 ano civil, sem prejuizo de suabolsa de estdgio, desde que
coincidente com o seu periodo de férias escolares;

IV - Por motivo desalde, no maximo de 02 (duas) ocorréncias,
alternadamente, no més, anexando-seo respectivo comprovante
oficial, contendo CID, nome e CRM do médico;

V - Por motivo desaude, por até 30 (trinta) dias consecutivos,
sem prejuizo da bolsa de estdgio,anexando-se o respectivo
comprovante oficial, contendo CID, nome e CRM domédico.

Art. 11 - S3o deveresdo estagiario:

I - auxiliar o Membrodo Ministério PlUblico e/ou Chefia Imediata
do Ministério Publico, no estudo eexame de autos e papéis, na
realizagdo de pesquisa, minutas, inclusivedigitacdo, organizagdo
de pautas e protocolos e outras tarefas congéneres,sempre que
solicitado;

II - dar ciéncia aoMembro do Ministério Publico e/ou Chefia
Imediata do Ministério Publico dasirregularidades que observar
nos servigos a que tiver acesso;

III - seguir, noexercicio das atribuigdes de estagiadrio, a
orientagdo fornecida pelo Membro doMinistério Publico e/ou
Chefia Imediata responsavel pela Unidade Administrativaonde
estiver lotado;

IV - apresentar justificativaescrita ao Membro do Ministério
Pliblico e/ou Chefia Imediata responsavel pelaUnidade
Administrativa onde estiver lotado, em se tratando de falta,
conformedisposto no art. 10, IV, desta Resolugdo, no prazo
de 24 (vinte e quatro)horas, ou impreterivelmente, no 19
(primeiro) dia util subsequiente aocorréncia;

V - manteratualizados seus dados cadastrais junto a Divisdo de
Desenvolvimento dePessoal;

VI - usar crachd deidentificagdo nas dependéncias da Instituigdo,
obrigando-se a devolvé-lo quandode seu desligamento, sob
pena de ndo ser expedido o certificado de conclusdo doestagio,
e;

VII - apresentar aoMembro do Ministério Plblico e/ou Chefia
Imediata responsavel pela UnidadeAdministrativa onde estiver
lotado, quando de seu desligamento, relatériocircunstanciado
sobre o desenvolvimento das tarefas executadas;

VIII - encerrar, ap6so desligamento e junto ao Banco
correspondente, a conta bancaria aberta parafins de depdsito
da bolsa de estagio.

Art. 12 - E vedado aoestagiario:

I - subscreverpareceres, denlncias, petigSes iniciais,
contestagdes, alegagdes, razdes econtra-razdes de recurso ou
qualquer outra pega processual;

II - intervir emqualquer ato processual;

III - atender aopublico com o fim de orientar conflitos de
interesse;

IV - revelar aterceiros, fato de que tenha ciéncia em razdo de
suas atribuigdes de estagidrioou facilitar sua revelagdo;

V - realizar,simultaneamente, a atividade de estagio com a
prestacdo de servigo voluntario,no ambito desta Instituigdo;
Art. 13 - O desligamentodo estagiario dar-se-a:

I - automaticamente,ao término do Termo de Compromisso
(Anexo II);

II - ante odescumprimento, por parte do estagidrio, das
condigGes do Termo de Compromisso;

III - por interesseou conveniéncia deste Ministério, inclusive se
comprovado rendimentoinsatisfatorio;

IV - a pedido doestagiario, manifestado por escrito e dirigido
ao Subprocurador-Geral delustica, para a é&rea Técnico-
Administrativa;

V - pelo ndocomparecimento sem motivo justificado, por 03
(trés) dias consecutivos ou 05(cinco) intercalados no periodo de
30 (trinta) dias;

VI - em decorrénciada conclusdo ou interrupgdo do curso;

VII - em razdo decomportamento incompativel com os atos
normativos do Colégio de Procuradores.

VIII - Peloafastamento, mesmo que justificadamente, por
mais de 30 (trinta) diasconsecutivos das atividades, salvo

manifestacdo expressa do Membro doMinistério Publico e/ou
Chefia Imediata responsavel pela Unidade Administrativaonde
estiver lotado, de prorrogagdo por mais 30 (trinta) dias, com
prejuizo dabolsa de estagio, ao final do qual, permanecendo o
afastamento, cessardautomaticamente seu vinculo com esta
Instituicdo;

IX - automaticamente,se ndo apresentar atestado de freqiéncia
por 02 (dois) meses consecutivos.

Art. 14 - O estagiadriopodera requerer a Subprocuradoria-Geral
de Justica, para a areaTécnico-Administrativa, mediante prévia
anuéncia do Membro do MinistérioPUblico e/ou Chefia Imediata
responsavel pela Unidade Administrativa ondeestiver lotado e
apds o prazo minimo de 06 (seis) meses de estagio, relotagdoou
permuta em outra Procuradoria, Promotoria de Justica ou
demais UnidadesAdministrativas.

§ 10 - O prazo de quetrata este artigo ndo contempla a
movimentagdo ocorrida dentro da mesmaProcuradoria/
Promotoria de Justica;

§ 20 - Havendomovimentagdo do Membro do Ministério
PUblico, com mudanga dePromotoria/Procuradoria de Justica,
o mesmo sé poderad requisitar a movimentagdode estagiario
se na Promotoria/Procuradoria de Justica na qual passara a
atuarhouver disponibilidade de vaga.

§ 3° - Ndo havendodisponibilidade de vaga em uma Promotoria/
Procuradoria de Justica para lotagdode estagidrio, ou se a
quantidade de vagas existente for insuficiente, o Membrodo
Ministério Publico poderd requisitar ao Coordenador, para
homologacdo doSubprocurador-Geral de Justica, para a area
Técnico-Administrativa, oremanejamento de vaga dentro da
Coordenadoria, desde que ndo acarrete prejuizosa Unidade
Administrativa.

Art. 15 - Compete aoMembro do Ministério Publico e/ou Chefia
Imediata do Ministério Publico emrelagéo ao estagiario:

1 - orientar oestagiario, possibilitando o maximo aproveitamento
deste;

II - atestar,mediante assinatura identificada, a frequéncia
mensal do estagidrio, emconformidade com o §1° do art. 99;

III - encaminhar aSubprocuradoria-Geral de Justiga, para a area
Técnico-Administrativa, quando dodesligamento do estagiario,
o relatério de desenvolvimento das tarefasexecutadas pelo
estagiario;

IV - avaliar odesempenho do estagiario, conforme Anexo
1V, ao final do periodo de estadgiopara emissdo do respectivo
certificado de estagio;

V - propor a dispensaou remanejamento do estagiario,
indicando a Subprocuradoria-Geral de Justica,para a area
Técnico-Administrativa as suas razdes;

VI - comunicar aSubprocuradoria-Geral de Justica, para a area
Técnico-Administrativa, a faltainjustificada do estagiario por 03
(trés) dias uteis consecutivos ou 05 (cinco)dias Uteis alternados
no periodo de 30 (trinta) dias, €;

VII - fiscalizar ocumprimento do disposto na presente
Resolugdo.

Art. 16 - Compete aDivisdo de Desenvolvimento de Pessoal:

I - elaborarconvénios a serem celebrados com as Instituigbes
de Ensino Superior, conformeAnexo I e zelar pelo cumprimento
destes;

II - encaminhar oacadémico as Unidades Administrativas para
fins de selegdo;

III - compatibilizara area relativa ao curso a Unidade da
Instituigdo onde o académico prestara oestagio;

IV - lavrar o Termode Compromisso a ser firmado pelo
estagiario, de acordo com o Anexo II;

Art. 17 - OProcurador-Geral de Justica, tendo em vista os
critérios de avaliagdo contidosno Anexo IV, o relatério do
estagiario e a devolugdo do crachd deidentificacdo, podera
expedir, ao término do estagio e ap6s decorrido o prazominimo
de 01 (um) ano consecutivo de efetivo desenvolvimento das
atividades,"Certificado de Estagio”, o qual valera, segundo os
critérios da Comissdo deConcurso, como titulo em concurso
para ingresso na carreira do MinistérioPUblico.

Paragrafo Unico:Considerar-se-do como de efetivo
desenvolvimento das atividades as hipdtesescontidas no Art. 10
desta Resolugdo.

Art. 18 - O servidorpublico podera participar de estdgio no
Ministério Pulblico Estadual, desde queos horarios sejam
compativeis.

Art. 19 - Os casosomissos serdo dirimidos pelo Ministério
Publico Estadual.

Art. 20 - Esta Resolugdoentrard em vigor na data de sua publicagdo
no Didrio Oficial do Estado,revogadas as disposigdes em contrario.
SALA DAS SESSOES DOCOLEGIO DE PROCURADORES DE
JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARAEM
BELEM-PA, 25 de margo de 2008.

GERALDO DEMENDONGA ROCHA

Procurador-Geralde Justiga / Presidente

UBIRAGILDA SILVA PIMENTEL

Corregedora-Geraldo Ministério Publico



