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12. PLANO DE SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PLANO DE SAUDE
12.1 Plano de Suplementacdo de Aposentadoria e Pensao

O BANPARA patrocina em conjunto com seus empregados em atividade, planos de beneficios de
aposentadoria e pensdo para os empregados e ex-empregados e respectlvos beneficiarios, com o
objetivo de complementar e suplementar os beneficios pagos pelo sistema oficial da preV|denC|a
social, cuja administragdo é efetuada pela CAFBEP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia aos
Funuonarlos do BANPARA, entidade fechada de previdéncia privada.

Em julho de 2002, a Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) aprovou o novo regulamento
do plano de beneficios - Prev-Renda, que instituiu o plano de contribuigéo definida, contemplando
0s seguintes beneficios: (a) renda temporaria - considerada como beneficio programado,
enquadrada na modalidade de contribuicdo definida; e (b) beneficios por morte e por invalidez
do participante - considerados beneficios de risco, enquadrados na modalidade de beneficio
definido, percebidos de forma temporaria.

Em dezembro de 2002, iniciou-se o processo de migragdo do plano com as caracteristicas de
beneficio definido para o de contribuicdo definida, resultando que 96% do total dos participantes
concordaram em aderir a migragéo para o novo plano de beneficios denominado Prev-Renda.
S&do os seguintes os beneficios de complementagdo de aposentadoria:

(a) Plano de Beneficio Definido - BD

Tem em vista assegurar aos seus participantes a suplementagdo de aposentadoria e pensdo,
peculio por morte e auxilio reclusdo. Trata-se de plano com 21 participantes, todos assistidos, que
se encontra em extingdo, visto que o mesmo ndo admite o ingresso de novos participantes.
(b) Plano de Contribuicdao Definida - CD

Comp6e;se de um segmento de contribuigdo definida puro, com vistas a proporcionar renda
tempordaria (beneficio programado), mediante a formagao de poupangas individuais através de
contribuigoes mensais do BANPARA e de cada participante. Por outro lado, o plano também
assegura beneficios de risco, na forma de beneficio definido, destinado a assegurar peculio por
morte e por invalidez do participante.

Reconhecimento do passivo atuarial do plano de beneficios

(a) Plano de Beneficio Definido — BD

O valor do Passivo Atuarial de responsabilidade do BANPARA, em 31.12.2007, conforme avaliagdo
do atuario independente Watson Wyatt do Brasil Ltda., é assim demonstrado:

2007 2006
ltens
Servigo Passado 398 487
Déficit Técnico 1.221 1.817
Total 1.619 2.304

Os valores devidos pelo Banco, por conta desse passivo, vém sendo pagos por meio de
contribuigdes mensais correspondentes a R$ 58 mil (cota patronal). Destaca-se que os mesmos
encontram-se integralmente provisionados.

No exercicio de 2007, o BANPARA efetuou contribuigdes a favor da CAFBEP no montante de
R$ 660 mil.

As principais premissas atuariais na data do balango (médias anuais) séo:

Taxas Percentuais, ao ano

2007 2006
- Taxa de desconto da obrigagao atuarial, real 6% 6%
- Taxa de rendimento esperada sobre os ativos do plano real 6% 6%
- Expectativa de inflagédo para o exercicio 6% 6%
- Aumentos salariais futuros 2% 2%
- Rotatividade 0% 0%
- Aumentos futuros de beneficios 0% 0%
- Parcela de funciondrios optando por aposentadoria precoce 0% 0%
Tempo Médio para Aposentadoria em anos 4

(b) Plano de Contribuigdo Definida-CD
Contribuigdes pagas pelo Banco sdo:

Percentual sobre
a folha de salarios

Contribuigdes do Banco 4,42
Contribuigcdes do Participante 4,42

Estimulo a migragdo

O Banco se obrigou a conceder, a titulo de estimulo a migragdo de participantes do plano BD
para o plano CD, o percentual de 16,7392% sobre a folha de salarios dos que migraram para
o novo plano, em 180 meses, tendo pago até 31.12.2007, 61 parcelas restando, ainda, 119
parcelas de R$ 325 mil, a liquidar. Esses valores foram reconhecidos de forma diferida, a taxa de
10,92% (6% + INPC) ao ano, com base na Deliberagdo CVM n° 371/2000, estando totalmente
provisionado, cujo Passivo reconhecido em 31.12.2007 é de R$ 24.102 mil.

No exercicio de 2007, o BANPARA efetuou contribuigdes a favor da CAFBEP no montante de
R$3.600 mil.

12.2 Plano de Assisténcia a Saude - PAS

O BANPARA patrocina, em conjunto com seus empregados em atividade, Plano de Assisténcia a
Salde - PAS para os empregados e respectivos beneficiarios, com o ob]etlvo de complementar e
suplementar os beneficios oferecidos pelo sistema oficial de saude cuja administragdo é efetuada
pela CAFBEP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia aos Funcionarios do Banco do Estado do Para
S.A., entidade fechada de previdéncia privada.

No exercicio de 2007, o BANPARA efetuou contribuigdes a favor da CAFBEP no montante de
R$1.401 mil.

Ndo ha provisdo constituida para este plano por ndo haver déficit bem como pagamento de
beneficio pds emprego.

13. ADMINISTRAGAO DE FUNDOS

O Banco tem sob sua administragdo Fundos de Investimentos, que apresentaram os seguintes
patriménios liquidos:

2007 200€

BANPARA Fundo de Invest. Financeiro —
Renda Fixa — Curto Prazo 2.208 1.51E

BANPARA Fundo de Invest. Financeiro —
Renda Fixa — FIF 30 5.340 5.362

BANPARA Fundo de Invest. Financeiro —
Renda Fixa — FIF 60 16.728 18.321
Fundo de Investimento — CAFBEP 40.028 35.19€
FIC Previdenciario 12.329 12.32¢
Carteira IGPREV 254 -
FDE 30.271 31.551
Crédito Produtivo 6.427 6.454
Banco do Produtor 33.234 31.094
Banco do Povo 423 358
Fundo Ver-O-Sol 270 254
Total 147.512 142.435

14. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As captagBes no mercado aberto, depdsitos a prazo, e demais transagdes entre partes
relacionadas, sdo efetuadas em condigBes e taxas normais de mercado, tomando como parametro
as taxas médias praticadas com terceiros. Um sumario dos principais saldos na data do balango
é apresentado a seguir:

2007 200€
Passivo
Depositos
Depaositos a Vista (Governo do Estado do Para) 294.036 186.445
Depésitos a Prazo (Governo do Estado do Pard) 185.840 50.615
Obrigagbes Sociais e por Convénio (CAFBEP) 25.873 23.958

15. SEGUROS

O Banco mantém seguros contra incéndio para o imobilizado e acidentes pessoais coletivo, cuja
cobertura, em 31.12.2007, é de R$ 84.767 mil (R$ 51.060 mil em 31.12.2006), determinada
em funcgdo de avaliagdo dos valores e riscos envolvidos.

16. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

O Banco participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiros, registrados em contas
patrimoniais ou de compensagdo, que se destinam a atender necessidades prdprias e de
seus clientes, no sentido de reduzir a exposicdo a riscos de mercado e de taxas de juros. A
administracdo desses riscos é efetuada através de politicas de controles, estabelecimento de
estratégias de operagdes e de limites, bem como de outras técnicas de acompanhamento das
posigBes. Em 31.12.2007, nossa posigdo apresenta valores de mercado compativeis com os
reconhecidos nas demonstragdes contabeis.
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