Didrio Oficial
TERGA-FEIRA, 22 DE ABRIL DE 2008

Executivo 3

pelo Edital n°® 006/2008-CSMP e DECIDE, a unanimidade de
votos, pela disponibilizagdo dos cargos para utilizagdo em
provimento inicial; B

2. REVISAO DO SISTEMA DE AFERICAO DO MERECIMENTO NAS
REMOCOES E PROMOGOES ESTABELECIDO PELA RESOLUCAO
N© 002/2007/MP/CSMP. .

2.1. O Conselheiro MARCOS ANTONIO FERREIRA DAS NEVES
apresenta o texto atualizado da Resolugdo n° 002/2007-CSMP,
com destaque as modificagdes ja aprovadas pelo Conselho
Superior em sessOes passadas. O Conselho Superior efetua a
revisdo da resolugdo, artigo por artigo, e aprova a redagao a
seguir para os artigos:

2.1. “Art. 1° - Estabelecer critérios objetivos e o sistema de
pontuagdo para valoragdo do merecimento para indicagdo
da lista triplice nos concursos de promocdo e remocdo dos
membros do Ministério Publico do Estado do Para”. Justificativa:
mantida a redacdo original deste dispositivo, uma vez que
se trata do enunciado da Resolugdo, indicando seu objeto
e ambito de aplicagdo, conforme recomenda a boa técnica
legislativa. (Texto definido na 202 Sessdo Ordinaria de 2007,
em 06.11.2007);

2.2. “Art. 2°. As sessdes do Conselho Superior, para indicagao
das promogdes e remogBes por merecimento, serdo publicas, e
as votagdes, abertas, nominais e fundamentadas”. Justificativa:
melhor clareza e precisdo do texto. (Texto definido na 202
Sessdo Ordinaria de 2007, em 06.11.2007);

2.3. “Art. 3° - S30 pressupostos para a promogdo e remogao,
por antiguidade ou merecimento, que o membro do Ministério
Publico: 1 - tenha o minimo de 02 (dois) anos de exercicio na
respectiva entrancia e integre a primeira quinta parte da lista
de antiguidade, salvo se ndo houver quem, com tais requisitos,
aceite o cargo vago; (Art. 93, II, alinea “b” da CF); II - ndo esteja
respondendo a agdo penal por crime sancionado com pena de
reclusdo, assim declarado pelo requerente no pedido de inscricdo,
sob pena de indeferimento, sem prejuizo das sangdes penais e
disciplinares cabiveis em caso de falsidade (art. 89, I, da LCE n°
57/2006); III - ndo esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar (PAD) por infragdo sujeita a perda do cargo (art. 89, II,
da LCE n° 57/2006); IV - ndo tenha sofrido qualquer penalidade
disciplinar nos doze meses anteriores ao pedido de inscrigao (art.
89, III, da LCE n°® 57/2006); V - tenha retornado a carreira, se
dela tiver se afastado, no minimo seis meses antes do pedido de
inscrigdo, salvo para a promogdo por antiguidade (art. 89, IV c/c
art. 141, § 92 da LCE n° 57/2006); VI - ndo tenha dado causa,
injustificadamente, a adiamento de audiéncia ou de ato processual,
administrativo ou judicial, nos doze meses anteriores ao pedido
de inscrigdo (art. 89, V da LCE n° 57/2006); VII - esteja com os
servigos de seu cargo em dia (art. 89, VI da LCE n° 57/2006),
salvo demora devidamente justificada; VIII - ndo retenha em seu
poder, injustificadamente, autos de processo em que oficie, além
do prazo legal, ndo podendo devolvé-los ao cartério ou repartigdo
competente, sem a devida manifestacdo (art. 93, inciso II, alinea
“e"” ¢/c o art. 129, § 4°, ambos da CF e art. 89, VII c/c o art.
154, XXVI, da LCE n° 57/2006); IX - ndo tenha sido promovido ou
removido nos seis meses anteriores ao pedido de inscrigdo (art.
89, VII da LCE n° 57/2006). Paragrafo Unico. O membro, afastado
da carreira para integrar ou assessorar o Conselho Nacional do
Ministério Publico, o Conselho Nacional de Justica ou para exercer
o cargo de presidente de entidade de representagdo de classe do
Ministério Publico em nivel estadual ou nacional, podera concorrer
a promocdo e a remogdo por merecimento (art. 53, VII da Lei
n 8.625/93 c¢/c art. 128, VII da LCE n 57/2006)". Justificativa:
a inclusdo dos incisos se fez necessaria para melhor adequagéo
do artigo aos pressupostos fixados no texto constitucional e
infraconstitucional. E, do mesmo modo, o texto do antigo art. 4°
foi incluido no corpo do art. 3° como paragrafo por traduzir-se em
uma excegdo a regra constante no dispositivo, pois os paragrafos
se prestam para excepcionar os artigos, segundo a melhor técnica
legislativa. (Texto definido na 203 Sessdo Ordinaria de 2007, em
06.11.2007 e modificado nesta sessao);

2.4. “Art. 4°. A lista de merecimento resultara dos trés
nomes mais votados, aplicando-se o sistema de pontuagdo
previsto nesta Resolugdo. § 1° Caso o numero de inscritos,
que preencham todos os requisitos objetivos previstos nessa
Resolugdo, seja inferior a trés, os demais concorrerdo para
compor a lista apenas para efeito de consecutividade (Simula
n° 001/2004-CSMP). § 2° E obrigatéria a promogdo do membro
do Ministério PUblico que figurar 03 (trés) vezes consecutivas
ou 05 (cinco) alternadas em lista de merecimento (art. 93,
1I, alinea ‘a’ da CF; art. 61, III da Lei n° 8.625/93 e art. 93,
caput, da LCE n° 057/2006). § 3° Nao sendo caso de promogao
obrigatdria, a escolha recaird no membro do Ministério Plblico
mais votado, observada a ordem das votagdes, prevalecendo,
em caso de empate, a antiguidade na entréncia (art. 61, VI da
Lei n°® 8.625/93 e art. 94 da LCE n° 057/2006)". Justificativa:
a inclusdo do §1° se fez necessaria para melhor adequagdo
da Resolugdo a Lei Organica Nacional do Ministério PUblico
(Lei n°® 8.623/93, art. 61, VI); a Lei Complementar Estadual
n°® 057/2006 (art. 94) e a Sumula n® 001/2004-CSMP. E, do
mesmo modo, o texto dos antigos arts. 50 e 7° foi incluido
no corpo do art. 4° (antigo art. 6°) como paragrafos tendo
em vista que ambos tratam de lista de merecimento. (Texto
definido na 202 Sessdo Ordinaria de 2007, em 06.11.2007 e
modificado nesta sessdo);

2.5. “"Art. 59 - Os membros que se encontrarem na assessoria

de 6rgdos da Administragdo Superior, em 6érgdos auxiliares do
Ministério Publico, no Conselho Nacional do Ministério Publico,
no Conselho Nacional de Justica, na presidéncia de entidade
de representacdo de classe do Ministério Publico em nivel
estadual ou nacional ou em fungdes administrativas no a@mbito
da propria Instituigdo, na hipdtese de concorrerem a promogao
ou remogdo por merecimento serdo avaliados pelo Conselho
Superior a partir dos relatérios de atividades encaminhados a
Corregedoria-Geral e dados funcionais constantes do Sistema
de Atividades dos Membros do Ministério Publico - SIAMP”.
Justificativa: a alteragdo da redag&o original do antigo art. 8°
(atual art. 5°) se faz necessaria, uma vez que a avaliacdo de
todos os candidatos nos certames de promogdo e remogdo,
inclusive dos membros que ocupam ou ocuparam 0S cargos
acima elencados, compete, exclusivamente, ao Conselho
Superior. Os membros que ocupam essas fungdes deverdo
encaminhar relatérios de suas atividades a Corregedoria-
Geral (art. 37, XVIII e art. 154, XXV, da LCE 057/2006), para
subsidiar a avaliacdo dos Conselheiros. (Texto definido na 202
Sessdo Ordinaria de 2007, em 06.11.2007 e modificado nesta
sessdo);

2.6. “Art. 6° - A comunicagao de vaga, o requerimento de
inscricdo, a fixagdo e a publicagdo da lista de inscritos e o
prazo para impugnacdes e reclamacdes obedecerdo a legislacdo
vigente e ao preceituado nesta resolugdo”. Justificativa: melhor
clareza e precisdo do texto antigo 9°. (Texto definido nesta
sessdo);

2.7. “Art. 7° — O merecimento sera aferido, considerando-se: a
dedicagdo e a produtividade do membro do Ministério Publico no
exercicio de suas fungBes ministeriais; a presteza e a seguranga
na elaboragdo das pegas processuais e extraprocessuais; a
participacdo em lista triplice de merecimento; a conduta publica
e os elogios recebidos da Administragdo Superior do Ministério
Publico ou de drgédos afins, em razéo de sua atuagéo funcional;
0 aprimoramento da cultura juridica e o perfil para o exercicio
do cargo, objeto do certame. Paragrafo Unico. Para efeito
deste artigo, sdo considerados 6rgdos afins: Conselho Nacional
do Ministério Publico, Conselho Nacional de Justica, Ministério
Publico da Unido, Tribunais Superiores, Tribunais Regionais
Federais e Tribunais de Justica Estaduais.” Justificativa: melhor
clareza e precisdo do texto do antigo 10. (Texto definido nesta
sessdo);

2.8. “Art. 8° - A atuagdo funcional concernente a dedicagdo, a
produtividade, a presteza, a seguranca e ao aprimoramento da
cultura juridica serd avaliada por meio de: relatdrios resultantes
das inspegdes e correigdes realizadas pela Corregedoria-Geral
do Ministério Publico; relatérios de atividades funcionais, pegas
processuais e extraprocessuais, documentos e informagGes
constantes das fichas e pastas funcionais de cada membro,
mantidos pela Corregedoria-Geral; inspegdo permanente
dos servigos dos Promotores de Justica pelos Procuradores
de Justica, nos feitos em que oficiarem e declaragbes e
informagGes complementares fornecidas pelo candidato,
quando da habilitagdo no certame” Justificativa: melhor clareza
e precisdo do texto do antigo 11. § 1° Na promogdo e remogao
para o cargo de Promotor de Justica, o merecimento sera
apurado em toda a carreira. Justificativa: o art. 61, II da Lei n°
8.625/93 exige que o merecimento seja apurado pela atuagao
do Promotor de Justica “em toda a carreira”. § 2° No acesso e
na remogdo ao cargo de Procurador de Justica, o merecimento
serd apurado na Ultima entréncia ou categoria. Justificativa: art.
93 / C.F: (...) III - o acesso aos tribunais de segundo grau far-
se-a por antiglidade e merecimento, alternadamente, apurados
na Ultima ou Unica entrédncia; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004) Art. 129 / C.F: (...) § 4° Aplica-
se ao Ministério Publico, no que couber, o disposto no art. 93.
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004). §
30 Para avaliagdo do merecimento ndo serdo considerados os
relatérios encaminhados com atraso superior a um ano, a contar
do prazo fixado por ato da Corregedoria-Geral. Justificativa:
evitar embaragos nos certames. (Texto definido nesta sessdo);
2.9. “Art. 9° - No requerimento de inscricdo ou na fase
de habilitagdo, o candidato deverd: § 19 - Declarar, sob o
compromisso do cargo: I - que preenche os pressupostos
objetivos elencados no art. 39, incisos I a VI , desta Resolugao;
II - o numero de feitos com vista ao Ministério PUblico
pendentes de manifestagdo, com as respectivas justificativas;
III - o numero de procedimentos preparatdrios e de inquéritos
civis sob sua responsabilidade e a sua tramitagdo, devendo
justificar a demora quando exceder o prazo legal (art. 2°, § 6°
e 70 e art. 99, da Res. 23, do CNMP). Justificativa: adequagdo
do antigo artigo 12 da Resolugdo n° 002/2007-CSMP a norma
do Conselho Nacional do Ministério Publico. (Texto definido
nesta sessdo).

Belém-Pa, 18 de abril de 2008.

MARCOS ANTONIO FERREIRA DAS NEVES

Procurador de Justica

Secretario do Conselho Superior do Ministério Publico

CENTRO DE PERICIA CIENTIFICAS
RENATO CHAVES

EXTRATO DE CONTRATO
N° do Contrato: 005/2008
Modalidade de Licitagdo: Dispensa de Licitagdo n°® 003/2008
Partes: Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves e a
empresa A. A. J. Lourencgo e cia Ltda - ME (Clean Master)
Objeto: Prestacdo de servicos de conservagdo, limpeza,
recepcdo e tele-atendimento, com emprego de materiais e
equipamentos, para atender as necessidades dos prédios
da sede e das Unidades Regionais de Castanhal, Marabd e
Santarém do CPC-RC.
Vigéncia: 01/03/2008 a 27/08/2008
Valor: R$ até R$ 116.089,61 (mensal)
Dotagdo Orgamentdria: 06.122.0125.4535-Operacionalizagéo
das agdes de recursos humanos; Natureza da despesa:
319034-Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos
de terceirizagdo
Fonte de Recurso: 0101-Recursos Ordinarios
Foro: Belém / PA
Data da Assinatura: 01/03/2008
Ordenador Responsavel: Miguel Wanzeller Rodrigues
Enderego do Contratado: Av. Alcindo Cacela n°® 1264, sala 305,
Unarizal ;
LICENCA SAUDE
,PORTARIA N° 071 DE 18/04/2008-CA

LAUDO MEDICO N° 405/08
NOME: ROSA MARIA DE OLIVEIRA BARROS
CARGO: Médica Legista MATRICULA: 723983/4
PERIODO: 01/04/2008 a 30/04/2008. Prorrogagao

DESIGNAR

PORTARIA N° 091/08 - GAB DE 16/04/2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS
“"RENATO CHAVES”, no uso de suas atribuicbes legais,
CONSIDERANDO, a Lei n° 5.810 de 24.01.94 e a Lei n° 6.823,
de 30 de janeiro de 2006. RESOLVE: Designar a servidora
CARMEN LUCILA MELO BRITO BELICHE FONSECA, Gerente
de Identificagdo e Antropologia, Matricula n° 5233062/1,
para responder pela Coordenagdo de Odontologia Legal e
Antropologia Forense, no periodo de 01 a 30.03.2008, durante
as férias de seu titular.
MIGUEL WANZELLER RODRIGUES
Diretor Geral

EMPRESA DE NAVEGACAO
DA AMAZONIA

APURAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 2006
GOVERNO DO ESTADO DO PARA EMPRESA DE NAVEGAGAO DA
AMAZONIA SA -“EM LIQUIDAGAO” APURAGCAO DO RESULTADO
DO EXERCICIO 2006. EM R$ MIL
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RECEITA LIQUIDA DE SERVICOS ..
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RECEITA / DESPESA NAO OPERACIONAL........ 129, 1.450
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RECURSOS DE SUBVENGOES .
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