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Executivo 3

Didrio Oficial
QUINTA-FEIRA, 24 DE ABRIL DE 2008

VALE, 2.12 / 100036961, SAMUEL LINHARES SANTANA, 2.24 /
100042137, SANDRO DA COSTA TAVARES, 2.32 / 100026204,
SEBASTIAO JUNIOR MONTEIRO COSTA, 2.12 / 100015997,
SIDNEY JOSE QUARESMA PERNA, 2.12 / 100012394, THIAGO
AUGUSTO VILHENA DA SILVA, 2.20 / 100011681, VINICIUS
OKI IGACIHALAGUTI, 2.04 / 100010651, WAGNER FABYAN
DOS SANTOS PEREIRA, 2.24 / 100038636, WANDERSON
RAONI JUCA AZEVEDO, 2.12 / 100010057, WANDREI MELO
DA ROCHA, 2.12 / 100005495, WELTON CARLOS DE CRISTO
ALVES, 2.04 / 100024155, WILSON SOARES BARROSO JUNIOR,
2.45 /100005401, WYLLIAM BESSA SANTANA, 1.80.

2 Convocagdo para avaliagao psicoldgica, conforme subitem
8.1.3 do edital de abertura, na seguinte ordem: nimero de
inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética.

100008801, ADRIANO GONGCALVES DE SOUZA / 100007897,
ALEX DOS SANTOS LACERDA / 100005801, ANDERSON
CLAYTON ALVES BRAGA / 100029211, ANDRE DOS SANTOS
MIRANDA / 512206351, ARNALDO TORRES DE LEMOS JUNIOR /
100006017, ARTHUR GONGALVES DIAS / 100035874, AUGUSTO
LACERDA LOPES DE CARAVALHO JUNIOR / 100005517, BRENO
SUANO DE FARIAS / 100018491, CARLOS RANGEL VALOIS DA
SILVA / 100021024, CARLOS WENDEL RODRIGUES VILHENA
/ 512208299, CHARLES OLIVEIRA PIMENTEL / 100021849,
CLEBSON LUIZ COSTA DA SILVA / 100016225, DANIELLE DE
PAULA SOUSA DO NASCIMENTO / 100004952, DAVID BARROS
DE ARAUJO / 100002186, DIEGO LOPES SOARES / 100026221,
DISRAELI ANTUNES SABOIA / 100032417, EDILSON SOUZA
PANTOJA / 100022225, EDUARDO RIO BRANCO / 100030805,
EDVILSON FILHO TORRES LIMA / 100035891, ENIO FELIX DE
OLIVEIRA / 100031143, FELIPE BATISTA VIEITAS / 100036366,
FELIPE FERREIRA BORGES / 100041157, FELIPPE NEVES
RIBEIRO DOS SANTOS / 516200209, FERNANDO CARLOS
MONTEIRO DA GAMA / 100004219, FLAVIO REINALDO DA
SILVA VASCONCELOS / 100006408, GILMARCOS DA SILVA
/ 100031445, GILSON OLIVEIRA DA CRUZ / 100031607,
GIOVANNI PAIXAO DA CUNHA / 100021636, GLAYDSON
HENRIQUE FERNANDES DA SILVA / 100008753, HELIO DE
AMORIM E SILVA NETO / 100039004, HELTON DE JESUS
PINHEIRO DA SILVA / 100009377, HERON ARAQUEM PEREIRA
DE MENEZES / 100000892, ISIS KELMA FIGUEIREDO DE
ARAUJO / 100036544, ISRAEL BARROS SANTOS / 100002089,
ISRAEL SILVA DE SOUZA / 100024261, JACKSON NOGUEIRA
UCHOA / 100032468, JAILSON DO AMARAL TAVARES /
100018627, JAIRO VALENTE PEREIRA / 100002968, JEANECLEY
SANTOS DE AZEVEDO / 100024074, JERONIMO MONTEIRO DA
SILVA / 100002291, JOAO LUIZ XAVIER DOS SANTOS JUNIOR
/ 100015962, JOEL JESSE BRITO DA COSTA / 100029807,
JOELSON RAMOS PAES / 100018457, JOHNNY GASPAR
SANTOS / 520201869, JOSE DE ARIMATEIA LIMA DAMASCENO
/ 100014711, JOSE LUIZ CARDOSO DE LIMA / 100019021,
JOSIEL LOBATO FERREIRA / 100035361, JOSUE BRAGA CECIM
/ 100012981, JULIANA BEZERRA GALVAO CAVALCANTE DE
SOUZA / 100021504, KITARRARA DAMASCENO BORGES /
100027421, LAIS NAZARE SILVA PADILHA / 100014044,
LEANDRO JORGE DE SOUZA ALVES / 100035751, LEANDRO
SOARES PROGENIO / 100000931, LENA PATRICIA SOUZA
RODRIGUES / 100036196, LUCIANO MARCELO MAGALHAES
DE SOUZA / 100038351, LUIGGI MAGRINELLI / 100005975,
LUIS ANTONIO BRAGA VIEIRA JUNIOR / 100008427, LUIS
FABIO CONCEICAO DA SILVA / 100000973, MANOEL JOSE
MANGABEIRA PEREIRA FILHO / 100015474, MARCELO
PINHEIRO DOS SANTOS / 100001831, MARCELO SANTOS
RIBEIRO / 512209228, MARCOS DA CONCEIGAO MORAES /
100012891, MARCOS PANTOJA NOVAES / 100000401, MARCOS
RAMALHO JUNIOR / 100018317, MARIA JOSE ROCHA DO
NASCIMENTO / 512208892, MARLESON GIOVANNI COSTA
MENDES / 100031259, MAURILIO GONCALVES DE SOUSA /
100004511, MICAIS RODRIGUES DE SOUZA / 100025781,
MOISES DOS SANTOS LEAO / 100001899, NAYCHO NATIEGO
SOARES FURTADO / 100019321, NEY GREQUI FRANCO
FIGUEIREDO / 512200311, PAULO CESAR DA SILVA MOURA
/ 512200417, PAULO ROBERTO DA COSTA DAMASCENO /
100011436, PETER MENDES PEREIRA / 100019551, RAFAEL

BRUNO FARIAS REIMAO / 100032387, RAFAEL GIBSON
OLIVEIRA DA SILVA / 100000515, RAYDSON SILVA DA COSTA
/ 100001708, RENATA DE AVIZ BATISTA / 100029165, RENATO
LAURINHO MORAES / 100002615, RENATO SILVA FIGUEIRA
/ 100004367, RICHARDS SOUSA MARQIES / 100010162,
RITIOMAR DOS SANTOS PIMENTA / 100017418, RODRIGO
MARTINS DO VALE / 100036961, SAMUEL LINHARES SANTANA
/ 100042137, SANDRO DA COSTA TAVARES / 100026204,
SEBASTIAO JUNIOR MONTEIRO COSTA / 100015997,
SIDNEY JOSE QUARESMA PERNA / 100012394, THIAGO
AUGUSTO VILHENA DA SILVA / 100011681, VINICIUS OKI
IGACIHALAGUTI / 100010651, WAGNER FABYAN DOS SANTOS
PEREIRA / 100038636, WANDERSON RAONI JUCA AZEVEDO /
100010057, WANDREI MELO DA ROCHA / 100005495, WELTON
CARLOS DE CRISTO ALVES / 100024155, WILSON SOARES
BARROSO JUNIOR / 100005401, WYLLIAM BESSA SANTANA.
2.1 DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

2.2 A avaliacdo psicoldogica serd aplicada somente para os
candidatos descritos no item 2 deste edital.

2.3 A avaliagdo psicolégica é de carater eliminatério e de
presencga obrigatéria e avaliaréa se o candidato é “indicado” ou
“contra-indicado” para o exercicio do cargo.

2.4 A avaliagdo psicolégica terd como objetivo selecionar
candidatos que possuam as caracteristicas de inteligéncia,
de aptiddo e de personalidade necessarias ao desempenho
adequado as atividades inerentes ao cargo.

2.5 No dia de realizacdo da avaliacdo psicoldgica, o candidato
sera identificado mediante a apresentacdo do documento de
identidade original, conforme subitem 13.6 do Edital n.°
1/2007 - CBMPA/CFO, de 26 de dezembro de 2007.

2.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a
realizagdo da avaliagdo psicologica com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta.

2.7 Nao serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de
candidato no local de realizagdo da avaliagdo psicoldgica apds o
horario fixado para o seu inicio.

2.8 N&o haverd segunda chamada para a realizagdo da
avaliagdo psicolégica. O ndo-comparecimento nessa fase
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

2.9 N&o serd aplicada avaliagdo psicoldgica, em hipdtese
alguma, fora do espaco fisico, da data e do horario
predeterminados neste edital.

2.10 Ndo serd permitida a entrada de candidato no local da
avaliagdo psicologica portando aparelhos eletronicos, tais como
pen drive, bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
2.11 O candidato permanecera, aproximadamente, quatro horas
no local de realizagdo da avaliacdo psicoldgica.

2.12 E recomendado que o candidato durma bem na noite
anterior ao dia de realizacdo da avaliagdo psicoldgica, alimente-
se adequadamente, ndo beba e ndo ingira nenhum tipo de
substancia quimica, a fim de estar em boas condigdes para a
realizagdo da referida fase.

2.12.1 Nao serd fornecido lanche aos candidatos nem havera
lanchonete disponivel no local de realizagdo da avaliagdo
psicolégica, sendo permitido ao candidato levar seu proprio
lanche.

3 AS AVALIAC6ES PSICOLOGICAS SERAO REALIZADAS
NA DATA, NO HORARIO E NOS LOCAIS ESPECIFICADOS
A SEGUIR:

3.1 Data: 4 de maio de 2008

3.2 Horario de realizagdo das avaliagbes psicoldgicas: 9 horas
(horario local de Belém/PA)

3.3 Duragdo das avaliagGes psicoldgicas: 4 horas

3.4 Locais de realizagéo das avaliagdes psicoldgicas:

3.4.1 ALTAMIRA: Instituto Metodista Educacional de Altamira
- Rua Otaviano Santos, n.% 1980, Sudam I - Altamira.

3.4.2 BELEM: Escola de Aplicagio da UFPA - NPI - Avenida
Tancredo Neves (Antiga Perimetral), n.°© 1.000, Montese (Terra
Firme) - Belém.

3.4.3 REDENGAO: E. M. Ensino Fundamental S&o Jorge -
Avenida Brasil 2.299 Centro - Redengdo.
3.4.4 SANTAREM: Escola Conveniada de Ensino Fundamental
e Médio Diocesana S&o Francisco — Avenida Mendonga Furtado
n° 1050 bairro Santa Clara - Santarém.
4 DAS DISPOSICGES FINAIS
4.1 Nos dias 19 e 20 de maio de 2008, no horario das 9 horas
as 17 horas, ininterrupto, ocorrerd a entrega das respostas aos
recursos interpostos contra o resultado provisério na prova de
redagdo, no seguinte local:
Central de Informagbes Permanente Travessa Manoel Evaristo
n.%° 721 - Umarizal - Belém
4.2 O resultado provisério na avaliacdao psicoldgica
dos candidatos ao cargo de Oficiais Bombeiros Militares
Combatentes serd publicado no Diario Oficial do Estado do
Para e divulgado na Internet, no endereco eletrénico http://
www.movens.org.br/, na data provavel de 28 de maio de
2008.
PAULO GERSON NOVAES DE ALMEIDA
COORDENADOR ESTADUAL DE DEFESA CIVIL
COMANDANTE-GERAL DO CBM/PA
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA ESPECIAL DE DEFESA SOCIAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE
FORMACI\O DE SOLDADOS BOMBEIROS MILITARES
COMBATENTES (CFSD BM - 2008)
EDITAL N.° 06/2008 - CBMPA/CFSD, DE 23 DE
ABRIL DE 2008
O ESTADO DO PARA, por meio do Corpo de Bombeiros Militar,
representado por seu Comandante-Geral, e em atengdo ao
subitem 8.1.3 do Edital n.°© 02/2007 - CBMPA/CFSD, de 26 de
dezembro de 2007, torna publicos a data, o local e o horario
de realizagdo da avaliagdo psicolégica do concurso publico
de admissdao ao Curso de Formagao de Soldados Bombeiros
Militares Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Para.
1 AS AVALIACOES PSICOLOGICAS SERAO REALIZADAS
NA DATA, NO HORARIO E NOS LOCAIS ESPECIFICADOS
A SEGUIR:
2 Data: 4 de maio de 2008
3 Horario de realizagdo das avaliagbes psicologicas: 9 horas
(horério local de Belém/PA)
4 Duragdo das avaliacdes psicoldgicas: 4 horas
5 Locais de realizagdo das avaliagGes psicoldgicas:
5.1 ALTAMIRA: Instituto Metodista Educacional de Altamira
- Rua Otaviano Santos, n.° 1980, Sudam I - Altamira.
5.2 BELEM: Escola de Aplicacdo da UFPA - NPI - Avenida
Tancredo Neves (Antiga Perimetral), n.°© 1.000, Montese (Terra
Firme) - Belém.
5.3 REDENGAO: E. M. Ensino Fundamental S3o Jorge -
Avenida Brasil 2.299 Centro - Redengdo.
5.4 SANTAREM: Escola Conveniada de Ensino Fundamental e
Médio Diocesana Sé&o Francisco - Avenida Mendonga Furtado n®
1050 bairro Santa Clara - Santarém.
6 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
6.1 A avaliagdo psicolégica serda aplicada somente para os
candidatos descritos no Edital n.°05/2008 - CBMPA/CFSD, de 9
de abril de 2008.
6.2 A avaliagdo psicoldgica é de carater eliminatério e de
presenca obrigatdria e avaliard se o candidato é “indicado” ou
“contra-indicado” para o exercicio do cargo.
6.3 A avaliagdo psicoldgica terd como objetivo selecionar
candidatos que possuam as caracteristicas de inteligéncia,
de aptiddo e de personalidade necessarias ao desempenho
adequado as atividades inerentes ao cargo.
6.4 No dia de realizacdo da avaliagdo psicoldgica, o candidato
serd identificado mediante a apresentacdo do documento de
identidade original, conforme subitem 13.6 do Edital n.°
2/2007 - CBMPA/CFSD, de 26 de dezembro de 2007.
6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo da avaliagdo psicoldgica com antecedéncia minima de
uma hora do hordario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta.



