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Didrio Oficial
QUARTA-FEIRA, 28 DE MAIO DE 2008

expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente.
Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo nas
categorias “B”, “"C"” ou “D".
CARGO: AUXILIAR DE METROLOGISTA
SINTESE DAS ATRIBUICOES
Executar trabalhos de auxilio ao metrologista, conduzir
viatura oficial, zelar pelos padrdes metroldgicos quando
de sua responsabilidade, emitir boletim diario de viatura,
auxiliar na verificagdo de instrumentos de medir, zelar pelo
bom funcionamento, aparéncia e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade, atualizar relatérios diarios no sistema de
arrecadacgdo e outros servigos correlatos.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio
acrescido de curso profissionalizante de Técnico em Mecéanica
expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por
o6rgdo competente.
Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo nas
categorias “B”, “"C"” ou “D".
CARGO: INSPETOR DE CARGAS
SINTESE DAS ATRIBUIGCOES
Atividade destinada a inspegdo em veiculos que transportam
cargas perigosas, verificando se os mesmos estdo dentro dos
padrdes técnicos exigidos por Lei, verificando as condigdes em
que as cargas sdo transportadas, verificando se o veiculo tem
condigOes de transportar o produto em questdo, verificando os
equipamentos de seguranga e de porte obrigatério entre outras.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente acrescido de curso profissionalizante
de Técnico em Mecénica expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
CARGO: AGENTE DE MECANICA
SINTESE DAS ATRIBUIGCOES
Auxiliar o inspetor de cargas na verificagdo dos veiculos,
observando se 0 mesmo tem condigOes de transportar o produto,
verificando os equipamentos de segurancga e de porte obrigatério
entre outras.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio
acrescido de curso profissionalizante de Técnico em Mecéanica
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente.
CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS
SINTESE DAS ATRIBUICOES
Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos
voltados a administragdo de pessoal, organizagdo e métodos,
orgamento, material, patrimonio, registro contabil, projetos e
pesquisas estatistigas. ; .
ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ADMINISTRAGCAO
Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
programacdo, coordenacgdo, execugdo, estudos, pesquisas,
andlise de projetos inerentes ao campo da administragdo de
pessoal, material, orgamento, finangas, organizacdo e métodos
e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduag&o de ensino superior
em Administragdo expedido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.
Habilitag&@o Profissional: registro no érgdo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS
Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenagdo e execugdo relativa a administragdo orgamentaria,
financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos
e demonstragdes contadbeis e executar outras atividades
correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduag&o de ensino superior
em Ciéncias Contédbeis expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Habilitag&@o Profissional: registro no érgdo de classe.
ESTATISTICA

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenagdo, elaboragdo e execugdo de pesquisas, previsoes
estatisticas, elaboragdo de projetos, desenhos e graficos em geral
e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Estatistica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

SERVICO SOCIAL
Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo, orientagdo e execugdo relacionadas com a
elaboragdo de planos, programas e projetos sociais e executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagéo de ensino superior
em Servigo Social, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Analisar, desenvolver e fazer manutengdo de documentagdo de
sistemas de processamento de dados; assistir tecnicamente
hardware do Orgdo; administrar sites e desenvolvé-los; planejar
e orientar o processamento, o armazenamento e a recuperagdo
de informagOes; administrar banco de dados e redes de
computadores; elaborar orgamentos e definigdes operacionais
e funcionais de projetos e sistemas para processamento
de dados, informatica e automacdo; realizar estudos de
viabilidade técnica e financeira para implantagdo de projetos e
sistemas de informagdo, assim como maquinas e aparelhos de
informatica e automacgdo; fiscalizar, controlar e operar sistemas
de processamento de dados que demandem acompanhamento
especializado; dar suporte técnico e consultoria especializada
em informatica e automagdo e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Ciéncias da Computagdo ou Engenharia da Computagdo, ou
Engenharia de Sistemas, ou Tecnologia em Processamentos de
Dados expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Realizar atividades relacionadas a manutengéo, configuragdo
e instalagdo de software; dar suporte aos usuarios de PC's no
Orgao; realizar manutenc3o de rede; prestar assisténcia técnica
em hardware; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino
médio acrescido de curso técnico profissionalizante na area de
informatica expedido por instituigdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Realizar atividades que envolvam as rotinas de pessoal,
orgamento e finangas, organizagdo, material e patrimonio,
secretaria, classificagdo, codificacdo, catalogagdo, digitagdo e
arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao
publico interno e externo; executar atividades correlatas.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino médio
expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades referentes a portaria, recepcionando
os funciondrios e ao publico em geral, anuncid-los e apds
autorizagdo, encaminha-los aos locais pretendidos. Zelando
pelo patrimonio deste Instituto de Metrologia do Estado do Para
- IMEP e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: MOTORISTA .

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades referentes a diregdo de veiculos automotores
de pequeno e grande porte, transporte de servidores e pessoas
credenciadas e conservagdo de veiculos motorizados; executar
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo nas
categorias “B”, “"C” ou “D".

ANEXO III
TABELA DE REMUNERAGAO - IMEP
30h
1 - CARREIRA DE METROLOGIA E NORMALIZACAO
NIVEL CARGO NIV. | VCTO. | GE. |[REMUNERACAO
I |750,00| 600,00 | 1.350,00
SUPERIOR [TECNICO EM GESTAO DE Il | 787,50 630,00 | 141750
METROLOGIA I |82687| 661,50 | 1.488,37
IV 868,21 | 69457 | 1.562,78
METROLOGISTA L |69747 . 697,47
MEDIO IAUXILIAR DE METROLOGIA I [732,34 - 732,34
INSPETOR DE CABGA 11 768,96 - 768,96
IAGENTE DE MECANICA N 80740 - 807,40

30h
11 - CARREIRA TECNICO - ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
NIVEL CARGO NIV. | VCTO. | G.E. |REMUNERACAO
TECNICO EM _ I | 750,00 | 600,00 | 1.350,00
ADMINISTRAGAO E m | 787,50 | 630,00 | 1417,50
SUPERIOR  [FINANGAS i
INFORMATICA IV | 86821 | 69457 | 1.562,78
1| 69747 | - 697,47
mo| 73234 - 732,34
IASSISTENTE DE
v | 80740 | - 807,40
1| 4579 | - 475,79
MEDIO IASSISTENTE I | 499,57 - 499,57
ADMINISTRATIVO I | 524,55 - 524,55
v | 550,78 | - 550,78
1| 480,00 | - 480,00
I | 50400 | - 504,00
MOTORISTA
m | 522 | - 529,20
IV | 55566 | - 555,66
1| 380,00 - 380,00
m {39900 | - 399,00
FUNDAMENTAL |AUXILIAR OPERACIONAL
m | 41895 | - 418,95
Vo[ 4398 | - 439,89

ANEXO IV B
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO DO CARGO CODIGO/PADRAO | QTDE.
Presidente do Instituto de Metrologia do Estado do Para * 01
Diretor Técnico GEP-DAS-011.5 01
GEP-DAS-011.5 01
GEP-DAS-011.4 01
GEP-DAS-011.4 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-012.3 03
GEP-DAS-011.2 01
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 02
TOTAL 23

Diretor de Administragdo e Finangas

Chefe de Gabinete do Presidente

Chefe da Procuradoria Juridica

Gerente de Controle Interno

Gerente de Fiscalizagdo de Instrumentos

Gerente de Fiscalizagdo de Produtos

Gerente de Controle Técnico e Estatistico
Gerente da Agéncia de Maraba
Gerente da Agéncia de Santarém

Gerente do Ncleo de Tecnologia da Informacdo
Gerente do Centro Tecnoldgico
Gerente de Pessoal

Gerente de Servigos

Gerente de Orcamento
Gerente de Finangas
Assessor

Secretario de Gabinete

DECRETODE 23 DE MAIO DE 2008*
A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e
Considerando a criagdo do Grupo de Trabalho destinado a
estudar as medidas necessarias a candidatura da Cidade de
Belém como sede de uma das chaves da Copa do Mundo de
2014, através do Decreto n® 972, de 16 de maio de 2008,
RESOLVE:
Art. 19 Designar, como membro representante titular da
Secretaria de Estado de Esporte e Lazer, MARIA LUCIA DE
MACEDO PENEDO, para coordenar o Grupo de Trabalho - GT14,
que visa a candidatura da Cidade de Belém como sede de uma
das chaves da Copa do Mundo de 2014.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 23 de maio de 2008.
ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado
*Republicado por ter saido com incorregdo no D.O.E n° 31.175,
de 26-5-2008.
DECRETO N° 0973, DE 19 DE MAIO DE 2008
Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor
do(s) orgdo(s) da Administracdo PuUblica Estadual, crédito
suplementar no valor de R$ 10.000.000,00 para reforgo de
dotagdo(Bes) consignada(s) no Orgamento vigente.
A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigGes
que lhe confere o art. 135, inciso V, e com fundamento no art.
204, § 13, ambos da Constituicdo Estadual, combinando com o



