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5.4. O candidato que requerer condigdo especial de prova
nos termos do item 3.12 participard do Concurso em igualdade
de condigdes com os demais, no que se refere ao conteldo, a
avaliacdo, a duracdo e ao horario das provas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos
deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida
por 6rgdos ou conselhos de classe que tenham forga de
documento de identificagdo (OAB, CORECON, CRA, CREA, CRC,
etc.), RNE, carteira de trabalho e previdéncia social, carteira
nacional de habilitacgdo com foto, passaporte brasileiro ou
certificado de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos (como crachds, carteira estudantil, titulo de eleitor,
carteira nacional de habilitacdo (antiga, sem foto) ou certificado
de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos
no item 5.5.

5.5.3. N&o serdo aceitas copias de documentos ou papéis
em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles estejam
autenticados ou ndo.

5.6.  As provas serdo realizadas na cidade de Belém (PA).
5.6.1. Os portdes dos locais de prova serdo fechados no dia da
prova, as 8 (oito) horas, respeitado o horario oficial em Belém
(PA).

5.6.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao
horario de fechamento dos portdes.

5.7. As provas objetivas e de titulos serdo realizadas na data
de 24 de agosto de 2008, no local que constar do Documento
de Confirmagao de Inscrigdo.

5.8. Ndo haverd segunda chamada para nenhuma das
provas, qualquer que seja a causa ou hipétese.

5.9. Durante a realizacdo das provas ¢ vedada a consulta a
livros, revistas, folhetos ou anotagGes.

5.10. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido
ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman,
agenda eletrénica, notebook, handheld, receptor, gravador,
maquina fotografica, maquina de calcular, reldgios com
qualquer uma das fungdes anteriormente citadas, etc.) ou
armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando
algum destes itens, este devera ser entregue aos fiscais de sala
antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida
do candidato da sala de provas.

5.11. O descumprimento dos itens 5.10 ou 5.11 implicard na
eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.

5.12. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de
provas apos 2 (duas) horas do inicio das provas objetivas.
5.12.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas
somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do
local, simultaneamente.

5.12.2. O candidato, ao encerrar as provas, entregard ao
fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente
assinado no local especificado para tanto;

b. O caderno de provas.

5.12.2.1. O candidato podera reter para si, apenas, a copia
do cartdo de respostas onde podera registrar as respostas que
marcou.

5.13. A GPG Concursos, visando preservar a veracidade
e autenticidade do Concurso PuUblico, poderd proceder, no
momento da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital dos
cartdes ou de outros documentos pertinentes.

5.14. O BANPARA e a GPG Concursos ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas
deste Concurso Publico.

5.15. DA Prova OBJIETIVA

5.15.1. A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas:
Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos, com duragdo de 4 (quatro) horas e, iniciando 15
(quinze) minutos apds o fechamento dos port&es.

5.15.2. A Prova Objetiva terd questdes com 4 (quatro)
alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o numero de questGes da prova e
de cada matéria especificado junto aos programas, no Anexo IV
deste Edital.

5.15.3. Para a realizagdo da Prova Objetiva, respondida em
cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de caneta
esferografica preta ou azul.

5.15.4. O preenchimento do cartdo é de total responsabilidade
do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio de terceiro
ou de equipamentos (exceto os previstos no item 3.13.1) na
execugdo desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob
pena de ser atribuida nota 0 (zero) a prova objetiva.

5.15.5. A Prova de Conhecimentos Gerais e a Prova de
Conhecimentos Especificos serdo avaliadas, isoladamente, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais.

5.15.6. Sera considerado aprovado na Prova de Conhecimentos
Gerais e na Prova de Conhecimentos Especificos, o candidato
que obtiver, isoladamente, em cada uma destas provas, nota
igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.15.7. Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova
objetiva, quando de sua avaliacdo, a(s) mesma(s) sera(do)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo
candidato.

5.15.8. Na prova objetiva, serd atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(des) da prova cujo cartdo de respostas
contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b. A(s) questdo(des) da prova cujo cartdo de respostas
contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

c. A(s) questdo(Bes) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s)
no cartdo de respostas;

d. A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo
cartdo de respostas for preenchido fora das especificagGes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja,
preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferogréficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com
marcacgao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo.
5.16.DA pPrOVA DE TiTULOS

5.16.1. A coleta de documentagdo para a Prova de Titulos
serd realizada previamente a prova objetiva, com inicio no
horario de fechamento dos portdes, no dia 24 de agosto
de 2008, e constard da entrega de copia autenticada dos
certificados de conclusdo do curso de Pés-Graduagdo em nivel
de Especializagdo ou diploma de pds-graduagdo, em nivel
de Mestrado e de Doutorado, devidamente registrado em
instituigdes reconhecidas pelo MEC.

5.16.2. O diploma ou o certificado, indicados no item anterior
(5.16.1), poderd ser substituido por certiddo ou declaragdo
da Instituicdo de Ensino, responsavel por sua expedigdo/
registro, em que conste: a) a conclusdo do respectivo curso
pelo candidato e b) que o respectivo diploma ou certificado
encontra-se em fase de confeccdo ou de registro junto aos
6rgdos competentes.

5.16.3. Para a Prova de Titulos somente serd computado o
titulo de maior nivel, dentre os previstos no item 5.16.1.
5.16.4. Para a Prova de Titulos, o candidato entregard ao
fiscal de sala, no dia e horario da prova, somente, a cépia
autenticada do respectivo diploma do titulo de maior grau (ou
certificado no caso de Especializagdo).

5.16.5. O documento a ser entregue para a Prova de Titulos
ndo se constitui em comprovante da escolaridade exigido como
requisito de nomeagdo / contratagdo / posse para o cargo -
area.

5.16.6. E vedado ao candidato se ausentar de sala para a
obtencdo de qualquer documento necessario a Prova de Titulos.
6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva de Conhecimento
Especifico serdo classificados por cargo - area, em ordem
decrescente de pontos, calculados a partir da média aritmética
ponderada das notas obtidas nestas provas, expressos estes
pontos com 2 (duas) casas decimais, calculados pelas seguintes
formulas:

6.1.1. Para os candidatos que ndo apresentarem titulo de pos-
graduacdo:

Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 1
+ Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 3) : 4.
6.1.2. Para os candidatos que apresentarem titulo de pods-
graduagdo em nivel de especializagdo na Prova de Titulos:
Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x
1 + Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 3) x
1,10: 4

6.1.3. Para os candidatos que apresentarem titulo de pos-
graduagdo em nivel de mestrado na Prova de Titulos:

Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais X
1 + Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 3) x

1,15: 4

6.1.4. Para os candidatos que apresentarem titulo de pos-
graduacgdo em nivel de doutorado na Prova de Titulos:

Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x
1 + Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 3) x
1,25: 4

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada,
aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que
se enquadrarem na condigdo de idoso nos termos do artigo 1°
da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na
data de encerramento das inscrigoes).

6.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item
anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tenha:

a. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b. Maior idade.

7. DAsS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - PNE
7.1. Serdo reservadas vagas aos Portadores de

Necessidades Especiais — PNE inscritos, conforme segue:

: Vagas Reservadas-|
Cargo Area PNE
[Técnico em Informatica - Nivel Desenvolvimento de Sistema
Superior e Acompanhamento de 1
P Projeto

[Técnico em Informatica - Nivel

- Suporte 1
Superior
Tecnlcp em Informatica - Nivel Banco de Dados 0
Superior
Contador | e 1
Engenheiro Civil | - 1

7.1.1. E considerado portador de necessidades especiais - PNE
o candidato que se enquadrar nas situagdes previstas no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/1999.

7.1.2. O candidato Portador de Necessidade Especial - PNE
deverd remeter para GPG CONCURSOS - CONCURSO BANPARA
- EDITAL 002/2008, Caixa Postal 6545 - CEP 88036-970
Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, postando até 15 de julho
de 2008, pedido composto por:

a. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga
reservada a portador de deficiéncia, seu CPF e o cargo - area a
que concorre;

b. Laudo Médico, original, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
- CID, com indicagdo do nome do médico, seu registro no CRM.
7.1.3. O candidato que apresentar requerimento nos
termos do item 7.1.2 submeter-se-a, quando convocado e se
necessario, a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre
sua qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia ou
ndo.

7.1.4. Os candidatos que apresentarem requerimento
nos termos do item 7.1.2, caso aprovados no concurso,
serdo convocados para submeter-se a pericia por equipe
multiprofissional de responsabilidade do BANPARA, constituida
na forma do art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, com vistas a
confirmagdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise
da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigbes
do cargo - area e, ainda, da viabilidade das condicdes de
acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para
execugao das tarefas.

7.1.5. A inobservancia do disposto nos itens 7.1.2 a 7.1.4
determinard a perda do direito ao pleito da vaga reservada a
portador de necessidades especiais - PNE.

7.1.6. O candidato portador de necessidades especiais — PNE
participara tanto da classificacdo geral, como da classificagdo
dos candidatos que concorrem a vagas reservadas a portadores
de necessidades especiais - PNE.

7.1.7. Os candidatos portadores de necessidades especiais
- PNE, aprovados e classificados, que excederem as vagas
a eles reservadas, serdo convocados, para efeito de eventual
nomeacao, segundo a ordem geral de classificagdo.

7.1.8. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para
as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais —
PNE, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados
e classificados.

7.1.9. O requerimento a que se refere o item 7.1.2. ndo se
constitui no requerimento previsto no item 3.12 (condigdes
especiais de prova), nem com ele guarda qualquer relagdo.

8. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGAO



