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que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

6.9. A solicitacdo de condigBes especiais sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.10. A ndo-solicitacgdo de condicbes especiais no ato de
inscrigdo implica a sua ndo-concessdo no dia de realizagdo das
provas. ~

7. INSCRICAO SOMENTE VIA INTERNET

a) Periodo de Inscrigdo: 02 de maio a 25 de julho de 2008

b) Valor da taxa de inscrigdo: R$ 200,00 (duzentos reais)

c) Recebimento da inscrigdo:

no endereco eletrénico concurso.fgv.br/tcmpa08.

7.1. O interessado deverd requerer a inscrigdo preenchendo
a ficha de inscricdo e imprimindo o boleto bancério para o
pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria, no
periodo e no endereco eletronico acima indicados, até o ultimo
dia do prazo, observando o hordrio bancario para transagdes
eletrénicas.

7.2. As inscrigbes somente serdo processadas apds o efetivo
recebimento da taxa de inscrigdo.

7.3. Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver
o seu pedido de inscrigao validado pela FGV.

7.3.1. O comprovante de inscrigdo do candidato estard
disponivel no  enderego eletrénico  concurso.fgv.br/
tcmpa08 apds complementada a inscrigdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a obtengdo desse documento.
7.3.2. A FGV ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.3.3. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via postal e/ou
correio eletrdnico.

OBSERVACOES:

1. Em hipdtese alguma serd devolvida a importéancia depositada
pelo candidato a titulo de taxa de inscrigdo, exceto em caso de
cancelamento do Concurso.

II. O recolhimento da taxa, feito apds a data de encerramento
das inscrigdes, ndo sera considerado para efeito de inscrigdo.
7.4 Ao imprimir o Cartdo de Informacdo, apds o dia 14/09/2008,
obriga-se o candidato a conferir:

a) seu nome;

b) nimero de seu documento de identidade, sigla do érgdo
expedidor e Estado emitente;

c) data de nascimento.

7.5 Além dos dados citados, o candidato ficara ciente de:

a) seu numero de inscrigdo no Concurso;

b) data e horario das provas;

c) local de realizagdo da prova.

7.6 Caso haja qualquer inexatiddo nas informagGes contidas
no Cartdo de Informacdo, o candidato deverd, no dia da prova,
solicitar ao fiscal da sala para a qual foi designado a necessaria
corregdo, que devera constar em ata. As corregdes serdo feitas
no momento da reclamacdo, alterando-se, automaticamente, as
informagdes objeto da retificagdo no cadastro do candidato.

8. DAS PROVAS

8.1. O concurso publico constarad das seguintes provas.

N©° de

questdes Carater

Disciplinas

Lingua Portuguesa
Contabilidade e
Auditoria
Administragdo
Financeira e
Orgamentaria
Direito

Prova Objetiva de [Previdenciario
Conhecimentos  |Direito

Especificos Constitucional 100
Direito
Administrativo
Direito Financeiro

Eliminatério e
classificatorio

Controle Externo

Direito Penal

Direito Civil

Economia e
Administragdo

Consistira na elaboragdo de duas
Prova questdes discursivas dentre os|Eliminatério e
Discursiva I |conteldos exigidos na area de|classificatorio
conhecimentos especificos.

Consistird na lavratura de um
Parecer versando sobre caso|Eliminatério
pratico envolvendo um ou maisle
contelidos das disciplinas da areajclassificatério

Prova
Discursiva I1

de conhecimentos especificos.

8.2. As provas objetivas serdo aplicadas no dia 21 de
setembro de 2008, das 9h as 14h, e as Provas Discursivas,
no dia 19 de outubro de 2008, das Sh as 14h.

8.3. Os locais das provas objetivas serdo divulgados na
Internet, no enderego concurso.fgv.br/tcmpa08/ci a partir
das 20h do dia 15 de setembro de 2008. E responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de
prova. Os locais das provas discursivas serdo divulgados por
meio de edital.

8.4. Serd de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizagdo do seu correio eletrdnico, de
modo a possibilitar o envio de mensagens por parte da FGV e o
recebimento destas pelo candidato.

8.5. A FGV ndo se responsabiliza pela comunicagdo extraviada
ou por qualquer motivo ndo recebida, obrigando-se o candidato
a observar o edital publicado no enderego eletrénico: concurso.
fgv.br/tcmpa08, conforme o disposto no subitem 7.3 deste
Edital.

8.6. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de
datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 7.3 deste Edital.

8.7. O candidato deverd comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
60 minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e do documento de
identidade original com o qual se inscreveu no concurso.

8.8. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de
realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.
8.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo
apresentar documento de identidade original ndo podera fazer
as provas e serd automaticamente eliminado do concurso.

8.10. N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora do
espago fisico predeterminado em edital ou em comunicado.
8.11. Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas,
a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta. A desobediéncia a essas
exigéncias implicard a imediata eliminagdo do candidato.

8.12. Nos dias de realizacdo das provas, ndo sera permitido
ao candidato entrar e/ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, reldégio do tipo databank,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e similares).
8.13. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo-
comparecimento implicard a eliminagdo automatica do
candidato.

8.14. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado
do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagdo:
a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execugao da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar
e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor,
pager, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em
qualquer meio que ndo o permitido;

f) recusar-se a entregar o material das provas objetiva
e discursiva ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;

g) afastar-se da sala, durante a realizagdo das provas, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na
folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

8.15. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

8.16. Quando, apds as provas, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso.

8.17. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteutdo.
9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato receberd, em cada prova, um caderno
contendo 100 questdes objetivas de multipla escolha com cinco
alternativas, distribuidas conforme o quadro do subitem 8.1.
9.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento
valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas seré de inteira responsabilidade do candidato. Em

hipétese alguma haveré substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

9.3. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou,
de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas.

9.4. O candidato somente poderd retirar-se do local de
realizacdo das provas, levando o caderno de provas no decurso
dos 45 (quarenta e cinco) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término.

9.5. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo alcancar
o valor minimo de 60% (sessenta por cento) do total das
questGes objetivas, bem como os que ndo se classificarem no
limite de 60 (sessenta) vezes o numero total de vagas, para
cada cargo, constantes do subitem 2.1 deste edital, respeitados
os empates na Ultima classificagéo.

9.6. SO serdo convocados para as Provas Discursivas os
candidatos classificados na Prova Objetiva em até 60 (sessenta)
vezes 0 numero de vagas.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. Serdo aplicadas duas provas discursivas de carater
classificatério e eliminatdrio, que valerdo 90 pontos:

a) Prova Discursiva I - consistird de 2 (duas) questdes
discursivas, valendo 20 (vinte) pontos cada, dentre as
disciplinas e conteiidos programaticos constantes deste Edital.
b) Prova Discursiva II - consistirda de elaboragdo de parecer,
valendo 50 (cinqlienta) pontos, com base nos conteludos
programaticos constantes deste Edital.

c) As Provas Discursivas I e II serdo avaliadas quanto a
pertinéncia em relacdo ao conteldo e nos aspectos da
competéncia linguistica e discursiva.

d) Nas questdes discursivas também ndo serd permitida
a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
10.2. As questles da Prova Discursiva I terdo limite de linhas
estabelecido conforme razoabilidade da resposta.

10.3. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver
o minimo de 50% (cinqlenta por cento) no total de pontos
de cada questdo tanto na Prova Discursiva I, quanto na Prova
Discursiva II.

11. DOS TITULOS

11.1. Os candidatos considerados habilitados nas Provas
Discursivas deverdo apresentar os titulos e os respectivos
documentos comprobatdrios, para fins de pontuagdo na fase
final de avaliagdo, em forma e local a serem oportunamente
divulgados.

11.2. A avaliagdo de titulos, de caradter apenas classificatorio,
valerd até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.3. Os titulos a serem considerados sdo os constantes do
quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE
TiTULOS

VALOR VALOR

ALINEA | TITULO UNITARIO | MAXIMO

Diploma, devidamenteregistrado,
de curso de pos-graduagéo stricto
sensu, em nivel de Doutorado, em
A uma das areas do conhecimento | 4,0 4,0
indicadas no item 3.1.1, d) deste
Edital, acompanhado do Historico
Escolar.

Diploma, devidamenteregistrado,
de curso de pos-graduagéo stricto
sensu, em nivel de Mestrado, em
B uma das areas do conhecimento | 3,0 3,0
indicadas no item 3.1.1, d) deste
Edital, acompanhado do Historico
Escolar.

Certificado de conclusdo de curso
de Pés-Graduagdo lato sensu
em nivel de especializagdo, em
uma das areas do conhecimento
C indicadas no item 3.1.1, d) deste | 2,0 2,0
Edital, com carga horaria minima
de 360 horas, acompanhado de
Histérico Escolar onde constem
as disciplinas cursadas.

Efetivo exercicio, por periodo
igual ou superior a dez anos,
de cargo da carreira de controle
externo, por servidor efetivo dos
Tribunais de Contas da Unido,
dos Estados e dos Municipios.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

11.4. Recebera nota zero o candidato que ndo encaminhar os
titulos na forma e no prazo estipulados no edital de convocagéo
para a avaliacdo de titulos.

1,0 1,0

CONTINUA NO CADERNO 7



