Executivo 7

QUARTA-FEIRA, 09 DE JULHO DE 2008

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

DO ESTADO DO PARA

12 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGCAO
12.1. Serd considerado eliminado na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos o candidato que ndo alcancar o valor
minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos do total das
questdes.

12.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos.

12.3. Serad considerado eliminado na Prova Discursiva I o
candidato que ndo obtiver nota minima 50% (cinqlenta por
cento) em cada questdo.

12.4. O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.
12.5. A Prova Discursiva I, com 2 (duas) questdes, valendo 20
(vinte) pontos cada questdo, totalizard 40 (quarenta) pontos. A
Prova Discursiva II valerd 50 pontos.

12.6. A Prova de Titulos terd o valor maximo de 10 (dez)
pontos.

12.7. A classificagdo final dos candidatos habilitados sera
0 somatoério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, Provas
Discursivas e na Prova de Titulos, totalizando o maximo de 200
pontos.

12.8. Serdo elaboradas duas listagens de classificados: uma,
com todos os candidatos em ordem decrescente dos pontos
obtidos nas duas provas e nos titulos, e outra com candidatos
portadores de deficiéncia, na forma deste Edital.

12.9. Caso o portador de deficiéncia obtenha pontuagdo
para classificacdo dentro do numero de vagas destinadas
aos candidatos ndo-portadores de deficiéncia, a sua vaga
serd liberada para ser ocupada pelos demais portadores de
deficiéncia.

12.10. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia ndo
ocupadas serdo destinadas aos demais candidatos.

13 DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, apds
observancia do Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal
10.741/2003 (Lei do Idoso), terd preferéncia o candidato que
obtiver maior pontos nas disciplinas abaixo, na seguinte ordem:
a) Contabilidade e Auditoria

b) Administragdo Financeira e Orgamentaria

c) Direito Constitucional

d) Lingua Portuguesa

13.2 Persistindo o empate, tera prioridade o candidato mais
idoso.

14. DOS RECURSOS - PROVA OBJETIVA

14.1 Serdo admitidos recursos contra os gabaritos oficiais da
prova objetiva, contra o resultado provisério de cada prova
discursiva e contra o resultado provisério da avaliagdo dos
titulos.

14.2 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo
divulgados no enderego eletronico concurso.fgv.br/tcmpa08
e na imprensa leiga do Para.

14.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito
oficial preliminar da prova objetiva, de cada prova discursiva e
contra o resultado provisdrio da avaliagdo dos titulos dispora de
até 48 (quarenta e oito horas), a contar do dia subseqiiente ao
da divulgagdo do gabarito oficial preliminar.

14.4 N&do serd aceito recurso encaminhado fora do prazo
estabelecido.

14.5 Os recursos deverdo ser enviados a enderego divulgado
oportunamente, apds os resultados preliminares das provas
objetivas, discursivas e de titulos, de acordo com as orientages
e datas fixadas quando da liberagdo do gabarito preliminar.

14.6 Cada recurso deverd ser apresentado com as seguintes
especificagdes:

a) folhas separadas para quest&es/itens diferentes que poderdao
ser obtidos por download no préprio site concurso.fgv.br/

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela FGV;

c) para cada questdo, argumentacgdo ldgica e consistente;

d) capa unica constando o nome, o nimero de inscricdo e a
assinatura do candidato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos deverdo ser datilografados ou digitados, sob pena
de serem preliminarmente indeferidos.

14.7 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do
exigido e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital
serdo indeferidos.

14.8 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo,
a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteragdo de gabaritos oficiais preliminares, por forga
de impugnagdes, as provas serao corrigidas de acordo com os

gabaritos oficiais definitivos. Em hipétese alguma o quantitativo
de questdes da prova objetiva sofrera alteragGes.

15 DOS RECURSOS - PROVAS DISCURSIVAS

15.1 Serdo admitidos recursos contra a corregdao das provas
discursivas.

15.2. Por ocasido da divulgacdo das notas, o candidato deve
acessar o espelho de corregdo de suas provas no site concurso.
fgv.br/tcmpa08. Os recursos devem ser elaborados com base
nos itens constantes do espelho, observando-se:

a) argumentagdo consistente;

b) fundamentagéo tedrica e embasada;

c) correcdao gramatical.

15.3. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do
exigido e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital
serdo indeferidos.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao
concurso publico no endereco eletrénico concurso.fgv.br/
tcmpa08.

16.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas
para o concurso contidas nos comunicados, neste Edital e em
outros que vierem a ser publicados.

16.3. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0os comunicados a serem publicados no Didrio Oficial, e na
internet no endereco eletronico concurso.fgv.br/tcmpa08.
16.4. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo de homologacgédo do resultado final,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo.
16.5. Os resultados da Primeira Etapa do concurso serdo
publicados no Diario Oficial e divulgados pela Internet, no
enderego eletronico concurso.fgv.br/tcmpa08.

16.6. O candidato deverd manter atualizado seu enderego
junto a FGV, enquanto estiver participando do concurso e,
se aprovado, junto ao Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Para. Séo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

16.7. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste edital bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores nao serdao objeto de
avaliagdo nas provas do concurso.

17. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

17.1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise de textos.
Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequlienciais. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Interpretagdo: pressuposicdes e inferéncias; implicitos e
subentendidos. Variedades de texto e adequagdo de linguagem.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Discurso direto e
indireto. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e
formacdo de palavras. FungGes das classes de palavras. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagdo
gréfica.

17.2. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional:
conceito, origem, formagdo, objeto, fontes e relagdes com
outros ramos do Direito. 2 Constituicdo: conceito, objeto,
elementos, classificagdo. 3 Normas constitucionais: estrutura
légica, interpretagdo, integracdo, eficacia e aplicabilidade;
hierarquia das normas juridicas; classificagdo das normas
constitucionais. 4 Formagao da Constituicdo; poder constituinte;
teoria da recepgdo; poder reformador e suas limitagdes;
reforma e revisdo; emendas a Constituicdo; mutacbes
constitucionais. 5 Rigidez e supremacia constitucional;
controle de constitucionalidade; tipos e sistemas de controle;
vicios de inconstitucionalidade por agdo e omissdo; agdo
direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de
constitucionalidade; interpretagdo conforme a Constituicdo;
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; simula
347 do Supremo Tribunal Federal e os Tribunais de Contas.
6 Regras, normas e principios constitucionais: conceito;
conteldo; natureza juridica; fungdo. 7 Estado brasileiro:
objetivos e fundamentos; Republica Federativa do Brasil;
estado democrdtico de direito; principio da separagdo dos
poderes: fungBes tipicas e atipicas de cada poder; regime
politico; conceitos de democracia representativa e participativa.
8 Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugédo
histérica; direitos e deveres individuais e coletivos; protegdo
judicial dos direitos fundamentais; agbes constitucionais;
direitos sociais; nacionalidade e cidadania; direitos politicos;
partidos politicos. 9 Organizacdo do Estado brasileiro: entidades
integrantes do Estado federal; reparticdo de competéncias e
bens; competéncia material e legislativa da Unido, Estados
e Municipios; intervengdo nos Estados e Municipios. 10
Organizagdo dos Poderes; Poder Legislativo; Poder Executivo;
Poder Judicidrio; Fungdes essenciais a Justiga. Ministério

Plblico Estadual e Ministério PUblico Especial junto aos
Tribunais de Contas. 11 Organizagdo politico-administrativa:
da Unido; dos Estados; dos Municipios; do Distrito Federal.
12 Municipios: reparticdo de competéncias. Poder Legislativo
Municipal. Organizagdo. Funcionamento. Atribuigbes. Processo
legislativo. Garantidas dos parlamentares. Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orgamentaria. Duodécimo e subsidios. 13. Poder
Executivo Municipal. Prefeito e Vice-Prefeito. Atribuigdes e
responsabilidades. Poder Regulamentar. Secretarios Municipais.
14 Administragdo Publica: conceito, principios constitucionais
e entidades integrantes; regime juridico da Administragdo
Publica; 6rgdos e agentes publicos; servidores publicos civis
e militares dos Estados. 13 Tributagdo e orgamento; sistema
tributario nacional: principios gerais; limitacdes ao poder de
tributar; reparticdo da competéncia tributaria entre a Unido,
Estados e Municipios; dos impostos dos Estados; repartigdo da
receita tributaria; normas gerais de finangas publicas; planos
governamentais e orgamentos publicos. 15 Ordem econOmica
e financeira: principios gerais da atividade econémica; atuagdo
do Estado no dominio econémico. 16 Ordem social: principios
e objetivos da Ordem Social; sistema de seguridade social. 17.
Constituigdo do Estado do Para.

17.3. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios basicos
da Administragdo. 2 Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidagdo;
anulagdo; revogagao e convalidagdo. 3 Prescricdo e
decadéncia no @mbito do Direito Administrativo. 4 Poderes da
Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar;
regulamentar; o poder de policia: conceito, finalidade
e condigdes de validade. 5 Organizagdo administrativa:
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
6 Servicos publicos: conceito; classificagdo; regulamentacdo;
formas; competéncia de prestagdo; concessdo, permissdo e
autorizagdo dos servigos publicos; parcerias publico-privadas. 7
Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades; controle dos Tribunais de Contas.
8 Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execugdo; inexecugdo. 9 Contratos de concessdo
e de permissdo de servigos publicos. 10 Dominio publico e bens
publicos: classificacdo; administragdo; utilizagdo; protecdo e
defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico
e paisagistico. 11 Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriacdo; serviddo administrativa; requisicdo; ocupacado
proviséria; limitagdo administrativa. 12 Agentes publicos:
investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores
publicos; regimes juridicos. 13 Lei n.° 5.810, de 24/01/1994,
e posteriores atualizagbes (regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Para). 14 Regimes previdenciarios
de agentes publicos: regime geral e regimes proprios; regras
constitucionais nacionais; Emendas 20/98, 41/2003 e 47/2005,
regimes novos e regras de transicdo. 15 Responsabilidade civil
da Administragdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito;
uso e abuso de poder; sangBes penais e civis. 16 Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 17
Controle da Administragdo Publica: controle administrativo;
controle legislativo e controle judiciario; responsabilidade de
agentes publicos estaduais e municipais, inclusive titulares de
Poderes. 18 Improbidade administrativa. (Lei n°® 8.429/92) 19
Lei do Processo Administrativo. 20 Consodrcio administrativo.
17.4. DIREITO FINANCEIRO: 1 Finangas publicas na
Constituigdo de 1988. 2 Orgamento: conceito e espécies;
natureza juridica; principios orcamentarios. 3 Normas gerais de
direito financeiro (Lei n.° 4.320/64). 4 Fiscalizagdo e controle
interno e externo dos orgamentos. 5 Disciplina constitucional
e legal dos precatorios; receita publica: conceito; ingressos
e receitas; classificagdo: receitas origindrias e receitas
derivadas. 6 Despesa publica: conceito e classificacdo;
principio da legalidade; técnica de realizagdo da despesa
publica: empenho, liquidagdo e pagamento. 7 Crédito publico:
conceito; empréstimos publicos: classificacdo; fases; condigdes;
garantias; amortizagdo e conversdo. 8 Divida Publica: conceito;
disciplina constitucional e legal; classificacdo e extingdo. 9 Lei
de Responsabilidade Fiscal: receita e despesa publicas. Controle
do déficit publico e limitagdo de empenho e movimentagdo
financeira. Renluncia de receita. Despesas continuadas:
conceito, condigdes, limites e recondugdo aos limites; despesas
obrigatérias e ndo-obrigatérias; despesa com pessoal e
despesas com seguridade social. Operagdes de crédito:
conceito, condigdes, limites e recondugdo aos limites. Restos a
pagar: conceito, condicdes. Controle e transparéncia: controle
pelos Tribunais de Contas e pelo Poder Legislativo; penalidades
administrativas e civis.

17.5. DIREITO PENAL: 1 A norma penal: conceito,
caracteristicas, conteldo, classificagdes e validade. 2 Aplicagédo



