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8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que ndo
entregar os Titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
Edital de Convocagdo para a referida Prova.

8.6. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato devera
emitir, preencher e assinar o Formulario disponibilizado no site
da Universidade da Amaz6nia — UNAMA - http://www.unama.
br, juntando ao mesmo uma coépia autenticada em cartério, de
cada titulo declarado, ou copia com apresentacdo do original
e entregar ou enviar por SEDEX os referidos documentos para
a Universidade da Amazobnia, Campus Alcindo Cacela, Central
de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 - Belém
- Para, CEP: 66060-902, no prazo estabelecido no Edital de
Convocagao.

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a
Entrega de Titulos, serdo aceitos os Titulos entregues por
procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade
original do procurador e de procuragdo simples do interessado,
acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as
informagGes prestadas por seu procurador no ato de entrega
dos titulos, bem como a entrega dos mesmos na data prevista
no Edital de Convocagdo para essa fase, arcando o candidato
com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.
8.9. Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior serdo
classificados de acordo com o nimero de vagas ofertadas para
cada Cargo, considerando-se em ordem decrescente o total de
pontos obtidos pela somatdria dos pontos da Prova Objetiva e
da Prova de Titulos. ) . .
IX - DpS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO
DOS TITULOS

9.1. Para a comprovacdo da conclusdo do Curso de Pos-
Graduagdo em Nivel de Doutorado ou de Mestrado, sera aceito
o Diploma de Curso devidamente reconhecido pelo MEC,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/
Declaragdo de Conclusdo do respectivo Curso, acompanhado do
Histdrico Escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos,
as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagao.
9.2. Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no
exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que reconhecido
e registrado por Universidade Brasileira, conforme estabelece a
legislagdo educacional vigente.

9.3. Para receber a pontuagdo relativa a Curso de Pos-
Graduagdo em Nivel de Especializagdo, sera aceito Certificado
ou Declaragdo de Conclusdo, inclusive com defesa de
monografia, expedido pela instituicdo ministrante reconhecida
e/ou credenciada pelo MEC, e de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagdo, anexando o respectivo Histérico
Escolar.

9.4. Para receber a pontuagdo relativa a Aprovagdo em
Concurso Publico, o candidato deverd comprovar, mediante
apresentacdo de documentos oficiais, contendo também a
Homologacgdo do Concurso Publico, o Cargo ou Emprego publico
e o nome do Candidato na situagdo de Aprovado.

9.5. Para receber a pontuacdo relativa ao Exercicio de Atividade
Profissional de Nivel Superior, na Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, na area do Cargo
a que concorre, o candidato deve apresentar, Certiddo de
Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do Cargo, Emprego ou Funcgdo Publica
exercido na Area Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta
ou Indireta, computado até a data de publicagdo deste Edital. A
Certiddo mencionada devera ser emitida por setor competente,
no ambito do dérgdo onde o candidato exerceu ou exerce a
Atividade Profissional.

9.6. Para receber a pontuagdo relativa ao Exercicio de Atividade
Profissional, de Nivel Superior, na Iniciativa Privada, na area
do Cargo a que concorre, o candidato deve apresentar copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde constem os
dados pessoais e os dados referentes ao Contrato de Trabalho.
9.7. Para efeito de pontuagdo do Exercicio de Atividade
Profissional, de Nivel Superior, na Area do Cargo a que
concorre o candidato, ndo serd considerada fragdo de ano nem
superposicdo de tempo de servigo, e somente serd considerada
a experiéncia apo6s a conclusdo do Curso de Nivel Superior e
o Tempo de Servigo serd computado até a data de publicagéo
deste Edital.

9.8. Ndo serd computado, como Experiéncia Profissional, o
tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, de bolsa
de pesquisa ou de prestagdo de servigos mesmo na condigdo de
auténomo ou de voluntario, assim como o tempo de exercicio
de fungbes honorificas na Administracdo Publica ou Privada.
9.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

X - DA REALIZA(;I'-'\O DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva para todos os Cargos tera a duragdo
de quatro (4) horas e serd aplicada, no dia 31 de agosto de
2008, na Cidade de Belém.

10.2. Os locais e horarios de realizagdo da Prova Objetiva,
que constam no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo dos
Candidatos, serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Para

e divulgados no site da Universidade da Amazbénia - UNAMA
- http://www.unama.br, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo
da prova e o comparecimento no horario determinado, n&o
havendo, autorizagdo para a realizagdo da Prova Objetiva em
outros locais.

10.3. A Prova Objetiva deste Concurso podera ser realizada
em um Unico turno ou em turnos diferentes, dependendo
do numero de candidatos inscritos, a critério da Comissdo do
Concurso.

10.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para
a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, do "Cartdo de Confirmagédo
de Inscrigdo” e do Documento de Identidade Original.

10.5. Serdo considerados Documentos de Identidade, aqueles
que contenham foto, tais como: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica,
Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio
Profissional (Ordens, Conselhos e outros); Passaporte Brasileiro;
Certificado de Reservista; Carteiras funcionais do Ministério
Publico; Carteiras Funcionais expedidas por Orgdos Publicos que,
por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159, da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.5.1 - Para candidato estrangeiro, nos termos do item
4, subitem 4.1, os documentos validos serd a Carteira de
Estrangeiro ou passaporte visado.

10.6. N&o serdo aceitos como Documentos de Identidade:
Certiddo de Nascimento, CPF/MF, Titulo de Eleitor, Carteira
de Motorista (modelo antigo), Carteira de Estudante, Carteira
Funcional sem valor de identidade, bem como documentos
ilegiveis ou danificados.

10.7. Por ocasido da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato
que nao apresentar Documento de Identidade Original, na forma
definida no subitem 10.5 deste Edital, ndo podera fazer a prova
e serd automaticamente excluido do concurso, ressalvado o
disposto no subitem 10.8 deste Edital.

10.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo da Prova Objetiva, Documento de Identidade
Original, em virtude de perda, roubo, furto, ou outro motivo
relevante, devera comprovar através do documento de
registro da ocorréncia em Orgdo Policial, expedido ha, no
maximo, sessenta dias, ou declarar, formalmente, o motivo
da ocorréncia, ocasido em que sera submetido a Identificagdo
Especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e
impressao digital em Formulario Préoprio.

10.9. A Identificagdo Especial serd exigida, também, do
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do Concurso Publico, a Universidade da Amazénia - UNAMA
poderad proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo
da Prova Objetiva.

10.11. N&o serd admitido o ingresso de candidato no local de
realizagdo da Prova Objetiva apds o hordario fixado para o seu
inicio.

10.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagéo
da Prova Objetiva apos sessenta (60) minutos do seu inicio.
10.13. Deverdo permanecer na sala, até o final da prova, os
trés Ultimos candidatos, os quais assinardo o Relatério de
Ocorréncias.

10.14. No dia de realizagdo da Prova Objetiva, ndo serd
permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do
exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica,
maquina de calcular e outros equipamentos semelhantes),
assim como usando qualquer tipo de chapéu ou boné. O
descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminagdo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.15. A Universidade da Amazbnia - UNAMA ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
Prova Objetiva, nem por danos neles causados.

10.16. Serda automaticamente eliminado do Concurso Publico
o candidato que faltar a Prova Objetiva ou que, durante a
realizagdo da mesma:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo
prépria ou de terceiros;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers,
notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de fiscalizagao das provas, com as autoridades presentes
e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao
término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de Fiscal, assim como portando o Caderno de
Questdes e o Cartdo de Respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

10.17. A qualquer tempo, apds a Prova Objetiva, sendo
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua Prova sera anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.18. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicagdo da Prova Objetiva em razdo
de afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que
autorizado por motivo de forga maior.

10.19. No dia de realizagdo da Prova Objetiva ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de fiscalizagdo
e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao
conteldo da Prova e/ou a Critérios de Avaliagdo/Classificagdo.
10.20. O Caderno de Questdes serd disponibilizado no site da
Universidade da Amazoénia - UNAMA - http://www.unama.br, no
prazo de até 24 horas apds a realizacdo da Prova Objetiva.
10.21. Nao serdo dadas por telefone, informagdes a respeito de
datas, de locais, e de horarios de realizagdo de provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato observar rigorosamente
os Editais e comunicados na forma dos subitens 10.1, 10.2,
10.3 e 10.4 deste Edital, e as informagGes contidas no Cartdo
de Confirmagdo de Inscrigdo.

XI - DA CLASSIFICACI"\O E DOS RESULTADOS

11.1. Para efeito de Classificagdo Geral dos Candidatos, havendo
empate no total de pontos obtidos na(s) prova(s) do Concurso
PUblico, serdo obedecidos os seguintes critérios:

11.1.1. Para o Provimento dos Cargos de Nivel Superior
terd, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, o
candidato:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos
termos dos artigos 1° e 27 e seu Paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servigo Publico Estadual, que contar com
maior tempo de servico, contados em anos, meses e dias, até a
data de Publicagdo deste Edital;

c) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento;
d) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes da Prova
Objetiva;

e) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de
conhecimentos especificos da Prova Objetiva.

11.1.2. Para Provimento dos Cargos de Nivel Médio tera,
sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, o
candidato:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos
termos dos artigos 1° e 27 e do Paragrafo Unico do Art. 27, da
Lei n© 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;
b) pertencente ao Servigo Publico Estadual, que contar com
maior tempo de servico, contados em anos, meses e dias, até a
data de publicagdo deste Edital;

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento;
d) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de
conhecimentos especificos da Prova Objetiva.

XII - DOS RECURSOS

12.1. E facultado a qualquer candidato interpor Impugnagdes
e/ou Recursos a respeito de Atos e Resultados Parciais ou Finais
deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de
dois (02) dias Uteis subsequientes a data da ocorréncia do fato
ou da publicagdo do ato questionado, desde que:

a) seja apresentado no prazo definido no subitem 12.1, em
Formulario Eletrénico Especifico, que ficard disponivel no site
da Universidade da Amazoénia - UNAMA - http:// www.unama.
br, ou formalmente protocolado na Central de Atendimento do
Campus Alcindo Cacela da Universidade da Amazonia - UNAMA,
no horario de 08:00 horas as 12:00 horas;

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo
juntar documentos ao Recurso Interposto, no caso de ser
protocolado na Central de Atendimento do Campus Alcindo
Cacela da Universidade da Amazo6nia - UNAMA.

12.2. O Recurso ou Impugnacdao Interposto fora do
prazo definido no subitem anterior, ou que ndo contenha
fundamentagdo do pedido a respeito do fato ou do ato
contestado, ndo serd conhecido e receberd indeferimento
liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

12.3. O Recurso ou Impugnacdo conhecido sera apreciado pela
Comissdo Executora da Universidade da Amazonia - UNAMA.
12.4. A Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD e a
Universidade da Amazo6nia - UNAMA ndo se responsabilizardo
por Recursos ou Impugnagdes ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.



