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XIII - REQUISITOS PARA A POSSE

13.1. Apos a publicagdo do Ato de Nomeagdo, a Secretaria de
Estado de Administragdo - SEAD, convocara os nomeados, para
serem submetidos a Inspegdo de Salde, que sera realizado com
base nas atribuigGes inerentes ao Cargo ao qual concorreram,
considerando-se as condigBes de salde desejaveis ao exercicio
do mesmo, incluindo-se entre eles, aqueles portadores de
deficiéncia.

13.2. Apenas serdo encaminhados para posse os candidatos
Aprovados na Inspegdo de Saude.

13.3. A Inspegdo de Saude serd realizada por entidades
credenciadas pela Secretaria de Estado de Administragdo -
SEAD.

13.4. Apo6s a publicagéo do Ato de Nomeagdo, o candidato
deverd observar os prazos estabelecidos pelo RJU (Lei n°
5.810/94) para posse e exercicio do cargo.

13.5. Os candidatos nomeados deverdo apresentar documentos
comprobatdrios para posse no Cargo Publico, observados
0s requisitos estabelecidos por este Edital, em seu Anexo I,
dentre outros documentos especificados neste Edital, inclusive
quanto ao tempo de exercicio de Cargo/Emprego ou Fungdo na
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal Direta ou
Indireta, ou na Iniciativa Privada se for o caso.

13.6. O candidato, por ocasido da sua Posse para o Quadro de
Pessoal Efetivo da JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA
- JUCEPA, declarara sua condigdo relativa a ndo acumulagdo de
Cargos, Empregos e/ou Fungdes Publicas, bem como entregara
ao 6rgdo de pessoal sua declaragdo de bens.

13.7. Por ocasido de sua Posse o candidato deverd apresentar
todos os documentos abaixo relacionados, sob pena de
impossibilidade de posse:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem
data);

b) Laudo Médico expedido pela Pericia Médica do Estado;

c) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

d) Cédula de Identidade (original e cdpia);

e) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/MF (original e copia);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou justificativa da
Ultima eleigdo;

g) Certificado Militar, na forma da lei;

h) Extrato de participagdo no PIS ou PASEP, se for o caso;

i) Diploma ou Certificado referente a formagdo e escolaridade
exigida para o cargo em que foi aprovado;

j) Comprovante do pagamento de Anuidade do Conselho de
Classe, se for o caso;

I) Comprovante de Residéncia (original e copia);

m) CertidGes Negativas de Cartdrios de Distribuigbes Civeis e
Criminais da Comarca do Municipio onde reside e da Justica
Federal;

n) Declaragdo assinada de que ndo exerce outro Cargo,
Emprego ou Fungdo Publica que caracterize acumulagdo na
forma da Lei.

13.8. N&o serdo aceitos protocolos de requerimentos de
solicitagdo dos documentos exigidos no subitem 13.7 deste
Edital.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu
enderego e dados cadastrais atualizados junto a Universidade
da Amazonia - UNAMA durante a realizagdo do Concurso Publico
e, se aprovado, junto a Secretaria de Estado de Administragédo
- SEAD, sendo responsavel pelos prejuizos advindo da nédo
atualizagdo ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua
ndo convocacdo para Posse.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento
da correspondéncia de convocagdo em seu endereco correto,
sendo o candidato responsdavel pelos prejuizos advindos deste
recebimento por pessoas indevidas, inclusive quanto a perda do
prazo estabelecido no RJU (Lei n® 5.810/94).

XIV - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a
contar da publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico no
Diario Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado
de Administragdo - SEAD.

14.2. Os Candidatos Aprovados e Ndo Classificados de acordo
com o numero de vagas ofertadas no subitem 1.2 deste Edital,
poderdo ser convocados, obedecida a ordem de classificagao,
conforme o interesse da administracdo, de acordo com a
estrutura da JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA
- JUCEPA, no prazo de validade do Concurso Publico.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das
normas para o Concurso Publico contidas neste Edital.

15.2. Os candidatos poderdo obter informagGes referentes ao
Concurso Publico no site da Universidade da Amazénia - UNAMA
- http://www.unama.br.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados,
no site da Universidade da Amazdnia - UNAMA - http://www.
unama.br, bem como aqueles publicados no Didrio Oficial do
Estado do Para.

15.4. A aprovagdo no Concurso Publico gera para o candidato
apenas a expectativa de direito a nomeagdo. Durante o
periodo de validade do concurso, a JUNTA COMERCIAL DO

ESTADO DO PARA - JUCEPA reserva-se o direito de solicitar
nomeagdes de Candidatos Aprovados, obedecendo a ordem de
classificagdo no Concurso, em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria-financeira, até o numero de vagas existentes,
na conformidade do disposto no Art. 169, § 19, inciso II, da
Constituicdo Federal de 1988.
15.5. A convocacgdo dos Candidatos Aprovados neste Concurso
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.
15.6. O resultado final do Concurso Publico seréd homologado
pela Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD, publicado
no Diario Oficial do Estado do Para, e divulgado no site da
Universidade da Amazdénia - UNAMA - http:// www.unama.br.
15.7. A Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD e a
Junta Comercial do Estado do Pard - JUCEPA néo arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo das provas e/ou mudanga de domicilio de candidato
para a investidura no Cargo.
15.8. Fica assegurada a fiscalizagdo do Concurso Publico, em
todas as suas fases, pelas entidades sindicais representativas
de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 39, da Lei
Estadual n® 5.810/94.
15.9. A Fiscalizagdo do Concurso Publico, conforme subitem
anterior, serd autorizada mediante solicitagdo a Comissdo de
Concurso Publico, designada por meio da Portaria N° 0360,
de 14 de maio de 2008, a qual expedird os respectivos
credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagdo.
15.10. Legislagdo com entrada em vigor apods a data de
publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacdo nas provas do Concurso Publico.
15.11. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
15.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Universidade da
Amazonia - UNAMA, em conjunto com a Comissédo do Concurso
Publico.
ORLANDO BORDALLO JUNIOR
Secretario de Estado de Administragéo.
ANEXO I
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO 01: TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL -
ADMINISTRACAO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior
de Graduagao em Administragao expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
6rgédo de classe.
SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Proferir decisSes singulares em
atos do registro empresarial, realizar estudos e pesquisas sobre
legislagdo do registro empresarial e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com sua formagéo
profissional. )
CARGO 02: TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL -
CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior
de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
orgédo de classe.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Proferir decisdes singulares em
atos do registro empresarial, realizar estudos e pesquisas sobre
legislagdo do registro empresarial e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo e de acordo com sua formagéo
profissional.
CARGO 03: TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL -
CIENCIAS ECONOMICAS
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de
Graduagdo em Ciéncias Econdmicas, expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
orgdo de classe.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Proferir decisdes singulares em
atos do registro empresarial, realizar estudos e pesquisas sobre
legislagcdo do registro empresarial e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo e de acordo com sua formagéo
profissional.
CARGO 04:
DIREITO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior
de Graduagdo em Direito, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no 6rgdo de
classe.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Proferir decisdes singulares em
atos do registro empresarial, realizar estudos e pesquisas sobre
legislagdo do registro empresarial e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com sua formagéo
profissional.
CARGO 05: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
- ADMINISTRAGCAO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior
de Graduagdo em Administragdao, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
6rgédo de classe.

TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL -

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Gerais: Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar
as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, material
e patrimOnio, recursos logisticos, orgamento, finangas,
contabilidade, biblioteca, arquivo e dados gstatl’sticos em
conformidade com as metas de agdo do Orgdo; elaborar
relatorios e analises gerenciais; emitir pareceres sobre assuntos
de sua competéncia e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuagdo e de acordo com a sua formagdo
profissional.

Especificas: Desenvolver  atividades de  supervisdo,
programacgdo, coordenacdo de estudos, pesquisas, analise
e projetos inerentes ao campo da administragdo pessoal,
material orgamento, organizacdo e métodos, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo e de acordo com a
sua formagdo profissional.

CARGO 06: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS
- CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior
de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
érgdo de classe. .

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Gerais: Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar
as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, material
e patrimOnio, recursos logisticos, orgamento, finangas,
contabilidade, biblioteca, arquivo e dados gstatisticos em
conformidade com as metas de agdo do Orgdo; elaborar
relatorios e analises gerenciais; emitir pareceres sobre assuntos
de sua competéncia e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formagdo
profissional.

Especificas: Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo
ou execugdo relativa a administragdo financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro
e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstrages
contabeis, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo e de acordo com a sua formagdo profissional.

CARGO 07: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
- SERVICO SOCIAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior
de Graduagdo em Servigo Social, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
orgdo de classe. .

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Gerais: Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar
as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, material
e patrimOnio, recursos logisticos, orgamento, financas,
contabilidade, biblioteca, arquivo e dados estatisticos em
conformidade com as metas de agdo do Orgdo; elaborar
relatérios e analises gerenciais; emitir pareceres sobre assuntos
de sua competéncia e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formagdo
profissional.

Especificas: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo, orientacdo, avaliagdo e execucgdo
relacionadas a estudos, pesquisas, diagnosticos, planos,
projetos sociais e de atendimento no ambito da assisténcia
social e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo e de acordo com a sua formagdo profissional.

CARGO 08: TECNICO DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS
- PSICOLOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de
Graduacdo em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro no érgdo de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Gerais: Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar
as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, material
e patrimOnio, recursos logisticos, orgamento, financgas,
contabilidade, biblioteca, arquivo e dados estatisticos em
conformidade com as metas de agdo do Orgdo; elaborar
relatérios e analises gerenciais; emitir pareceres sobre assuntos
de sua competéncia e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formagdo
profissional.

Especificas: Desenvolver atividades relacionadas a Psicologia
do Trabalho, referentes a planejamento, coordenagdo, execugao
e avaliagdo, individualmente ou em equipe multiprofissional, de
programas de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento
de recursos humanos; participagdo e assessoramento em
estudos, programas e projetos relativos a organizacdo do
trabalho e definicdo de papéis ocupacionais; participagdo ou
execugdo de outras atividades correlatas a sua area de atuagéo
e de acordo com a sua formacdo profissional.

CARGO 09: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
- PEDAGOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de
Graduacdo em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Gerais: Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar
as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, material



