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CARGO 03: TI’E}:NICO DO REGISTRO MERCANTIL -
CIENCIAS ECONOMICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Microeconomia:
curvas de oferta e procura; equilibrio de mercado; teoria do
consumidor; efeitos prego, renda e substituicdo; elasticidade da
procura; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos
decrescentes e rendimentos de escala; custo de produgdo no
curto e longo prazo; custos totais médios e marginais, fixos e
variaveis; firma no curto e longo prazo. Estrutura de Mercado:
concorréncia perfeita e concorréncia imperfeita; dindmica de
determinagdo de pregos e margem de lucro. 2. Macroeconomia:
contas nacionais; agregados econOmicos; andlise de
determinagdo da renda; modelo IS-LM; determinantes do
consumo e do investimento; politica monetaria e fiscal em
economias fechadas e abertas; teorias da inflagdo; funcgles
da moeda; teoria quantitativa da moeda; oferta e demanda
monetdria; taxas de juros; Sistema Financeiro Nacional;
instrumentos de politica monetéaria; 3. Economia Internacional:
teorias do comércio internacional: vantagens comparativas;
modelo Heckscher-Ohlin; Regimes Cambiais; Balango de
Pagamentos; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas,
subsidios e cotas; globalizacdo; blocos econémicos regionais
e acordos de comercio exterior; organismos internacionais:
FMI, BIRD, BID, OMC. 4. Economia do Setor Publico: conceito
de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais
de tributagdo; nogdo de sustentabilidade do endividamento
publico; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a
partir dos anos 80; Previdéncia Social; Sistema Tributario;
Federalismo; Privatizacdo e regulagdo no Brasil; Orgamento
na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orgamentdria Anual. Classificacdo das
Receitas e Despesas Publicas; Orgamento PUblico: conceitos
e principios; orcamento tradicional, orcamento de base zero,
orgamento e desempenho, orgamento-programa; Avaliacdo da
execugdo orgamentaria; Equilibrio orgamentéario; Conceitos de
déficit publico; Instrumentos de Planejamento e Orgamento
Municipal. 5. Sistema Econd6mico: Identificacdo dos Setores
Econdmicos; Identificacdo dos Agentes /Entidades Econdmicas;
Transagdes EconOmicas; Economia Fechada; Economia
Aberta; NogBes sobre Balango Internacional de Pagamentos;
Grandes Agregados Econdmicos; Oticas do PIB; Dedugdo dos
Agregados Econ6micos. 6. Finangas Publicas: Objetivos, Metas,
Abrangéncia e Definigdo de Finangas Publicas; O Financiamento
dos Gastos Publicos - Tributagdo e Equidade; Incidéncia
Tributdria; Os principios Teoricos da Tributagdo: Tipos de
Imposto; Progressividade; Regressividade e Neutralidade;
Déficit Publico; Federalismo Fiscal, Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar 101/2000): Principios, Objetivos,
Efeitos no Planejamento e no Processo Orgamentdrio; Limites
para Despesas de Pessoal; Limites para a Divida; Regra de
Ouro; Mecanismos de Transparéncia Fiscal.

CARGO 04: TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL -
DIREITO i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Direito Constitucional:
1.1. Constituicdo: Conceito, objeto, tipos e elementos. 1.2.
Teoria do Poder Constituinte. 1.3. Supremacia da Constituigdo.
1.4. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 1.5.
Aplicabilidade das Normas constitucionais. 1.6. Principios
especificos de interpretagdo constitucional. 1.7. Principios
Fundamentais da Republica do Brasil. 1.8. Direitos e Garantias
Fundamentais. 1.9. Direitos e Garantias Individuais e Coletivos.
1.10. Direitos Sociais. 1.11. Direitos Politicos. 1.12. Partidos
Politicos. 1.13. Teoria do Federalismo e Federalismo brasileiro.
1.14. Reparticdo de Competéncias. 1.15. Autonomia dos entes
federativos. 1.16. Organizagdo politico-administrativa. 1.17.
Unido, Estados Federados. 1.18. Municipios, Distrito Federal e
Territérios. 1.19. Regides de Desenvolvimento. 1.20.
Intervengdo Federal e Estadual. 1.21. Administragdo Publica:
Disposigbes Gerais; Servidores Publicos Civis dos Estados;
Militares dos Estados. 1.22. Organizagdo dos Poderes. 1.23.
Poder Legislativo Federal: Organizagdo e atribuigdes. 1.24.
Estatuto dos Parlamentares Federais. 1.25. Processo legislativo
federal. 1.26. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria
Federal. 1.27. Poder Executivo: Atribuigbes e responsabilidades
do Presidente da Republica e de Ministros de Estado. 1.28.
Conselho da RepuUblica e de Defesa Nacional. 1.29. Poder
Judicidrio: Organizagdo e competéncias. 1.30. Principios
constitucionais do Estatuto da Magistratura. 1.31. Garantias
institucionais. 1.32. Garantias e VedagGes da Magistratura
Federal. 1.33. Supremo Tribunal Federal e Simula Vinculante.
1.34. Conselho Nacional de Justiga. 1.35. Superior Tribunal de
Justica. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. 1.36.
Tribunais e Juizes do Trabalho. 1.37. Tribunais e Juizes dos
Estados. 1.38. Controle de Constitucionalidade. 1.39. Controle
Preventivo e Repressivo. 1.40. Controle Difuso e Concentrado.
1.41. Acgdo Direita de Inconstitucionalidade. 1.42. Agdo
Declaratéria de Constitucionalidade. 1.43. Arglicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 1.44. Controle de
Constitucionalidade por Omissdo. 1.45. FungBes essenciais a
Justica. Ministério PUblico. 1.46. Conselho Nacional do Ministério
PUblico. 1.47. Advocacia-Geral da Unido. 1.48. Finangas
Publicas. 1.49. Orgcamento. Principios Constitucionais. 1.50. Leis
Orcamentérias. 1.51. Fiscalizagdo. 1.52. Controle financeiro,

orgamentario e patrimonial. 1.53. Os Tribunais de Contas. 1.54.
Finangas Publicas Estaduais. 2 Direito Administrativo: 2.1.
Fungdo administrativa. 2.2. Regime juridico administrativo. 2.3.
Poderes da Administragdo. 2.4. Principios da Administragdo
Plblica. 2.5. Poder de policia: Conceito; Caracteristicas;
Modalidades; Limites. 2.6. Administracdo Publica: Organizagdo
administrativa; Centralizagdo; Descentralizagdo;
Desconcentragdo. 2.7. Orgdos publicos. 2.8. Administracdo
Indireta: Autarquias; FundagGes Publicas; Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista; Agéncias: executiva e
reguladora. 2.9. Controle da Administragdo Publica; Espécies;
Controle Legislativo; Controle Jurisdicional; Meios de controle.
2.10. Recursos Administrativos. 2.11. Coisa Julgada
administrativa. 2.12. Prescricdo administrativa. 2.13. Agentes
publicos: Classificacdo; Servidores Publicos; Cargo; Emprego e
Fungdo; Normas constitucionais; Provimento; Vacancia; Direitos
e deveres; Responsabilidade dos agentes publicos;
Comunicabilidade de instancias; Improbidade Administrativa.
2.14 Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos;
Classificagdo; Vinculagdo e Discricionariedade. 2.15. Processo
Administrativo: Sindicancia; Processo Administrativo Disciplinar.
2.16. Licitagdo: Conceito; Principios; Modalidades;
Procedimento; Pregdo; Dispensa e Inexigibilidade; Revogagdo e
Anulagdo; Sangdes Administrativas; Crimes. 2.17. Contrato
Administrativo: Caracteristicas; Formalizagdo; Execugdo e
Rescisdo; Espécies. 2.18. Convénios: Servigo Publico; Conceito;
Classificagdo; Principios. 2.19. Intervengdo do Estado no
dominio econémico. 2.20. Concessdo, permissdo e autorizagédo
de servigo publico. 2.21. Responsabilidade do concessionario e
responsabilidade subsididria do Estado por danos a terceiros.
2.22. Limitagdes ao direito de propriedade. 2.23. Fungdo social
da propriedade. 2.24. Ocupacdo temporaria. 2.25. Requisigdo
administrativa. 2.26. Tombamento. Serviddo. 2.27.
Desapropriagdo. 2.28. Bens Publicos: Conceito. 2.29. Regime
Juridico: Classificagdo; Afetacdo e desafetagdo. 2.30. Formas de
aquisicdo e alienagdo de bens publicos. 2.31. Formas de
utilizacgdo dos bens pulblicos pelos particulares. 2.32.
Responsabilidade Civil do Estado. 2.33. A Reforma do Estado.
2.34. Formas de parceria com a iniciativa privada. 2.35. Parceria
Plblico-Privada. 2.36. As Organizacdes Sociais e as
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico. 2.37.
Contratos de Gestdo. 3. Direito Civil: 3.1. Lei: Vigéncia,
hierarquia, aplicagdo, integragdo, revogacgao e interpretagao das
leis. 3.2. Eficacia espacial e temporal da Lei (retroatividade e
irretroatividade); A Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil do Brasil;
3.3. Das Pessoas: Pessoas naturais e pessoas juridicas; Entes
ndo personificados. 3.4. Personalidade e capacidade juridicas.
3.5. Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.6. Domicilio e
residéncia. 3.7. Dos Fatos juridicos. 3.8. Negdcio juridico e atos
juridicos licitos e ilicitos. 3.9. Pressupostos de validade, prova,
defeitos e invalidade. 3.10. Teoria das nulidades. Boa-fé. 3.11.
Dos Bens: Classificagdo. Bem de familia. Dos Bens Publicos.
3.12. Da Responsabilidade civil. 3.13. Dano material e moral.
3.14. Da obrigagdo de indenizar: Reparagdo de danos morais e
materiais. 3.15. Abuso de Direito. 3.16. Legitima defesa,
exercicio regular de direito e estado de necessidade. 3.17. Da
Prescrigdo: conceito, prazos, suspensdo e interrupgdo. 3.18. A
prescrigdo e a Fazenda Publica. 3.19. Da decadéncia: conceito e
prazos. 3.20. Renuncia. Decretagdo ex-officio. 3.21. Dos
Contratos: disposigdes gerais. 3.22. Teoria da imprevisdo. 4.
Direito Processual Civil. 4.1. Da jurisdigdo. 4.2. Da agdo. 4.3.
Competéncia: conceito, territorial, objetiva e funcional. 4.4.
Modificagdo e conflito. 4.5. Conexdo e continéncia. 4.6. Processo
e procedimento: natureza e principios, formagdo, suspensédo e
extingdo. 4.7. Pressupostos processuais. 4.8. Tipos de
procedimentos. 4.9. Prazos. 4.10. Preclusdo. 4.11. Prescrigdo.
4.12. Decadéncia. 4.13. Sujeitos do processo. 4.14. Das partes
e dos procuradores. 4.15. Do juiz, do Ministério Publico e dos
auxiliares da justica. 4.16. Dos atos processuais. 4.17. Peticdo
inicial:  conceito, requisitos. 4.18. Pedidos: espécies,
modificagdo, cumulagdo. 4.19. Causa de pedir. 4.20. Despacho
liminar: objeto, natureza, de conteldo positivo, de contetdo
negativo. 4.21. Da citagdo. 4.22. Da resposta do réu:
contestagdo, excegdes, reconvengdo. 4.23. Revelia. 4.24.
Direitos disponiveis. 4.25. Providéncias preliminares e
julgamento. 4.26. Antecipagdo da tutela. 4.27. Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos.
4.28. Da audiéncia. 4.29. Da sentenga: requisitos, publicagdo.
4.30. Da coisa julgada: conceito, limites objetivos e subjetivos;
coisa julgada formal e coisa julgada material. 4.31. Recursos:
conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos,
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de
mérito. 4.32. Apelagdo. 4.33. Agravo de instrumento. 4.34.
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. 4.35.
Recurso especial. 4.36. Recurso extraordinario. 4.37. Acgdo
rescisdria. 4.38. Nulidades. 4.39. Processo de execugdo:
pressupostos e principios informativos. 4.40. Espécies de
execugdo. 4.41. Embargos do devedor: natureza juridica,
cabimento e procedimento. 4.42. Embargos de terceiro:
natureza juridica, legitimidade e procedimento. 4.43. Execugdo
fiscal. Da execucdo contra a Fazenda Publica. 4.44. Processo e
acao cautelares. 4.45. Procedimento cautelar comum e
procedimentos cautelares especificos. 4.46. Juizados especiais

civeis; procedimento. 4.47. Agdo de usucapido. 4.48. Agdo civil
publica, agdo popular e mandado de seguranga coletivo. 4.49.
Mandado de seguranca. 4.50. Agdo monitéria._

CARGO 05: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
- ADMINISTRACAO i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Teoria Geral da
Administracdo. 2. Planejamento e Gestdo Estratégica. 3.
Processo Decisorio. 4. Planejamento e Gestdo de Projetos.
5. Administracdo de Recursos Humanos: 5.1. Treinamento
e Desenvolvimento. 5.2. Gestdo por Competéncias. 5.3.
Lideranga e Motivagdo. 6. Logistica e Administragcdo de
Materiais: 6.1. FungGes e objetivos. 6.2. Indicadores de
gestdo de materiais. 6.3. Classificagdo e especificagdo de
materiais. 7. Administragdo Financeira: 7.1. Demonstracdes
Financeiras: estrutura e interpretacdo. 7.2. Fluxo de Caixa.
7.3. Planejamento Financeiro. 8. Organizacdo, Sistemas
e Métodos: 8.1. Departamentalizagdo. 8.2. Estruturas
Organizacionais. 8.3. Analise Administrativa. 8.4. Processos
Organizacionais. 8.5. Ferramentas de Analise Organizacional:
Fluxogramas, Formularios, Layout, QDT e Manuais de
Organizagdo. 8.6. Sistemas de Informagdes Gerenciais. 9.
Marketing Institucional. 10. Administragdo Publica: Principios
Constitucionais; 11. Licitagdo - Lei n° 8.666/93 e Lei n°
10.520/2002: Conceito, objeto, finalidades, principios, vedacdes
e modalidades, procedimentos e fases das modalidades,
revogacgao e invalidagdo. 12. Contrato administrativo: Conceito
e caracteristicas; Formagdo do contrato administrativo:
Elemento; Execugdo do contrato administrativo: Prorrogagdo
e renovacdo do contrato; Convénio administrativo: conceito.
13. Planejamento e Orgamento Publico: Conceitos e principios
orcamentarios; Etapas do processo orgamentario; Classificacdo
das receitas e despesas publicas segundo finalidade, natureza e
agente; Avaliagdo da execugdo orgamentéaria; Plano Plurianual
Estadual; Orgamento na Constituicdo de 1988; Lei de Diretrizes
Orcamentarias - Lei n® 6.892/06. 14. Lei de Responsabilidade
Fiscal.

CARGO 06: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
- CIENCIAS CONTABEIS |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Contabilidade Geral
(com base na Lei n® 6.404/76 e suas Ultimas alteragdes):
1.1. Conceito, 1.2. Principios Fundamentais, 1.3. Campo de
Aplicagdo, 1.4. Método de Avaliagdo de Estoques, 1.5. Avaliagdo
dos Componentes Patrimoniais, 1.6. Fatos Contabeis, 1.7.
Inventario, 1.8. Escrituragdo, 1.9. Demonstragdes Contabeis:
1.9.1. Conceito, 1.9.2. Finalidade, 1.9.3. Importancia, 1.9.4.
Epoca e Forma de Elaboragdo, Estruturagdo e Consolidagdo.
2. Orgamento PuUblico: 2.1 Principios Orgamentarios, 2.2.
Instrumentos de Planejamento Orgamentario: 2.2.1. Plano
Plurianual (PPA), 2.2.2. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO),
2.2.3. Lei de Orgamento Anual (LOA), 2.3. Ciclo Orgamentario,
2.4. Créditos Orgamentarios e Créditos Adicionais: 2.4.1. Tipos
de Créditos Adicionais. 2.4.2. Descentralizagdo de Créditos.
2.4.3. Descentralizacdo Financeira. 3. Contabilidade Publica:
3.1. Conceito. 3.2. Objeto. 3.3. Campo de Aplicagdo. 3.4.
Exercicio Financeiro. 3.5. Regime Contabil. 3.6. Legislacdo
Basica (Lei n° 4320/64). 3.7. Receitas Publicas: 3.7.1.
Conceitos. 3.7.2. Classificages. 3.7.3. Estadgios, 3.7.4. Regime
Contabil. 3.7.5. Divida Ativa. 3.8. Despesas Publicas: 3.8.1.
Conceito. 3.8.2. Classificagbes. 3.8.3. Estagios. 3.8.4. Regime
Contabil. 3.8.5. Restos a Pagar. 3.8.6. Despesas de Exercicios
Seguinte. 3.8.7. Regime de Adiantamento. 3.8.8. Divida Publica.
3.9. Registros dos Fatos Tipicos da Administragdo Publica. 3.10.
Demonstracées Contdbeis: Balango Orgamentario; Balango
Patrimonial; Balanco Financeiro; Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais — DVP. 3.11. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/200). 3.12. Licitagdes (legislagdo:
Lei n° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002): Conceito, Objeto,
Finalidades, Principios, Vedacdes e Modalidades, Procedimentos
e Fases de Modalidades. Revogacgdo e Invalidagao. 4. Auditoria
Contabil: Aspectos Gerais, Conceito, Principios e Normas. 5.
Pericia Contabil: Aspectos Conceituais e Aspectos Técnicos
Doutrinarios. .

CARGO 07: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
— SERVICO SOCIAL ;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos tedricos-
metodoldgicos do Servigo Social: 1.1. O debate contemporaneo
entre as diferentes vertentes; 1.2. O conhecimento da realidade
social; 1.3. Relagdo teoria-pratica. 2. Reestruturagdo produtiva
e as transformagées no mundo do trabalho: 2.1. Mudangas
nas relagées de trabalho; 2.2. Impactos no Servico Social. 3.
Estado, direito sociais e politicas sociais: 3.1. Politicas sociais
no neoliberalismo; 3.2. Seguridade Social (Previdéncia (LOPS),
Assisténcia social (LOAS) e Saude (LOS); 3.3. Legislagdo
trabalhista (CLT). 4. Etica em Servigo Social: 4.1. Fundamentos
ontoldgicos da ética; 4.2. A ética profissional em Servico Social;
4.3. O projeto ético-politico do Servigo Social. 5. Planejamento
e Gestdo em Servigo Social: 5.1. Instrumentos de planejamento
e avaliagdo de planos, programas e projetos; Planejamento
estratégico; 5.2. praticas administrativas em Servigo Social
(coordenagdo, gerenciamento, assessoria e supervisdo). 6.
Espaco institucional e poder nas organizagdes. 6.1. O Servigo
Social na divisdo soOcio-técnico do trabalho; 6.2. RelagGes
profissionais no espago institucional. 7. Processo de trabalho



