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somente para este Concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas cdpias desse Laudo.

5.13. A ndo observancia do disposto no subitem 5.2, o ndo
comparecimento a Pericia Médica ou a inabilitagdo na Pericia
Médica acarretard a perda da expectativa de direito as vagas
reservadas ao candidato em tais condigdes.

5.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato Reprovado
na Pericia Médica do Estado, em razdo de ter entendido a
Junta Médica que ndo ha compatibilidade entre a deficiéncia
apresentada e as atribuigdes do Cargo a que concorre.

5.15. Ap6s a investidura do candidato ao Cargo em que foi
aprovado no Concurso, a deficiéncia ndo poderéd ser arglida
para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hipdteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.16. O candidato Portador de Deficiéncia reprovado na Pericia
Médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no Concurso Publico, figurard na lista de classificagdo
geral por Cargo.

VI - DAS PROVAS - NORMAS GERAIS

6.1. Serd aplicada Prova Objetiva, para todos os Cargos,
abrangendo os Conteldos Programaticos constantes do Anexo
II deste Edital, assim como Prova de Titulos para os cargos
que exigem escolaridade de Nivel Superior, conforme quadros
a seguir: ;

a) Para os Cargos que exigem escolaridade de NIVEL
SUPERIOR

PROVAS/ |  CONTEUDO | NUMERQ DE |TOTALDE [TOTALDE| \\ oo
TIPO PROGRAMATICO | QUESTOES |QUESTOES| PONTOS
Conhecimentos 15 )
Basicos ELIMINATORIA E
OBJETIVA , 40 10 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos 2
Especificos
, DE - - 03 | CLASSIFICATORIA
TITULOS

b) Para os Cargos que exigem escolaridade de NiIVEL
MEDIO

dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital para cada
Cargo, respeitado o estabelecido nos subitens 6.3, 6.4 e 6.6.
VII - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As questles das Provas Objetivas avaliardo conhecimentos,
habilidades e competéncias, valorizando a capacidade de
raciocinio, de analise e de reflexdo dos candidatos, valendo cada
questdo:

a) 0,25 pontos para os Cargos de Nivel Superior;

b) 0,40 pontos para os Cargos de Nivel Médio;

c) 0,40 pontos para os Cargos de Nivel Fundamental.

7.2. As questOes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla
escolha, com quatro (4) alternativas, sendo apenas uma delas
correta, de acordo com o comando da questdo.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas das questdes
da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregdo da Prova, ndo havendo em
hipotese alguma substituigdo deste Cartdo.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos
pontos das questdes cujas marcagles sejam feitas incorretamente
no Cartdo de Respostas, tais como dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

7.5. O candidato ndo deverda amassar, molhar, dobrar, rasgar
ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura dptica.

7.6. Na hipétese de anulagdo de questdo da Prova Objetiva,
0s pontos a ela correspondentes, serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a mesma.

VIII - DA PROVA DE TITULOS

8.1 A Prova de Titulos, de Carater Classificatorio, sera aplicada
apenas para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior
aprovados na Prova Objetiva, respeitado o disposto no subitem
6.4 deste Edital.

8.2. Atendido o disposto no subitem 6.4 deste Edital, os
candidatos Aprovados na Prova Objetiva serdo convocados por
Edital Especifico para a Prova de Titulos, para que apresentem,
no prazo determinado nesse instrumento, os documentos
comprobatoérios de seus Titulos, com vistas a avaliagdo.

8.3. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, valera no
maximo trés (3) pontos.

i i 8.4. Somente serdo aceitos os Titulos relacionados no quadro
PROVA/ CONTEUDO | NUMERQ DE | TOTALDE | TOTALDE |\ \ryjpe7 a seguir, expedidos até o término do periodo de entrega,
TIPO | PROGRAMATICO | QUESTOES [QUESTOES| PONTOS observados os limites de pontos estabelecidos.
Conhecimentos 10 ELIMINATORIA £ QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS|
OBJETIVA [—— o808 2% 10 |CLASSIFICATORIA ALINEA ThuLo VALOR DE _[VALOR MAXINO
Conhecimentos 15 CADA TITULO | DOS TITULOS
Especificos Titulo de Doutor na Area de Formacio Académica
i . . A do Cargo a que concorre o candidato. 100 1,00
:{J;SI\?WE;T(A:\TQOS que exigem escolaridade de NIVEL B gitulo de Mestre na Area de Formagﬁo Académica 0,75 0,75
o Cargo a que concorre o candidato.
PROVA/ | CONTEUDO | NUMERQ DE | TOTALDE | TOTALDE | oo Certificado de Conclusgo de Curso de Pos-
TIPO | PROGRAMATICO | QUESTOES | QUESTOES | PONTOS (Graduagdo, em Nivel de Especializagdo, na Area
C |de Atuacdo Académica do Cargo a que concorre| 0,50 0,50
Conhecimentos 10 ) o candidato, com carga horaria minima de 360
Basicos ELIMINATORIA E horas.
BJETIVA 2 1 :
08 Conhecimentos 15 ? ° CLASSIFICATORIA Aprovagdo em Concurso Publico para provimento
Especificos de vaga em Cargo de Nivel Superior, Privativo da
D Area de Formacio Académica do Cargo a que| 0,25 0,25
6.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver concorre o candidato.
menos de sessenta por cento (60%) do total de pontos na Prova — — — n
Objetiva. Exeraqo de At|V|qa§Je Pr~oﬁssu’>nelll, de Nivel
6.3. Serdo considerados Aprovados neste Concurso Publico todos Superior, na Administracdo Piblica Federal{ )
os candidatos aos Cargos de Nivel Médio e de Nivel Fundamental, g [Fstadual ou Municipal, Direta ou Indireta, & por ano 0,50
que obtiverem o minimo de sessenta por cento (60%) do total de na I[nc[atlva Privada na Area de Formagé completo
pontos da Prova Objetiva e forem classificados em posicao que Acad:emlca do Cargo a que concorre o
corresponda a até dez (10) vezes o nimero de vagas definidas candidato.
neste Edital para cada Cargo, observada a reserva de vagas para [TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

candidatos Portadores de Deficiéncia e respeitados os empates
na ultima posigdo.

6.4. Serdo convocados para a Prova de Titulos, através de Edital
especifico publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no site
da Universidade da Amaz6nia — UNAMA - http://www.unama.
br, os candidatos aos Cargos de Nivel Superior aprovados na
Prova Objetiva por terem obtido o minimo de sessenta por cento
(60%) do total de pontos e forem classificados em posicdo que
corresponda a até dez (10) vezes o niumero de vagas definidas
neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos
Portadores de Deficiéncia e respeitados os empates na Ultima
posigao.

6.5. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior ndo convocados
para a Avaliacdo de Titulos, na forma do subitem 6.4. serdo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma
no Concurso Publico.

6.6. Para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior, a
classificagdo, serd feita com base na somatéria dos pontos
obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, respeitado o
estabelecido no subitem 6.4.

6.7. Serdo considerados Aprovados e Classificados os candidatos
que obtiverem o maior nimero de pontos, em ordem decrescente,

8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que n&o
entregar os Titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
Edital de Convocagdo para a referida Prova.

8.6. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato devera
emitir, preencher e assinar o Formulario disponibilizado no site
da Universidade da Amazoénia - UNAMA - http://www.unama.
br, juntando ao mesmo uma cdpia autenticada em cartério, de
cada titulo declarado, ou cépia com apresentagdo do original
e entregar ou enviar por SEDEX os referidos documentos para
a Universidade da Amazonia, Campus Alcindo Cacela, Central
de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 - Belém
- Pard, CEP: 66060-902, no prazo estabelecido no Edital de
Convocagao.

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a
Entrega de Titulos, serdo aceitos os Titulos entregues por
procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade
original do procurador e de procuragdo simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as
informacgdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos

titulos, bem como a entrega dos mesmos na data prevista no
Edital de Convocagdo para essa fase, arcando o candidato com
as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.

8.9. Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior serdo
classificados de acordo com o nimero de vagas ofertadas para
cada Cargo, considerando-se em ordem decrescente o total de
pontos obtidos pela somatéria dos pontos da Prova Objetiva e da
Prova de Titulos. ; N ~
IX - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO
DOS TITULOS

9.1. Para a comprovagdo da conclusdo do Curso de Pos-
Graduagdo em Nivel de Doutorado ou de Mestrado, serd aceito
o Diploma de Curso devidamente reconhecido pelo MEC,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/
Declaragdo de Conclusdo do respectivo Curso, acompanhado do
Histérico Escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos,
as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagdo.
9.2. Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior,
serd aceito apenas o Diploma, desde que reconhecido e registrado
por Universidade Brasileira, conforme estabelece a legislagdo
educacional vigente.

9.3. Para receber a pontuagdo relativa a Curso de Pés-Graduagéo
em Nivel de Especializagdo, serd aceito Certificado ou Declaragéo
de Conclusdo, inclusive com defesa de monografia, expedido pela
instituigdo ministrante reconhecida e/ou credenciada pelo MEC,
e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo,
anexando o respectivo Historico Escolar.

9.4. Para receber a pontuagdo relativa a Aprovagdo em Concurso
Publico, o candidato deverd comprovar, mediante apresentagdo
de documentos oficiais, contendo também a Homologagdo do
Concurso Publico, o Cargo e o nome do Candidato na situagédo
de Aprovado.

9.5. Para receber a pontuagdo relativa ao Exercicio de Atividade
Profissional de Nivel Superior, na Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, na area do Cargo a
que concorre, o candidato deve apresentar, Certiddo de Tempo
de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do Cargo, Emprego ou Fungdo Publica exercido na
Area Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
computado até a data de publicagdo deste Edital. A Certiddo
mencionada devera ser emitida por setor competente, no
ambito do 6rgdo onde o candidato exerceu ou exerce a Atividade
Profissional.

9.6. Para receber a pontuagdo relativa ao Exercicio de Atividade
Profissional, de Nivel Superior, na Iniciativa Privada, na area do
Cargo a que concorre, o candidato deve apresentar cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde constem os dados
pessoais e os dados referentes ao Contrato de Trabalho.

9.7. Paraefeito de pontuagdo do Exercicio de Atividade Profissional,
de Nivel Superior, na Area do Cargo a que concorre o candidato,
ndo serd considerada fragdo de ano nem superposigdo de tempo
de servico, e somente serd considerada a experiéncia apds a
conclusdo do Curso de Nivel Superior e 0 Tempo de Servigo sera
computado até a data de publicagdo deste Edital.

9.8. Ndo sera computado, como Experiéncia Profissional, o
tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de estudo, de bolsa
de pesquisa ou de prestagdo de servigos mesmo na condigdo de
auténomo ou de voluntario, assim como o tempo de exercicio de
fungOes honorificas na Administrag@o Plblica ou Privada.

9.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

9.10. Na hipétese do candidato utilizar a formagdo em nivel de
pds-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) como
requisito para concorrer ao cargo, o(s) titulo(s) correspondente(s)
a referida formagdo ndo serd(do) computado(s) na Prova de
Titulos. ~

X - DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva para todos os Cargos terd a duragdo de
quatro (4) horas e sera aplicada, no dia 28 de setembro de
2008, nas Cidades de Belém, Maraba Santarém e Altamira.
10.2. Os locais e hordrios de realizagdo da Prova Objetiva, que
constam no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo dos Candidatos,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Para e divulgados
no site da Universidade da Amazo6nia - UNAMA - http://www.
unama.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova
e o comparecimento no horario determinado, ndo havendo,
autorizagdo para a realizagdo da Prova Objetiva em outros
locais.

10.3. A Prova Objetiva deste Concurso podera ser realizada em
um Unico turno ou em turnos diferentes, dependendo do nimero
de candidatos inscritos, a critério da Comissdo do Concurso.
10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, do "Cartdo de Confirmagdo
de Inscrigdo” e do Documento de Identidade Original.

10.5. Serdo considerados Documentos de Identidade, aqueles
que contenham foto, tais como: Carteiras expedidas pelos



