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Didrio Oficial
QUARTA-FEIRA, 30 DE JULHO DE 2008

deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou
mudanga de domicilio de candidato para a investidura no Cargo.
15.8. Fica assegurada a fiscalizagdo do Concurso Publico, em
todas as suas fases, pelas entidades sindicais representativas
de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 39, da Lei
Estadual n® 5.810/94.
15.9. A Fiscalizagdo do Concurso Publico, conforme subitem
anterior, serd autorizada mediante solicitagdo a Comissédo de
Concurso Publico, designada por meio da Portaria n® 0247-
GS, de 03 de abril de 2008, a qual expedird os respectivos
credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagdo.
15.10. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.
15.11. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
15.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Universidade da
Amazonia - UNAMA, em conjunto com a Comissdo de Concurso
PUblico.
ORLANDO BORDALLO JUNIOR
Secretario de Estado de Administragdo
ANEXO I
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO 01: TECNICO EM ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
- ADMINISTRAGCAO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior
de Graduacdo em Administracdao expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
orgédo de classe.
SINTESE DAS ATRIBUICﬁES:
Geral: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos
voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patrimOnio, registro contabil, analise
financeira, projetos e programas psicossociais, bem como registro,
classificagdo e catalogacdo de documentos e informagoes.
Especificas: Desenvolver atividades de planejamento,
organizagdo, supervisdo, programagao, coordenagdao de
estudos, pesquisas, planos, andlise e projetos inerentes ao
campo da administragdo de pessoal, material, orgamento,
finangas, organizacdo e métodos e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacgéo
profissional.
CARGO 02: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS
— BIBLIOTECONOMIA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior
de Graduagdo em Biblioteconomia expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
orgédo de classe.
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Geral: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdao de trabalhos
voltados a administragdo de pessoal, organizagdo e métodos,
orcamento, material, patrimdnio, registro contabil, analise
financeira, projetos e programas psicossociais, bem como registro,
classificagdo e catalogagao de documentos e informagoes.
Especificas: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execugdo referentes
a pesquisas, estudos e registro bibliografico de documento,
recuperacdo e manutengdo de informagdes e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagao profissional.
CARGO 03: TECNICO EM ADMINISTRA(,‘T\O E FINANCAS
- CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de
Graduagdo em Ciéncias Contabeis expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
orgdo de classe.
SINTESE DAS ATRIBUI(;6ES:
Geral: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos
voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patrimOnio, registro contabil, analise
financeira, projetos e programas psicossociais, bem como registro,
classificagdo e catalogacdo de documentos e informagoes.
Especificas: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas a administragdo
orgamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabil
de balancetes, balangos e demonstragdes contébeis, e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo
com a sua formagdo profissional.
CARGO 04: TECNICO EM ADMINISTRA(,'I"\O E FINANCAS
- CIENCIAS SOCIAIS
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior

de Graduagdo em Ciéncias Sociais expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUIcﬁES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacgdo, orientagdo, pesquisa e execucdo de trabalhos
voltados a administragdo de pessoal, organizagdo e métodos,
orgamento, material, patriménio, registro contabil, analise
financeira, projetos e programas psicossociais, bem como registro,
classificagdo e catalogagao de documentos e informagdes.
Especificas: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo, andlise, avaliagdo e execugdo
referentes a estudos, diagndsticos, pesquisas, planos, programas
e projetos relacionados aos fenémenos sociais de natureza
socioecondmica, cultural e organizacional e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagdo profissional.

CARGO 05: TECNICO EM ADMINISTRA(;Z\O E FINANCAS
- PSICOLOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior
de Graduagdo em Psicologia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no 6rgdo de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenagdo, orientacdo, pesquisa e execugdo de trabalhos
voltados a administragdo de pessoal, organizagdo e métodos,
orgamento, material, patriménio, registro contabil, analise
financeira, projetos e programas psicossociais, bem como registro,
classificagdo e catalogacdo de documentos e informagdes.
Especificas: Desenvolver as atividades de planejamento,
execugao, acompanhamento e controle das atividades voltadas
ao recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento de
pessoal e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de acordo com a sua formagdo profissional.

CARGO 06: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANGAS
- SERVICO SOCIAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior
de Graduagdo em Servigo Social expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
6rgédo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execucao de trabalhos
voltados a administragdo de pessoal, organizagdo e métodos,
orgamento, material, patrimonio, registro contdbil, analise
financeira, projetos e programas psicossociais, bem como registro,
classificagdo e catalogacdo de documentos e informagdes.
Especificas: Desenvolveratividadesdeplanejamento, supervisao,
coordenagao, orientagdo, avaliagdo e execugdo relacionadas a
estudos, pesquisas, diagndsticos, planos, projetos sociais e de
atendimento no ambito da assisténcia social, na area de recursos
humanos, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formagdo profissional.

CARGO 07: TECNICO EM GESTAO CULTURAL - ARTES
PLASTICAS

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior
de Graduagdo - Licenciatura ou Bacharelado em Artes Plasticas,
Educacdo Artistica, Arquitetura ou Histdria, Ciéncias Sociais ou
Filosofia, com Especializacdo em Artes Plasticas, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no érgdo de classe, quando houver.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, estudo,
pesquisa, execugdo, orientagdo, supervisdo e controle das agdes
de arte-oficio, voltadas ao processo de formacdo e informagdo
de criangas, jovens e adultos, agentes multiplicadores e demais
atribuigdes inerentes a sua area de atuagdo, contribuindo para a
promogdo da cidadania no Estado.

Especificas: Participar  da elaboragdo, execugao e
acompanhamento de programas de desenvolvimento, projetos
integrados, pesquisas, produgdo, difusdo e estudos técnicos
na area das artes plasticas, considerando as multiplas formas
de manifestagdes artisticas; propor, organizar e acompanhar
a realizagdo de cursos, seminarios, palestras, debates,
workshops, Oficinas, etc. visando a maior insercdo de
criangas jovens e adultos, agentes multiplicadores; proceder a
organizacgdo e manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas
que detém o saber no ambito de sua geréncia, sensibilizando a
comunidade a participar do processo de promogdo sociocultural
do Estado; manter contatos com entidades afins para promover
integragdo visando ao intercdmbio cientifico-cultural no @mbito
das artes; executar e avaliar atividades relativas ao processo de
retomada histdrica, preservagdo e valorizagdo de manifestagbes
artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do Orgéo; propor

mecanismo de incentivo as novas formas de produgdo artistica;
elaborar relatérios periddicos relacionados a area de sua
especialidade; emitir pareceres pertinentes a sua area; executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo
com a sua formagdo profissional.

CARGO 08: TECNICO EM GESTAO CULTURAL - TEATRO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de
Graduagdo - Licenciatura ou Bacharelado em Teatro, Bacharelado
em Artes Cénicas, em Educagdo Artistica ou Letras, com
Habilitagdo ou Especializagdo ou Curso de Formagdo em Teatro,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro no 6rgdo de classe, quando houver.
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, estudo,
pesquisa, execugdo, orientacdo, supervisdo e controle das acdes
de arte-oficio, voltadas ao processo de formagdo e informagéo
de criangas, jovens e adultos, agentes multiplicadores e demais
atribuigBes inerentes a sua area de atuacgdo, contribuindo para a
promogao da cidadania no Estado.

Especificas: Participar da elaboragao, execugao e
acompanhamento de programas de desenvolvimento, projetos
integrados, pesquisas, produgdo, difusdo e estudos técnicos
na area de teatro, considerando as multiplas formas de
manifestagbes artisticas; propor, organizar e acompanhar
a realizagdo de cursos, seminarios, palestras, debates,
workshops, oficinas, etc. visando a maior insergdo de
criangas jovens e adultos, agentes multiplicadores; proceder a
organizagdo e manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas
que detém o saber no ambito de sua geréncia, sensibilizando a
comunidade a participar do processo de promogao sociocultural
do Estado; manter contatos com entidades afins para promover
integracdo visando ao intercdmbio cientifico-cultural no ambito
das artes; executar e avaliar atividades relativas ao processo de
retomada histdrica, preservagdo e valorizagdo de manifestacGes
artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do 6rgdo; propor
mecanismo de incentivo as novas formas de produgdo artistica;
elaborar relatérios periddicos relacionados a area de sua
especialidade; emitir pareceres pertinentes a sua area; executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo
com a sua formagao profissional.

CARGO 09: TECNICO EM GESTAO CULTURAL - DANCA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior
de Graduagédo - Licenciatura ou Bacharelado em Danga, ou
Licenciatura em Educacgdo Fisica, com Curso de Formag&o
em Danga, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro no 6rgdo de classe, quando
houver.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, estudo,
pesquisa, execugdo, orientacdo, supervisdo e controle das acdes
de arte-oficio, voltadas ao processo de formagdo e informagdo
de criangas, jovens e adultos, agentes multiplicadores e demais
atribuigBes inerentes a sua area de atuacdo, contribuindo para a
promogao da cidadania no Estado.

Especificas: Participar da elaboragao, execugao e
acompanhamento de programas de desenvolvimento, projetos
integrados, pesquisas, produgdo, difusdo e estudos técnicos
na area da danca, considerando as multiplas formas de
manifestagdes artisticas; propor, organizar e acompanhar a
realizagdo de cursos, seminarios, palestras, debates, workshops,
oficinas, etc. visando a maior insergdo de criancas jovens e
adultos, agentes multiplicadores; proceder a organizagdo e
manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas que detém o
saber no @mbito de sua geréncia, sensibilizando a comunidade
a participar do processo de promogdo sociocultural do Estado;
manter contatos com entidades afins para promover integragdo
visando ao intercambio cientifico-cultural no dmbito das artes;
executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada
histdrica, preservacdo e valorizacdo de manifestagdes artisticas
no Estado como subsidio ao trabalho do Org&o; propor mecanismo
de incentivo as novas formas de produgdo artistica; elaborar
relatérios periddicos relacionados a area de sua especialidade;
emitir pareceres pertinentes a sua darea; executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagdo profissional.

CARGO 10: TECNICO EM GESTAO CULTURAL - MUSICA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior
de Graduacdo - Licenciatura ou Bacharelado em Musica, ou
Licenciatura em Educacdo Artistica, com Habilitacdo ou
Especializagdo em Musica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgdo de
classe, quando houver.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, estudo,



