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pesquisa, execugdo, orientagdo, supervisdo e controle das agbes
de arte-oficio, voltadas ao processo de formagdo e informacdo
de criangas, jovens e adultos, agentes multiplicadores e demais
atribuigBes inerentes a sua area de atuacdo, contribuindo para a
promogédo da cidadania no Estado.

Especificas: Participar da  elaboragdo, execugdo e
acompanhamento de programas de desenvolvimento, projetos
integrados, pesquisas, produgdo, difusdo e estudos técnicos
na area de musica, considerando as multiplas formas de
manifestagdes artisticas; propor, organizar e acompanhar a
realizagdo de cursos, seminarios, palestras, debates, workshops,
oficinas, etc. visando a maior insergdo de criangas jovens e
adultos, agentes multiplicadores; proceder a organizagdo e
manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas que detém o
saber no dmbito de sua geréncia, sensibilizando a comunidade
a participar do processo de promogdo sociocultural do Estado;
manter contatos com entidades afins para promover integragao
visando ao intercdmbio cientifico-cultural no ambito das artes;
executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada
histérica, preservagdo e valorizagdo de manifestagdes artisticas
no Estado como subsidio ao trabalho do Org&o; propor mecanismo
de incentivo as novas formas de produgdo artistica; elaborar
relatérios periddicos relacionados a area de sua especialidade;
emitir pareceres pertinentes a sua darea; executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formacdo profissional.

CARGO 11: TECNICO EM GESTAO CULTURAL - ARTES
VISUAIS

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior
de Graduagdo em Arquitetura, Licenciatura ou Bacharelado em
Artes Visuais, Educacdo Artistica ou Histéria, Ciéncias Sociais
ou Filosofia, com Especializagdo em Artes Visuais, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no 6rgéo de classe, quando houver.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, estudo,
pesquisa, execugdo, orientagdo, supervisdo e controle das agoes
de arte-oficio, voltadas ao processo de formagdo e informagdo
de criangas, jovens e adultos, agentes multiplicadores e demais
atribuigBes inerentes a sua area de atuacdo, contribuindo para a
promogdo da cidadania no Estado.

Especificas: Participar da elaboragdo, execugdo e
acompanhamento de programas de desenvolvimento, projetos
integrados, pesquisas, producgdo, difusdo e estudos técnicos
na area audiovisual, considerando as multiplas formas de
manifestagGes artisticas; propor, organizar e acompanhar a
realizagdo de cursos, seminarios, palestras, debates, workshops,
oficinas, etc. visando a maior insergdo de criangas jovens e
adultos, agentes multiplicadores; proceder a organizagdo e
manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas que detém o
saber no ambito de sua geréncia, sensibilizando a comunidade
a participar do processo de promogdo sociocultural do Estado;
manter contatos com entidades afins para promover integragdo
visando ao intercambio cientifico-cultural no ambito das artes;
executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada
histérica, preservacdo e valorizagdo de manifestacbes
artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do 6rgéo; propor
mecanismo de incentivo as novas formas de produgdo artistica;
elaborar relatérios periddicos relacionados a area de sua
especialidade; emitir pareceres pertinentes a sua area; executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo
com a sua formagdo profissional.

CARGO 12: TECNICO EM GESTAO CULTURAL - LETRAS
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior
de Graduagdo em Letras expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, estudo,
pesquisa, execugdo, orientacdo, supervisdo e controle das agdes
de arte-oficio, voltadas ao processo de formagdo e informacgéo
de criangas, jovens e adultos, agentes multiplicadores e demais
atribuigBes inerentes a sua area de atuacdo, contribuindo para a
promogao da cidadania no Estado.

Especificas: Participar da elaboragdo, execugao e
acompanhamento de programas de desenvolvimento, projetos
integrados, pesquisas, producgdo, difusdo e estudos técnicos na
area de letras, considerando as multiplas formas de manifestages
artisticas; propor, organizar e acompanhar a realizagdo de
cursos, seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc.
visando a maior inser¢do de criancas jovens e adultos, agentes
multiplicadores; proceder a organizagdo e manter atualizado o
cadastro de artistas e pessoas que detém o saber no &mbito
de sua geréncia, sensibilizando a comunidade a participar do
processo de promogdo sociocultural do Estado; manter contatos

com entidades afins para promover integragdo visando ao
intercambio cientifico-cultural no ambito das artes; executar e
avaliar atividades relativas ao processo de retomada histodrica,
preservacdo e valorizagdo de manifestacdes artisticas no Estado
como subsidio ao trabalho do Orgdo; propor mecanismo de
incentivo as novas formas de produgdo artistica; elaborar
relatérios periddicos relacionados a area de sua especialidade;
emitir pareceres pertinentes a sua area; executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagdo profissional.

CARGO 13: TECNICO EM GESTAO CULTURAL -
ARQUITETURA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de
Graduagdo em Arquitetura expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no 6rgdo de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Geral: Desenvolver atividades de planejamento, estudo,
pesquisa, execugdo, orientagdo, supervisdo e controle das agdes
de arte-oficio, voltadas ao processo de formagdo e informagéo
de criangas, jovens e adultos, agentes multiplicadores e demais
atribuicdes inerentes a sua area de atuacgdo, contribuindo para a
promogdo da cidadania no Estado.

Especificas: Participar da  elaboragdo, execugcao e
acompanhamento de programas de desenvolvimento, projetos
integrados, pesquisas, producdo, difusdo e estudos técnicos
nas areas de arquitetura, design e interferéncia artistica na
cidade, considerando as multiplas formas de manifestacdes
artisticas; propor, organizar e acompanhar a realizagdo de
cursos, seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc.
visando a maior insergdo de criangas jovens e adultos, agentes
multiplicadores; proceder a organizacdo e manter atualizado o
cadastro de artistas e pessoas que detém o saber no ambito
de sua geréncia, sensibilizando a comunidade a participar do
processo de promogao sociocultural do Estado; manter contatos
com entidades afins para promover integracdo visando ao
intercambio cientifico-cultural no dmbito das artes; executar e
avaliar atividades relativas ao processo de retomada histodrica,
preservacdo e valorizagdo de manifestagdes artisticas no Estado
como subsidio ao trabalho do Orgdo; propor mecanismo de
incentivo as novas formas de produgdo artistica; elaborar
relatérios periddicos relacionados a area de sua especialidade;
emitir pareceres pertinentes a sua darea e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagdo profissional.

CARGO 14: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior
de Graduagdo em Ciéncia da Computacgdo, Sistema de
Informagdes ou Tecnologia em Processamento de Dados
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos de concepgdo,
analise, projeto, desenvolvimento, construcdo, implementacgdo,
testes de utilizagdo, documentacgdo e treinamento de software,
sistemas e aplicativos préprios; desenvolver, manter e atualizar
programas de informatica de acordo com as normas, padrdes e
métodos estabelecidos pelo érgdo e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagéo
profissional.

CARGO 15: QUIMICO INDUSTRIAL
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de
Graduagdo em Quimica Industrial expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
orgédo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar ensaios, analises
quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias,
materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras;
produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas,
interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de
substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar
atividades quimicas laboratoriais e industriais, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagdo profissional.

CARGO 16: ASSISTENTE CULTURAL
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusédo de
Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente, com conhecimento nas
areas de Cenografia, Iluminagdo Cénica, Sonoplastia, Fotografia,
Criagdo, Produgédo e Reproducdo de Imagens, Projecdo de Pelicula
Cinematografica e outras midias, Montagem de Exposicdo e
outras areas congéneres.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar, sob orientacdo e
supervisdo, servigos auxiliares as atividades artisticas e culturais
e demais atividades afins.

CARGO 17: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusdo de
Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo 6rgéo competente.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades que envolvam
as rotinas de pessoal, orgamento e finangas, organizagdo,
material e patrimOnio, secretaria, classificacdo, codificagdo,
catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos;
prestar atendimento ao publico interno e externo e executar
outras atividades correlatas.
CARGO 18: MOTORISTA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusdo
de Ensino Fundamental, expedido por instituigdo de ensino
devidamente reconhecida por dérgdo competente e Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria “B”, “C”, “'D” ou “E".
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades referentes
a direcdo de veiculos automotores, transporte de servidores e
pessoas credenciadas, e conservagdo de veiculos motorizados e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.
CARGO 19: AUXILIAR OPERACIONAL
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusdo
de Ensino Fundamental, expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades elementares
referentes a portaria, eletricidade, cozinha, lavanderia, costura,
abastecimento, construcdo civil, conservacdo de bens e materiais
e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR
1. LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, compreensdo e
interpretagdo de texto(s) original(is) ou adaptado(s), de
natureza diversa: descritivo, narrativo e dissertativo, e de
diferentes géneros, como por exemplo: poema, crénica, noticia,
reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcional, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartun,
propaganda, ensaio e outros. 1.1. Identificar a idéia central de
um texto; 1.2. Identificar informag&es no texto; 1.3. Estabelecer
relagdes entre idéia principal e idéias secundarias; 1.4. Relacionar
uma informagdo do texto com outras informagdes oferecidas no
proprio texto ou em outro texto; 1.5. Relacionar uma informagéo
do texto com outras informages pressupostas pelo contexto;
1.6. Analisar a pertinéncia de uma informagdo do texto em
fungdo da estratégia argumentativa do autor; 1.7. Depreender
de uma afirmagdo explicita outra afirmagdo implicita; 1.8.
Inferir o sentido de uma palavra ou expressdo, considerando:
0 contexto e/ou universo tematico e/ou estrutura morfoldgica
da palavra (radical, afixos, flexdes); 1.9. Relacionar, na analise
e compreensdo do texto, informagdes verbais com informacgdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas;
1.10. Relacionar informagdes constantes de texto com
conhecimentos prévios, identificando situacGes de ambiglidade
ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes. 2-
Conhecimentos lingtisticos gerais e especificos relativos a leitura
e interpretacdo de texto, recursos sintaticos e semanticos, do
efeito de sentido de palavras, expressdoes e ilustragbes. 3-
Interpretagdo de recursos coesivos na construgdo de texto. 4-
Conteldos gramaticais e conhecimento gramatical de acordo
com o padro culto da lingua: 4.1. FONETICA: acento tdnico,
silaba, silaba tbnica, ortoépia e prosddia; 4.2. ORTOGRAFIA:
divisdo silabica, acentuacdo grafica e correcdo ortografica; 4.3.
MORFOLOGIA: estrutura dos vocabulos; elementos mérficos;
processos de formagdo de palavras; derivagdo, composigdo
e outros processos; classes de palavras; classificagdo, flexdes
nominais e verbais, emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da
frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungBes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal;
crase; colocacdo de pronomes: proclise, mesdclise, énclise. 4.5.
SEMANTICA: antbénimos, sindnimos, homdnimos e par6nimos.
4.6. PONTUACAO: emprego dos sinais de pontuagdo.
2.NOCOESDEINFORMATICA: 1. Conceitos basicosrelacionados
a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos
basicos relacionados ao Windows e suas funcionalidades: icones,
atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
aplicativos Word, Excel e Power Point. 3. Conceitos basicos
de Internet e Intranet: browsers, correio eletrénico, sites de
busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranca em rede e
na Internet. 4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de
seguranca (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, dispositivos para protegdo de equipamentos
de sistemas de informatica (no-breaks, estabilizadores e filtro
de linha). 5. Conceitos basicos relacionados ao Linux e suas



