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pesquisa, execução, orientação, supervisão e controle das ações 
de arte-ofício, voltadas ao processo de formação e informação 
de crianças, jovens e adultos, agentes multiplicadores e demais 
atribuições inerentes a sua área de atuação, contribuindo para a 
promoção da cidadania no Estado.
Específicas: Participar da elaboração, execução e 
acompanhamento de programas de desenvolvimento, projetos 
integrados, pesquisas, produção, difusão e estudos técnicos 
na área de música, considerando as múltiplas formas de 
manifestações artísticas; propor, organizar e acompanhar a 
realização de cursos, seminários, palestras, debates, workshops, 
oficinas, etc. visando à maior inserção de crianças jovens e 
adultos, agentes multiplicadores; proceder à organização e 
manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas que detêm o 
saber no âmbito de sua gerência, sensibilizando a comunidade 
a participar do processo de promoção sociocultural do Estado; 
manter contatos com entidades afins para promover integração 
visando ao intercâmbio científico-cultural no âmbito das artes; 
executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada 
histórica, preservação e valorização de manifestações artísticas 
no Estado como subsídio ao trabalho do Órgão; propor mecanismo 
de incentivo às novas formas de produção artística; elaborar 
relatórios periódicos relacionados à área de sua especialidade; 
emitir pareceres pertinentes a sua área; executar outras 
atividades correlatas a sua área de atuação de acordo com a sua 
formação profissional.
CARGO 11: TÉCNICO EM GESTÃO CULTURAL  – ARTES 
VISUAIS
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior 
de Graduação em Arquitetura, Licenciatura ou Bacharelado em 
Artes Visuais, Educação Artística  ou História, Ciências Sociais 
ou Filosofia, com Especialização em Artes Visuais, expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no órgão de classe, quando houver.
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 
Geral: Desenvolver atividades de planejamento, estudo, 
pesquisa, execução, orientação, supervisão e controle das ações 
de arte-ofício, voltadas ao processo de formação e informação 
de crianças, jovens e adultos, agentes multiplicadores e demais 
atribuições inerentes a sua área de atuação, contribuindo para a 
promoção da cidadania no Estado.
Específicas: Participar da elaboração, execução e 
acompanhamento de programas de desenvolvimento, projetos 
integrados, pesquisas, produção, difusão e estudos técnicos 
na área audiovisual, considerando as múltiplas formas de 
manifestações artísticas; propor, organizar e acompanhar a 
realização de cursos, seminários, palestras, debates, workshops, 
oficinas, etc. visando à maior inserção de crianças jovens e 
adultos, agentes multiplicadores; proceder à organização e 
manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas que detêm o 
saber no âmbito de sua gerência, sensibilizando a comunidade 
a participar do processo de promoção sociocultural do Estado; 
manter contatos com entidades afins para promover integração 
visando ao intercâmbio científico-cultural no âmbito das artes; 
executar e avaliar atividades relativas  ao   processo  de  retomada  
histórica,  preservação  e  valorização  de  manifestações 
artísticas no Estado como subsídio ao trabalho do órgão; propor 
mecanismo de incentivo às novas formas de produção artística; 
elaborar relatórios periódicos relacionados à área de sua 
especialidade; emitir pareceres pertinentes a sua área; executar 
outras atividades correlatas a sua área de atuação de acordo 
com a sua formação profissional.
CARGO 12: TÉCNICO EM GESTÃO CULTURAL – LETRAS
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior 
de Graduação em Letras expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 
Geral: Desenvolver atividades de planejamento, estudo, 
pesquisa, execução, orientação, supervisão e controle das ações 
de arte-ofício, voltadas ao processo de formação e informação 
de crianças, jovens e adultos, agentes multiplicadores e demais 
atribuições inerentes a sua área de atuação, contribuindo para a 
promoção da cidadania no Estado.
Específicas: Participar da elaboração, execução e 
acompanhamento de programas de desenvolvimento, projetos 
integrados, pesquisas, produção, difusão e estudos técnicos na 
área de letras, considerando as múltiplas formas de manifestações 
artísticas; propor, organizar e acompanhar a realização de 
cursos, seminários, palestras, debates, workshops, oficinas, etc. 
visando à maior inserção de crianças jovens e adultos, agentes 
multiplicadores; proceder à organização e manter atualizado o 
cadastro de artistas e pessoas que detêm o saber no âmbito 
de sua gerência, sensibilizando a comunidade a participar do 
processo de promoção sociocultural do Estado; manter contatos 

com entidades afins para promover integração visando ao 
intercâmbio científico-cultural no âmbito das artes; executar e 
avaliar atividades relativas ao processo de retomada histórica, 
preservação e valorização de manifestações artísticas no Estado 
como subsídio ao trabalho do Órgão; propor mecanismo de 
incentivo às novas formas de produção artística; elaborar 
relatórios periódicos relacionados a área de sua especialidade; 
emitir pareceres pertinentes a sua área; executar outras 
atividades correlatas a sua área de atuação de acordo com a sua 
formação profissional.
CARGO 13: TÉCNICO EM GESTÃO CULTURAL  – 
ARQUITETURA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de 
Graduação em Arquitetura expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação e registro no órgão de 
classe.
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 
Geral: Desenvolver atividades de planejamento, estudo, 
pesquisa, execução, orientação, supervisão e controle das ações 
de arte-ofício, voltadas ao processo de formação e informação 
de crianças, jovens e adultos, agentes multiplicadores e demais 
atribuições inerentes a sua área de atuação, contribuindo para a 
promoção da cidadania no Estado.
Específicas: Participar da elaboração, execução e 
acompanhamento de programas de desenvolvimento, projetos 
integrados, pesquisas, produção, difusão e estudos técnicos 
nas áreas de arquitetura, design e interferência artística na 
cidade, considerando as múltiplas formas de manifestações 
artísticas; propor, organizar e acompanhar a realização de 
cursos, seminários, palestras, debates, workshops, oficinas, etc. 
visando à maior inserção de crianças  jovens e adultos, agentes 
multiplicadores; proceder à organização e manter atualizado o 
cadastro de artistas e pessoas que detêm o saber no âmbito 
de sua gerência, sensibilizando a comunidade a participar do 
processo de promoção sociocultural do Estado; manter contatos 
com entidades afins para promover integração visando ao 
intercâmbio científico-cultural no âmbito das artes; executar e 
avaliar atividades relativas ao processo de retomada histórica, 
preservação e valorização de manifestações artísticas no Estado 
como subsídio ao trabalho do Órgão; propor mecanismo de 
incentivo às novas formas de produção artística; elaborar 
relatórios periódicos relacionados à área de sua especialidade; 
emitir pareceres pertinentes a sua área e executar outras 
atividades correlatas a sua área de atuação de acordo com a sua 
formação profissional.
CARGO 14: TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior 
de Graduação em Ciência da Computação, Sistema de 
Informações ou Tecnologia em Processamento de Dados 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Realizar estudos de concepção, 
análise, projeto, desenvolvimento, construção, implementação, 
testes de utilização, documentação e treinamento de software, 
sistemas e aplicativos próprios; desenvolver, manter e atualizar 
programas de informática de acordo com as normas, padrões e 
métodos estabelecidos pelo órgão e executar outras atividades 
correlatas a sua área de atuação de acordo com a sua formação 
profissional. 
CARGO 15: QUÍMICO INDUSTRIAL
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de 
Graduação em Química Industrial expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação e registro no 
órgão de classe.
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Realizar ensaios, análises 
químicas e físico-químicas, selecionando metodologias, 
materiais, reagentes de análise e critérios de amostragem, 
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; 
produzir substâncias, desenvolver metodologias analíticas, 
interpretar dados químicos, monitorar impacto ambiental de 
substâncias, supervisionar procedimentos químicos, coordenar 
atividades químicas laboratoriais e industriais, e executar outras 
atividades correlatas a sua área de atuação de acordo com a sua 
formação profissional. 
CARGO 16: ASSISTENTE CULTURAL
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusão de 
Ensino Médio expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida pelo órgão competente, com conhecimento nas 
áreas de Cenografia, Iluminação Cênica, Sonoplastia, Fotografia, 
Criação, Produção e Reprodução de Imagens, Projeção de Película 
Cinematográfica e outras mídias, Montagem de Exposição e 
outras áreas congêneres.
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Executar, sob orientação e 
supervisão, serviços auxiliares às atividades artísticas e culturais 
e demais atividades afins.

CARGO 17: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusão de 
Ensino Médio expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida pelo órgão competente.
SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Realizar atividades que envolvam 
as rotinas de pessoal, orçamento e finanças, organização, 
material e patrimônio, secretaria, classificação, codificação, 
catalogação, digitação e arquivamento de papéis e documentos; 
prestar atendimento ao público interno e externo e executar 
outras atividades correlatas.
CARGO 18: MOTORISTA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusão 
de Ensino Fundamental, expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente e Carteira 
Nacional de Habilitação, categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.
SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Realizar atividades referentes 
à direção de veículos automotores, transporte de servidores e 
pessoas credenciadas, e conservação de veículos motorizados e 
executar outras atividades correlatas a sua área de atuação.
CARGO 19: AUXILIAR OPERACIONAL
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusão 
de Ensino Fundamental, expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente.
SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Realizar atividades elementares 
referentes à portaria, eletricidade, cozinha, lavanderia, costura, 
abastecimento, construção civil, conservação de bens e materiais 
e executar outras atividades correlatas a sua área de atuação.

A N E X O   II   
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BÁSICOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL 
SUPERIOR

1. LÍNGUA PORTUGUESA:  1- Leitura, compreensão e 
interpretação de texto(s)  original(is) ou adaptado(s), de 
natureza diversa: descritivo, narrativo e dissertativo, e de 
diferentes gêneros, como por exemplo: poema, crônica, notícia, 
reportagem, editorial, artigo de opinião, texto ficcional,  texto 
argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartun, 
propaganda, ensaio e outros. 1.1. Identificar a idéia central de 
um texto; 1.2. Identificar informações no texto; 1.3. Estabelecer 
relações entre idéia principal e idéias secundárias; 1.4. Relacionar 
uma informação do texto com outras informações oferecidas no 
próprio texto ou em outro texto; 1.5. Relacionar uma informação 
do texto com outras informações pressupostas pelo contexto; 
1.6. Analisar a pertinência de uma informação do texto em 
função da estratégia argumentativa do autor; 1.7. Depreender  
de uma afirmação explícita outra afirmação implícita; 1.8. 
Inferir o sentido de uma palavra ou expressão, considerando: 
o contexto e/ou universo temático e/ou estrutura morfológica 
da palavra (radical, afixos, flexões); 1.9. Relacionar, na análise 
e compreensão do texto, informações verbais com informações  
de ilustrações ou fatos e/ou gráficos ou tabelas e/ou esquemas; 
1.10. Relacionar informações constantes de texto com 
conhecimentos prévios, identificando situações de ambigüidade 
ou de ironia, opiniões, valores implícitos e pressuposições. 2- 
Conhecimentos lingüísticos gerais e específicos relativos à leitura 
e interpretação de texto, recursos sintáticos e semânticos, do 
efeito de sentido de palavras, expressões e ilustrações. 3- 
Interpretação de recursos coesivos na construção de texto. 4- 
Conteúdos gramaticais e conhecimento gramatical de acordo 
com o padrão culto da língua: 4.1. FONÉTICA: acento tônico, 
sílaba, sílaba tônica, ortoépia e prosódia; 4.2. ORTOGRAFIA: 
divisão silábica, acentuação gráfica e correção ortográfica; 4.3. 
MORFOLOGIA: estrutura dos vocábulos; elementos mórficos; 
processos de formação de palavras; derivação, composição 
e outros processos; classes de palavras; classificação, flexões 
nominais e verbais, emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da 
frase e sua análise: frase, oração, período, funções sintáticas; 
concordância verbal e nominal; regência nominal e verbal; 
crase; colocação de pronomes: próclise, mesóclise, ênclise. 4.5. 
SEMÂNTICA: antônimos, sinônimos, homônimos e parônimos. 
4.6. PONTUAÇÃO: emprego dos sinais de pontuação. 
2. NOÇÕES DE INFORMÁTICA: 1. Conceitos básicos relacionados 
a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos 
básicos relacionados ao Windows e suas funcionalidades: ícones, 
atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, 
aplicativos Word, Excel e Power Point. 3. Conceitos básicos 
de Internet e Intranet: browsers, correio eletrônico, sites de 
busca e pesquisa, grupos de discussão, segurança em rede e 
na Internet. 4. Conceitos básicos de tarefas e procedimentos de 
informática: armazenamento de dados e realização de cópia de 
segurança (backup), organização e gerenciamento de arquivos, 
pastas e programas, dispositivos para proteção de equipamentos 
de sistemas de informática (no-breaks, estabilizadores e filtro 
de linha). 5. Conceitos básicos relacionados ao Linux e suas 


