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funcionalidades: icones, janelas, arquivos, pastas, programas e
aplicativos do Open Office.
3. NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Principios
Constitucionais da Administragdo Publica. Principios Explicitos e
Implicitos. 2. Etica na Administragdo PUblica. 3. Administracdo
Publica. Organizagao administrativa. Centralizagdo.
Descentralizagdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos. 4.
Administracdo Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas.
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. 5. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis. A Constituicdo Federal de
1988 (Artigos 59 ao 17, 215 e 216). A Lei Estadual n°© 5.810/94.
6. Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos;
Classificagdo; Vinculagdo e discricionariedade; Anulagdo;
Revogagdo e Convalidagdo. 7. Licitacdo: Conceito. Principios.
Modalidades. Procedimento. Dispensaeinexigibilidade. Revogagao
e anulagdo. SangGes Administrativas. A Lei n® 8.666/1993.
8. Contrato Administrativo. Caracteristicas. Formalizacgdo,
execucdo e rescisdo. Espécies. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n® 101/2000); 10. Convénios. 11. Bens
Publicos. Conceito. Regime Juridico. Classificagdo. Afetacdo e
desafetagdo. Formas de aquisigdo e alienagdo de bens publicos.
Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 12.
Desapropriagdo.
4. CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE ARTE E CULTURA
PARAENSE: 1. DimensGes Politicas da Cultura: Protegdo do
Patrimdnio Cultural, Material e Imaterial, Diversidade Cultural.
2. ManifestacGes Artisticas e Culturais Paraenses: Teatro, Danga,
Mdlsica, Artes Visuais e Literatura; 2.1. Ceramica: Marajoara,
Tapajbnica e de Icoaraci; 2.2. Celebracdes: Marujada, Marambiré,
Procissdes Fluvias, Sairé; 2.3. Folguedos Juninos: Arraiais,
Quadrilhas, Bois-Bumbas, CordGes de Bichos, Passaros Juninos;
2.4. Quadra Nazarena: Procissdes, Arraial, Brinquedos de Miriti
e Iguarias Tipicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE

NiVEL SUPERIOR

CARGO O01:TECNICO EM ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
- ADMINISTRAGCAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Administracdo Geral:
1.1. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; 1.2.
Processo e Modelos de Organizagdo; 1.3. Lideranca e Motivagao;
1.4. Comunicagdo; 1.5. O Processo Decisério. 1.6. Controle;
1.7. Gestdo de Projetos 1.7.1. Caracteristicas de projetos.
1.7.2. Etapas de um projeto. 1.8. Etica e Responsabilidade
Socioambiental. 2. Administragdo de Recursos Humanos:
2.1. Recrutamento e selegdo; 2.2. Cargos e Avaliagdo de
Desempenho; 2.3. Remuneragdo e Beneficios; 2.4. Treinamento
e Desenvolvimento. 2.5. Gestdo por Competéncias. 3. Logistica
e Administragdo de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle
de Estoque; 3.2. Movimentagdo de Materiais; 3.3. Gestdo de
Suprimentos; 3.4. Distribuicdo de Materiais. 4. Administragdao
Financeira: 4.1. DemonstragGes Financeiras: estrutura e
interpretagdo. 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento Financeiro;
4.4. Avaliagdo de Investimentos: Valor Presente Liquido e Taxa
Interna de Retorno. 4.5. Classificagdo das Receitas e Despesas
Publicas segundo finalidade, natureza e agentes; 4.6. Estagios
das Despesas Publicas; 5. Orgamento Publico. 5.1. Conceitos
e principios orgamentdrios; 5.2. Orgamento tradicional; 5.3.
Orgamento de base zero. 5.4. Orgamento e desempenho. 5.5.
Orgamento - programa; 5.6. Avaliagdo da execugdo orgamentaria.
5.7. Orcamento na Constituicdo de 1988. 5.8. Lei de Diretrizes
Orcamentarias (6.892/06). 6. Organizagdo e Métodos: 6.1.
Departamentalizagdo; 6.2. Estruturas Organizacionais;
6.3. Andlise Administrativa; 6.4. Processos Empresariais;
6.5. Ferramentas de Analise Organizacional: Fluxogramas,
Formularios, Layout, QDT e Manuais de Organizagdo; 6.6.
Sistemas de Informagdes Gerenciais. 7. Administragdo de
Marketing: 7.1. O composto de marketing; 7.2. Segmentacgdo de
mercado e posicionamento. 7.3. Comportamento do Consumidor.
7.4. Marketing e Responsabilidade Social. 7.5. Pesquisa de
Marketing. 7.6. Planejamento em Marketing.
CARGO 02: TECNICO EM ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
- BIBLIOTECONOMIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Documentagdo geral e
juridica: conceitos basicos e finalidades. 2. Biblioteconomia e
Ciéncia da Informagdo: conceitos basicos e finalidades. 3. Normas
de Documentagdo: Publicacdo periddica cientifica impressa
(ABNT - NBR 6021), Apresentagdo de artigos em publicagGes
periddicas (ABNT - NBR 6022), Referéncias (ABNT - NBR
6023), Numeragdo progressiva das segées de um documento
escrito(ABNT - NBR 6024), Sumarios (ABNT - NBR 6027),
Resumos (ABNT - NBR 6028), Livros e folhetos - apresentagao
(ABNT - NBR 6029), Citagbes em documentos (ABNT - NBR
10520) , Apresentagdo de relatérios técnico-cientificos (ABNT
- NBR 10719) Trabalhos académicos (ABNT - NBR 14724). 4.

Indexagdo: conceito, definigdo, linguagens, descritores, processos
e tipos de indexacgdo. 5. CDD (Classificagdo Decimal de Dewey) 6.
CDU (Classificagdo Decimal Universal). 7. Classificagdo Decimal
de Direito — Déris de Carvalho. 8. Cddigo de Catalogagdo Anglo
Americano, 2.ed. revista (CCAA /AACR-2): catalogagdo descritiva,
entradas e cabegalhos; Tesauros; catalogagdo de multimeios.
9. Organizagdao e Administracdo de Bibliotecas: Planejamento,
organizagao, marketing. 10. Leis de Ranganathan.11. Formagdo
e desenvolvimento de colegdo: elaboragdo de politicas, selegéo,
aquisicdo, descarte, intercambio e avaliagdo.12. Leis de incentivo
a cultura. 13. Projetos de incentivo a cultura. 14. Recuperagéo
e disseminagdo da informagdo: servigo de referéncia, Estudo da
comunidade e do usuario, servigos de alerta e disseminagdo da
informacgdo, Fontes de informagdo, COMUT. 15. Redes e sistemas
de informagdo: Redes de bibliotecas, Sistemas de informagdo
automatizados Nacionais e Internacionais. 16.0rganismos
internacionais de normalizagdo. 17. Automacdo: formato de
intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados.
18. Profissdo do Bibliotecario: legislagdo, ética, organismos de
classe e instrumentos de atualizagdo profissional.

CARGO 03: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS
- CIENCIAS CONTABEIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Contabilidade Geral
(com base na Lei n® 6.404/76 e suas Ultimas alteragdes):
1.1. Conceito, 1.2. Principios Fundamentais, 1.3. Campo de
Aplicagdo, 1.4. Método de Avaliagdo de Estoques, 1.5. Avaliacdo
dos Componentes Patrimoniais, 1.6. Fatos Contabeis, 1.7.
Inventario, 1.8. Escrituragdo, 1.9. Demonstragdes Contabeis:
1.9.1. Conceito, 1.9.2. Finalidade, 1.9.3. Importéncia, 1.9.4.
Epoca e Forma de Elaboracdo, Estruturacdo e Consolidaco.
2. Orgamento Publico: 2.1 Principios Orgamentarios, 2.2.
Instrumentos de Planejamento Orgamentario: 2.2.1. Plano
Plurianual (PPA), 2.2.2. Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO),
2.2.3. Lei de Orgamento Anual (LOA), 2.3. Ciclo Orgamentario,
2.4. Créditos Orgamentarios e Créditos Adicionais: 2.4.1. Tipos de
Créditos Adicionais, 2.4.2. Descentralizagdo de Créditos, 2.4.3.
Descentralizagdo Financeira. 3. Contabilidade Publica: 3.1.
Conceito, 3.2. Objeto, 3.3. Campo de Aplicagdo, 3.4. Exercicio
Financeiro, 3.5. Regime Contabil, 3.6. Legislacdo Basica (Lei
n°® 4320/64), 3.7. Receitas Publicas: 3.7.1. Conceitos, 3.7.2.
Classificacdes, 3.7.3. Estagios, 3.7.4. Regime Contabil, 3.7.5.
Divida Ativa, 3.8. Despesas Publicas: 3.8.1. Conceito, 3.8.2.
Classificacdes, 3.8.3. Estagios, 3.8.4. Regime Contabil, 3.8.5.
Restos a Pagar, 3.8.6. Despesas de Exercicios Seguinte, 3.8.7.
Regime de Adiantamento, 3.8.8. Divida Publica, 3.9. Registros
dos Fatos Tipicos da Administragdo Publica, 3.10. Demonstragdes
Contébeis: 3.10.1. Balango Orgamentario, 3.10.2. Balango
Patrimonial, 3.10.3. Balango Financeiro, 3.10.4. Demonstragdo
das Variagdes Patrimoniais — DVP, 3.11. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/200), 3.12. Licitagdes
(legislagdo: Lei n® 8.666/93 e Lei n® 10.520/2002): 3.12.1
Conceito, 3.12.2. Objeto, 3.12.3. Finalidades, 3.12.4. Principios,
3.12.5. Vedagdes e Modalidades, 3.12.6. Procedimentos e
Fases de Modalidades. 3.12.7. Revogagdo e Invalidagdo. 4.
Auditoria: 4.1. Aspectos Gerais, 4.2. Principios e Normas. 4.3.
Responsabilidade do Auditor, 4.4. Procedimentos e Técnicas de
Trabalho, 4.5. Auditoria Interna: 4.5.1. Conceito, 4.5.2. Fungdes,
4.5.3. Objetivos e Atribuigbes, 4.6. Avaliagdo dos Controles
Internos, 4.7. Revisdo Analitica, 4.8. Conferéncia de Calculo,
4.9 Inspecdo de Documentos, 4.10. Programas de Trabalho.
5. Pericia Contabil: 5.1. Aspectos Conceituais, 5.2. Aspectos
Profissionais do Perito, 5.3. Aspectos Técnicos Doutrinarios.
CARGO 04: TECNICO EM ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
- CIENCIAS SOCIAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. O contexto histérico
do surgimento da sociologia: as revolugdes econbmicas
e politicas do século XVIII e as transformacgbes sociais do
século XIX; a construcdo do objeto de sociologia em Emile
Durkheim e Max Weber; a contribuicdo marxista e a critica
do capitalismo e a modernidade. 2. Metodologia Qualitativa e
Metodologia Quantitativa; Sociedade Global e os paradigmas do
desenvolvimento; Planejamento e Politicas Publicas e Sociais: o
planejamento como necessidade social no mundo contemporaneo;
Estudo dos indicadores sociais; Politicas publicas para a cidade.
3. Planejamento Regional; Ocupacgdo acelerada da Amazonia e
os problemas sociais ocasionados pela ocupagdo desordenada.
4. Espaco e meio ambiente: teorias da relagdo sociedade e meio
ambiente - teorias desenvolvimentistas. 5. Sociologia urbana: o
contexto urbano nas diversas teorias socioldgicas. 6. O carater
histérico da constituicdo das cidades; Planejamento Urbano; A
questdo urbana na Amazonia; As lutas sociais e a cidade. Estatuto
das Cidades: Decreto n® 5.031, de 02 de abril de 2004.

CARGO 05: TECNICO EM ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
- PSICOLOGIA

CONHECIMENTOSESPECIFICOS: 1.Eticaprofissional. 2. Teorias

da personalidade. 3. Psicopatologia. 4. Técnicas. psicoterapicas.
5. Psicodiagndstico. 6. Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da
medida psicoldgica. 7. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica:
critérios de selegdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados.
8. Psicologia Organizacional: Teorias e tendéncias no mundo
do trabalho. 9. Analise do trabalho. 10. Trabalho, subjetividade
e saude psiquica. 11. CondigBes de trabalho, seguranca no
trabalho e saldde ocupacional. 12. As contribuigdes teoricas e
metodoldgicas atuais na esfera trabalho-saide. 13. Rotagdo
de pessoal. 14. Absenteismo. 15. Avaliagdo de desempenho:
objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. 16. Analise
de cargos: objetivos e métodos. 17. Treinamento: levantamento
de necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo. 18.
Poder, controle, participacdo e lideranga nas organizagGes.
19. Motivagdo, satisfacdo e envolvimento no trabalho. 20.
Comprometimento organizacional, qualidade de vida e cidadania
organizacional. 21. Os grupos nas organizagdes: abordagens
tedricas, modelos de intervencdo, dindmica de grupo, equipes
de trabalho. 22. Clima e cultura organizacional. 23. Psicologia
Familiar. 24. Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais.
25. Psicologia Social e Comunitaria.

CARGO 06: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS
- SERVICO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos tedricos-
metodoldgicos do Servigo Social: 1.1. O debate contemporéaneo
entre as diferentes vertentes; 1.2. O conhecimento da realidade
social; 1.3. Relagdo teoria-pratica. 2. Reestruturacdo produtiva
e as transformagGes no mundo do trabalho: 2.1. Mudancgas
nas relagdes de trabalho; 2.2. Impactos no Servigo Social. 3.
Estado, direito sociais e politicas sociais: 3.1. Politicas sociais
no neoliberalismo; 3.2. Seguridade Social (Previdéncia (LOPS),
Assisténcia social (LOAS) e Saude (LOS); 3.3. Legislagdo
trabalhista (CLT). 4. Etica em Servigo Social: 4.1. Fundamentos
ontoldgicos da ética; 4.2. A ética profissional em Servigo Social;
4.3. O projeto ético-politico do Servigo Social. 5. Planejamento
e Gestdo em Servigo Social: 5.1. Instrumentos de planejamento
e avaliagdo de planos, programas e projetos; Planejamento
estratégico; 5.2. praticas administrativas em Servigo Social
(coordenagdo, gerenciamento, assessoria e supervisdo). 6.
Espaco institucional e poder nas organizagdes. 6.1. O Servigo
Social na divisdo sodcio-técnico do trabalho; 6.2. Relagbes
profissionais no espaco institucional. 7. Processo de trabalho
e Pratica profissional em Servico Social: 7.1. O processo de
trabalho no servigo social; 7.2. Instrumentalidade e mediagdo
na intervengdo profissional; 7.3. O instrumental técnico em
Servigo Social. 8. Gestdo Participativa de Politicas Publicas:
8.1. Participagdo; Gestdo Social; Controle social; Conselho de
politicas setoriais; Sociedade civil. 9. Estado e Sociedade Civil:
9.1. Aspectos conceituais historicos; 9.2. Relagdo publico e
privado; 9.3. Relagdo governo e sociedade. 10. Justiga e direitos
humanos. 10.1. Direito da pessoa idosa. 10.2. Estatuto da crianga
e do adolescente 10.3. Direitos da pessoa com deficiéncia. 11.
Politicas afirmativas de direitos e cidadania.

CARGO 07: TECNICO EM GESTAO CULTURAL - ARTES
PLASTICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. A histéria das Artes
Plasticas e sua insercdo sdcio-cultural (local, nacional e
internacional). 2. Artes Plasticas como conhecimento,
comunicagdo e expressdo. 3. Linguagens das artes plasticas:
sintaxe da linguagem visual; técnicas e poéticas da pintura,
escultura, desenho, gravura, arquitetura, objetos, ceramica,
cestaria e entalhe. 4. Cultura e patrimdnio cultural: concepgdes
de cultura e de patrimodnio cultural; tipos de bens materiais e
imateriais; identidade cultural, memodria, cidadania cultural;
educagdo patrimonial. 5. Educacdo e relagdes interculturais:
mediacdo entre Arte e Pulblico; Proposta Triangular; estudos
sobre a compreensao e a leitura de imagens. 6. Leis de incentivo
a cultura (nacionais, estaduais e municipais); Politicas culturais;
Elaboracgdo e analise de projetos culturais.

CARGO 08: TECNICO EM GESTAO CULTURAL - TEATRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Histéria e Teorias
do Teatro: Antigliidade, Idade Média; Renascimento; Teatro
moderno e contemporaneo; Teatro brasileiro; Teatro paraense.
2. Teorias do Teatro: As estruturas dramaturgicas e a encenacao.
A poética de Aristoteles. Teoria Romana e o Classicismo Tardio.
O Teatro medieval. Renascimento. Barroco. Séculos XVII, XVIII,
XIX e XX. 3. As poéticas teatrais contemporaneas no mundo,
no Brasil, em Belém. 4. Teatro popular e Teatro de Rua como
Patriménio Cultural: concepgdes de cultura e de patriménio
cultural; tipos de bens materiais e imateriais; identidade
cultural, meméria, cidadania cultural. 5. Ensino do Teatro: Jogos
teatrais; Improvisagdo. 6. Leis de incentivo a cultura (nacionais,
estaduais e municipais); Politicas culturais; Elaboragdo e analise
de projetos culturais.



