
Executivo 2 QUARTA-feiRA, 30 de jULho de 2008

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO – SEAD

PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARÁ 
– PRODEPA 

CONCURSO PÚBLICO PARA ADMISSÃO EM EMPREGOS DE 
NÍVEL SUPERIOR E DE NÍVEL MÉDIO 

EDITAL Nº 01/2008 – SEAD/PRODEPA, DE 29 DE JULHO 
DE 2008

CONCURSO PÚBLICO C – 117
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO – SEAD, na 
conformidade do disposto na Lei Estadual nº 5.460, de 25 de 
maio de 1998, torna público a realização de Concurso Público 
para provimento de vagas em Empregos de Nível Superior e de 
Nível Médio da Empresa de PROCESSAMENTO DE DADOS DO 
ESTADO DO PARÁ – PRODEPA, de acordo com o que estabelece 
a RESOLUÇÃO Nº 001/2007, de 30/05/2007, do Conselho de 
Administração da PRODEPA, mediante as condições estabelecidas 
neste Edital.
I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Público será executado pela UNIVERSIDADE 
DA AMAZÔNIA – UNAMA, obedecidas as normas deste Edital, 
cabendo à Comissão de Concurso Público, conforme Portarias 
nº 0013  – GS, de 10 de janeiro de 2008 e 0359  – GS, de 16 
de maio de 2008, a supervisão de todo o Processo de Seleção 
Pública.
1.2. O Concurso Público destina-se ao provimento de 80 (Oitenta) 
vagas nos Empregos, regidos pela Consolidação das Leis do 
Trabalho - CLT, conforme especificação nos quadros a seguir, 
ficando a(s) admissão(ões) condicionada(s) à disponibilidade 
orçamentário-financeira do Estado do Pará, até o prazo de 
validade do Concurso Público.

CÓDIGO EMPREGO ESCOLARIDADE 
NÍVEL SUPERIOR

Nº DE 
VAGA(S) REMUNERA

ÇÃO (EM R$)

JORNADA 
SEMANAL 

DE 
TRABALHO 

01

ANALISTA DE GESTÃO 
ORGANIZACIONAL – 

ADMINISTRADOR
Graduação em 
Administração 03 2.228,36 40

02
ANALISTA DE GESTÃO 
ORGANIZACIONAL – 
ASSISTENTE SOCIAL

Graduação em 
Serviço Social 01 2.228,36 40

03
ANALISTA DE GESTÃO 
ORGANIZACIONAL – 
BIBLIOTECONOMISTA

Graduação em 
Biblioteconomia 01 2.228,36 40

04
ANALISTA DE GESTÃO 
ORGANIZACIONAL – 

CONTADOR

Graduação em 
Ciências Contábeis 01 2.228,36 40

05
ANALISTA DE GESTÃO 
ORGANIZACIONAL – 

ECONOMISTA

Graduação 
em Ciências 
Econômicas 01 2.228,36 40

06
ANALISTA DE GESTÃO 
ORGANIZACIONAL – 
ENGENHEIRO CIVIL

Graduação em 
Engenharia Civil 01 2.228,36 40

07
ANALISTA DE GESTÃO 
ORGANIZACIONAL – 

ENGENHEIRO ELÉTRICO

Graduação em 
Engenharia Elétrica 01 2.228,36 40

08
ANALISTA DE GESTÃO 
ORGANIZACIONAL – 

PSICÓLOGO

Graduação em 
Psicologia 01 2.228,36 40

09

ANALISTA DE GESTÃO 
ORGANIZACIONAL – 

ANALISTA DE NEGÓCIOS

Graduação 
em Ciência da 
Computação, 
Sistemas de 
Informação, 
Engenharia, 

Administração, 
Economia ou 

Curso Superior de 
Tecnologia na área 
de Computação e 

Informática.

03 2.228,36 40

10

ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

– ANALISTA DE SUPORTE

Graduação 
em Ciência da 
Computação, 
Sistemas de 
Informação, 

Engenharia da 
Computação ou 

Curso Superior de 
Tecnologia na área 
de Computação e 

Informática.

12 2.228,36 40

11

ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

– ADMINISTRADOR DE 
BANCO DE DADOS

Graduação 
em Ciência da 
Computação, 
Sistemas de 
Informação, 

Engenharia da 
Computação ou 

Curso Superior de 
Tecnologia na área 
de Computação e 

Informática.

03 2.228,36 40

12

ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO – 
ENGENHEIRO DE 

TELECOMUNICAÇÕES

Graduação em 
Engenharia de 

Telecomunicações, 
Engenharia da 
Computação ou 

Engenharia Elétrica.

08 2.228,36 40

13

ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

– ANALISTA 
DESENVOLVEDOR DE 

SISTEMAS

Graduação 
em Ciência da 
Computação, 
Sistemas de 
Informação, 

Engenharia da 
Computação ou 

Curso Superior de 
Tecnologia na área 
de Computação e 

Informática.

20 2.228,36 40

14

ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 
– ANALISTA DE 
SISTEMA EM 

GEOPROCESSAMENTO

Graduação em 
Engenharia, 
Arquitetura, 
Geologia, 

Geografia, Ciência 
da Computação, 

Sistemas de 
Informação, 

Engenharia da 
Computação, 
Tecnologia em 

Geoprocessamento 
ou Curso Superior 

de Tecnologia 
na área de 

Computação e 
Informática com 

Pós-graduação em 
Geoprocessamento.

02 2.228,36 40

15

ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO – WEB 
DESIGNER

Graduação 
em Ciência da 
Computação, 
Sistemas de 
Informação, 

Engenharia da 
Computação, 

Curso Superior de 
Tecnologia na área 

de Computação 
e Informática ou 

Curso Superior nas 
áreas de Design, 

Programação 
Visual, Artes 

Visuais e Tecnologia 
da Imagem, 
Comunicação 

Visual, Web Design, 
Desenho Industrial, 
Design Gráfico ou 
qualquer formação 

superior com 
pós-graduação na 
área de Design, 

Web Design, 
Programação 

Visual, Artes Visuais 
e Design Gráfico.

03 2.228,36 40

CÓDIGO EMPREGO ESCOLARIDADE 
NÍVEL MÉDIO

Nº DE 
VAGA(S)

REMUNERA
ÇÃO (EM 

R$)

JORNADA 
SEMANAL 

DE 
TRABALHO 

16

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO – TÉCNICO 
EM REDE DE COMPUTADORES

Curso Técnico de 
Nível Médio em 
Computação ou 
Informática; ou 
estar realizando 
curso Superior 

na área de 
Computação e 
informática.

05 1.206,20 40

17

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO – TÉCNICO 
EM QUÍMICA

Curso Técnico de 
Nível Médio em 

Química 01 1.206,20 40

18

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 
E COMUNICAÇÃO 

– PROGRAMADOR DE 
COMPUTADOR

Curso Técnico de 
Nível Médio em 
Computação ou 
Informática; ou 
estar realizando 
curso Superior 

na área de 
Computação e 
informática.

06 1.206,20 40

19

TÉCNICO EM GESTÃO 
ORGANIZACIONAL 

– ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO

Curso de Nível 
Médio  05 1.206,20 40

20

TÉCNICO EM GESTÃO 
ORGANIZACIONAL 

– TÉCNICO EM MECÂNICA DE 
REFRIGERAÇÃO

Curso Técnico 
de Nível Médio 
em Mecânica, 

Eletroeletrônica, 
Eletromecânica 
ou em áreas 

afins.

 
01 1.206,20 40

21
TÉCNICO EM GESTÃO 

ORGANIZACIONAL – TÉCNICO 
EM ELETROTÉCNICA

Curso Técnico 
de Nível Médio 
em Eletrônica, 
Mecatrônica ou 
Eletrotécnica.

01 1.206,20 40

1.3. Os candidatos aos Empregos de Nível Superior deverão 
apresentar por ocasião da convocação para a Admissão, o 
Registro no Órgão de Classe específico, quando for o caso.
1.4. Nos termos da legislação vigente ficam reservadas a 
candidatos Portadores de Deficiência as vagas especificadas no 
quadro a seguir:

CÓDIGO DO
EMPREGO EMPREGO TOTAL DE VAGAS 

DO EMPREGO
VAGA(S)

RESERVADA(S)

10
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

– ANALISTA DE SUPORTE 
12 01

12

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO – 

ENGENHEIRO DE 
TELECOMUNICAÇÕES

08 01

13

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

– ANALISTA DESENVOLVEDOR DE 
SISTEMAS

20 01

16

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

–  TÉCNICO EM REDE DE 
COMPUTADORES

05 01

18
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO –  
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

06 01

19
TÉCNICO EM GESTÃO 

ORGANIZACIONAL – ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO

05 01


