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QUARTA-FEIRA, 30 DE JULHO DE 2008

1.5. As Provas Objetivas do Concurso Publico serédo realizadas na
cidade de Belém - Para.

1.6. A selegdo para os Empregos de que trata este Edital
compreendera as seguintes fases:

a) Exame de habilidades e conhecimentos, de Carater Eliminatério
e Classificatério, mediante aplicagdo de Prova Objetiva para
todos os Empregos;

b) Prova de Titulos que compreende avaliagdo de titulos, de
Carater Classificatorio, apenas para os candidatos aos Empregos
que exigem escolaridade de Nivel Superior.

1.7. Os requisitos, em termos de Escolaridade, as Atribuicées dos
Empregos, e os Contetdos Programaticos das Provas Objetivas
estdo estabelecidos e contidos, respectivamente, nos Anexos I e
II deste Edital. .

II - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigBes a este Concurso Publico serdo realizadas via
Internet, no periodo de 04 de agosto de 2008 a 29 de agosto de
2008, devendo o interessado consultar as instrugdes constantes
no site da Universidade da Amazdnia - UNAMA - http://www.
unama.br, nele preenchendo o Requerimento de Inscrigdo,
emitindo o Boleto Bancario contendo o valor da Taxa de Inscrigéo
correspondente, conforme especificacgdo no quadro abaixo,
devendo o pagamento da mesma, ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria.

ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL SUPERIOR 60,00
NIVEL MEDIO 40,00

2.2. Para atender ao candidato que ndo tenha acesso a internet,
a Universidade da Amazonia - UNAMA disponibilizard a Central
de Atendimento no Campus, situado na Av. Alcindo Cacela n°
287, cidade Belém-Pa, no horario de 08:00 as 12:00 horas, para
o preenchimento do Requerimento de Inscricdo e emissdo do
Boleto Bancario.

2.3. O candidato fara sua inscrigdo utilizando o Cédigo Indicativo
da Opgao Relativa a Cada Emprego, conforme consta dos quadros
do subitem 1.2, deste Edital.

2.4. O deferimento da inscricdo dependera do completo e correto
preenchimento do Requerimento de Inscricdo e da confirmagao
pela agéncia bancaria, do recebimento da Taxa de Inscrigdo.
2.5. A Taxa de Inscricdo é valida somente para o candidato
que efetuou seu pagamento, sendo vedada sua transferéncia a
terceiros ou para outros Concursos.

2.6. Sera indeferido qualquer pedido de devolugdo da importancia
paga a titulo de Taxa de Inscricdo, assim como qualquer
solicitagdo de alteragdo do Emprego no qual o candidato tenha
se inscrito.

2.7. A devolugéo da Taxa de Inscrigdo paga ocorrera apenas no
caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Secretaria
de Estado de Administragdo — SEAD, ou na hipotese de anulagéo
do Concurso Publico.

2.8. O preenchimento correto e as informagGes prestadas no
Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo aos executores do Concurso Publico o
direito de excluir do Certame aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como, aquele que prestar informagGes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizacdo do
Concurso Publico, incorrendo o autor no crime previsto no artigo
299, do Codlgo Penal, além da Responsabilidade Civil pelos
eventua|s prejuizos que causar a SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO - SEAD.

2.9. A Secretaria de Estado de Administragdo e a Universidade da
AmazOnia ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. No periodo de 08 a 13 de setembro de 2008, o candidato
devera acessar o site da Universidade da Amazbonia - UNAMA
- http://www.unama.br para identificar e emitir o seu “Cartdo de
Confirmagéo de Inscrigdo”, onde constara o Local, Dia e Horario de
realizagdo da Prova Objetiva, o qual devera ser apresentado pelo
candidato por ocasido da mesma, juntamente com seu documento
de identidade, em original.

2.11. N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de
inscrigdo, exceto para os candidatos Portadores de Deficiéncia, nos
termos da Lei Estadual N° 6.988, de 02 julho de 2007.

2.12. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por via
postal, por fax ou correio eletrénico.

2.13. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes
dos requisitos contidos no Anexo I deste Edital, no entanto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, perdendo o
direito a vaga, o candidato que ndo os apresentar, quando de
sua Convocagdo para a Admisséo e Exercicio do Emprego.

2.14. O candidato que no Requerimento de Inscricdo informar
que exerce ou exerceu Cargo ou Emprego na Administragdo
Plblica Estadual - Estado do Pard deverd preencher, no
Formulario proprio, disponibilizado no site da Universidade da
Amazonia - UNAMA - http://www.unama.br, os dados referentes
ao Tempo de Servigo Publico Estadual identificando o Orgdo ou
Entidade, o Cargo ou emprego e o periodo compreendido entre
a Data da Posse ou Contratagdo até a Data da Publicagdo deste
Edital, anexando ao Formulario, Certiddo/Declaragdo de Tempo
de Servigo expedida pelo Setor competente no &mbito do Orgdo
PUblico Estadual ou Entidade no qual exerce ou exerceu Cargo
ou Emprego Publico.

2.15. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, os documentos
referentes a comprovagéo do Tempo de Servigo Publico Estadual,
deverdo ser entregues na sala de Prova ao Coordenador ou
Assessor do Concurso, oportunidade em que o candidato assinara
a lista de comprovagdo de entrega dos referidos documentos,
que serdo avaliados e analisados pela Comissdao do Concurso.
2.16. O candidato que ndo entregar os documentos referentes
a comprovacgdo do Tempo de Servigo Publico Estadual, na forma
e condigBes estabelecidas nos subitens 2.14. e 2.15. deste
Edital, ndo tera validado o seu tempo de servigo como critério de
desempate para fins de classificacdo no Concurso Publico,

III - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer
este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a inscricdo e para o Exercicio do Emprego a que
pretende concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a
realizagdo da Prova Objetiva devera indicar, no Requerimento de
Inscrigdo via Internet, os Recursos Especiais de que necessite e
preencher o Formulario de Solicitagdo disponibilizado no site da
Universidade da Amazoénia - UNAMA - http://www.unama.br e,
ainda, entregar (ou enviar por SEDEX) até o dia 29 de agosto
de 2008, impreterivelmente, na Universidade da Amaz0nia
- Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento - Avenida
Alcindo Cacela n© 287 - Bairro do Umarizal — CEP 66060-902,
Belém - Pard, anexando ao mesmo Laudo Médico, em original
ou fotocdpia autenticada, que justifique o atendimento especial
solicitado.

3.3. Apds a data estabelecida no subitem anterior a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior a serem avaliados
pela Comissdo do Concurso Publico. Essas solicitagbes serdo
deferidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo da Prova Objetiva deverd solicitar a Comissdo do
Concurso Publico Atendimento Especial para tal fim, até quarenta
e oito horas (48 h) antes do dia e horario da mesma, e devera
comparecer com um acompanhante que ficard em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.
3.5. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente
ter ciéncia e aceitar que, caso seja Aprovado e Classificado de
acordo com o nimero de vagas ofertadas, entregara por ocasido
da admissdose os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o exercicio do Emprego.

3.6. ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente e
sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital;

b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura no
Emprego pleiteado, constantes no Anexo I deste Edital, bem
como das clausulas IV e XIII deste Edital.

IV-DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA
NO EMPREGO POR OCASIAO DA ADMISSAO

4.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituigdo Federal e do Decreto n° 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da
Constituigdo Federal.

4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da
admissdo.

4.4, Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do Emprego.

4.5. Possuir, na data da admissdo, os requisitos exigidos para o
exercicio do Emprego, conforme estabelecido no Anexo I, deste
Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigagGes eleitorais e militares, na
forma da Lei.

4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por
decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de Emprego,
Emprego ou Fungdo Publica;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga
transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados no titulo XI, da Parte Especial
no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de
1985, e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.8. Quando Convocado para a Admissdo, serdo exigidos dos
candidatos os Documentos Comprobatérios estipulados no
subitem 13.7, deste Edital, constituindo a ndo apresentagdo
dos mesmos motivo suficiente para impedimento da Admissédo e
Exercicio do Emprego.

V - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, assim entendidos
aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscrigdo
no presente Concurso Publico, para concorrerem as vagas aos
empregos especificados no subitem 1.4 deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuiges do emprego para
cujo provimento concorre.

5.2. Para concorrer as vagas mencionadas no subitem 1.4 deste
Edital, o candidato deverd, no ato da inscrigdo:

a) identificar no Formulario de Inscrigdo, via Internet, a condigédo

de Candidato Portador de Deficiéncia, especificando o tipo de
deficiéncia de que é portador e o Codigo correspondente na
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

b) preencher o Requerimento de Inscricdo como Portador de
Deficiéncia, juntando ao mesmo Laudo Médico original ou Cépia
Autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
Cddigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), entregando-os até o dia 29 de agosto de 2008, no horario
normal de expediente, na Universidade da Amazdénia - UNAMA,
Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situado a Av.
Alcindo Cacela, 287 - Belém - Para, CEP n° 66060-902, ou
enviando por SEDEX para o mesmo enderego;

c) preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo,
juntando ao mesmo cépia do Documento de Identificagdo,
como Portador de Deficiéncia, expedido pela Instituicdo a
qual estd vinculado, conforme dispde o paragrafo Unico da Lei
Estadual 6.988, de 02 de julho de 2007, entregando-os até o
dia 29 de agosto de 2008, no horario normal de expediente,
na Universidade da Amazonia - UNAMA, Campus Alcindo Cacela,
Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 -
Belém - Para, CEP n°® 66060-902, ou enviando por SEDEX para
0 mesmo enderego.

5.3. A inobservancia das disposicGes contidas nas alineas a) e
b) do subitem 5.2. deste Edital acarretara a perda do direito de
concorrer na condigdo de Portador de Deficiéncia.

5.4. A inobservancia das disposigdes contidas nas alineas a), b)
e c) do subitem 5.2. deste Edital acarretara a perda do direito
a Isengdo da Taxa de Inscricdo e, conseqlientemente, a ndo
inscrigdo do candidato no Concurso.

5.5. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida
para concorrer ao Concurso, na condicdo de Portador de
Deficiéncia, serd divulgada mediante Edital especifico publicado
no Diario Oficial do Estado do Pard e no site da Universidade da
Amazonia - UNAMA - http://www.unama.br.

5.6. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem
Portadores de Deficiéncia, se Aprovados e Classificados no
Concurso Pulblico, terdo seus nomes publicados em lista a
parte.

5.7. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, resguardadas
as condigdes previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas,
a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.8. Os candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia,
caso Aprovados e Classificados no Concurso Publico, serdo
convocados para se submeterem a Pericia Médica Oficial,
composta por equipe multidisciplinar, que verificard sua
qualificacdo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do Emprego.

5.9. Ndo serd admitido recurso relativo a condigdo de candidato
que se declare Portador de Deficiéncia se, no ato da inscricdo,
ndo declarou essa condigdo e/ou ndo entregou o Laudo Médico
conforme prevé a alinea “b” do subitem 5.2 e ainda se reprovado
na Pericia Médica.

5.10. O ndmero de vagas definidos no subitem 1.4 deste Edital
para os candidatos Portadores de Deficiéncia, que ndo forem
providas por falta de candidatos Aprovados, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
no Emprego.

5.11. O candidato Portador de Deficiéncia podera requerer no ato
da inscrigdo e na forma do subitem 3.2 deste Edital, Atendimento
Especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo da Prova
Objetiva, indicando as condigdes de que necessita para a sua
realizagdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 29, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.12. O Laudo Médico original ou em copia autenticada valera
somente para este Concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas copias desse Laudo.

5.13. A ndo observancia do disposto no subitem 5.2, o ndo
comparecimento a Pericia Médica ou a inabilitagdo na Pericia
Médica acarretard a perda da expectativa de direito as vagas
reservadas ao candidato em tais condigdes.

5.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato Reprovado
na Pericia Médica, em razdo de ter entendido a Junta Médica
que ndo ha compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuigbes do Emprego a que concorre.

5.15. Apds a investidura do candidato ao Emprego em que foi
aprovado no Concurso, a deficiéncia ndo poderd ser arglida
para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hipdteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.16. O candidato Portador de Deficiéncia reprovado na Pericia
Médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no Concurso Publico, figurard na lista de classificagdo
geral por Emprego.

VI - DAS PROVAS - NORMAS GERAIS

6.1. Serd aplicada Prova Objetiva, para todos os Empregos,
abrangendo os Conteldos Programaticos constantes do Anexo
1I deste Edital, assim como Prova de Titulos para os empregos
que exigem escolaridade de Nivel Superior, conforme quadros a
seguir:

a) Para os Empregos que exigem escolaridade de NIVEL
SUPERIOR



