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os cargos de nivel superior, conforme se descreve nos quadros
a seguir. i
7.1.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES CARATER
conhecimentos basicos
- (5 questdes de lingua
PL - objetiva portuguesa + 5 de informatica 2 ELIMINATORIO E
+ 10 de meio ambiente) CLASSIFICATORIO
P2- objetiva conhecimentos gspecmcos 20
(20 questdes)
P3- avaliagdo de titulos - - CLASSIFICATORIO
7.1.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO
i N.0 DE i
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
conhecimentos basicos
P1 - ojetiva (5 questdes de lingua portuguesa + 10 "
5 de_informatica) ELIMINATORIO €
: i CLASSIFICATORIO
P2- objtiva conhecimentos S.specmcos i
(15 questdes)
7.1.3 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
. N.0 DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
conhecimentos basicos
P1- objetiva (5 questdes de lingua portuguesa + 10 ,
5 de Matematica) ELIMINATORIO E
: ” CLASSIFICATORIO
P2 - objetive conhecimentos gspecmcos i
(15 questdes)

8 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

8.1 As provas objetivas terdo a duragao de quatro horas e serdao
aplicadas no dia 19 de outubro de 2008, das 8h30 as 12h30
(horario de Belém) para todos os cargos.

8.2 O local e o horario de realizacdo das provas objetivas
serdo informados no cartdo de inscricio do candidato. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
do local em que realizard as provas e o comparecimento no
horario determinado.

8.3 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério,
serdo constituidas de questes de multipla escolha, com quatro
opgoes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta. Para os cargos
de nivel superior, cada questdo tera o valor de 0,25 pontos; para
os cargos de nivel médio, cada questdo terd o valor de 0,40
pontos; para os cargos de nivel fundamental, cada questdo
teréd o valor de 0,40 pontos. A prova objetiva valerd um total de
10,00 pontos. Na folha de respostas, havera, para cada questéo,
quatro campos de marcagdo: um para cada uma das quatro
opgdes A, B, C e D. O candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta que julgar correta.

8.3.1 Para cada questdo assinalada na folha de respostas que
ndo corresponder a opgdo correta indicada no gabarito oficial
definitivo, serd descontado do candidato o valor de 0,01,
independentemente do cargo para o qual o candidato concorra,
do total dos pontos que tiver obtido nas provas objetivas. Ndo
havera desconto das questdes ndo assinaladas, ou seja, daquelas
que o candidato deixar em branco.

8.4 O candidato deverd marcar, obrigatoriamente, para cada
questdo, um, e somente um, dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagles indevidas, inclusive sofrer descontos (cf. subitem
8.3.1 deste Edital).

8.5 O candidato deverd assinalar as respostas das provas
objetivas na folha de respostas, que serd o Unico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha
de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste Edital. Ndo haverd substituicio da folha de
respostas em caso de erro do candidato.

8.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com a folha de respostas, tais
como marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

8.7 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou danificar de qualquer outro modo sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagéo da leitura optica.

8.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu
nome, seu numero de inscrigdo, o numero de seu documento de

identidade e o cargo/regido de integragdo a que concorre.

8.9 N&o serd permitido que outras pessoas fagam as marcagdes
na folha de respostas, exceto se o candidato tiver solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um técnico do Departamento
de Educagdo Especial (DEES) ou profissional designado pela
FADESP.

8.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas deverd solicitar com antecedéncia
atendimento especial para esse fim e, no dia da prova, devera
levar um acompanhante que ficard responsavel pela guarda da
crianca em sala reservada para essa finalidade. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. A solicitagdo
de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.11 Em carater excepcional, as provas objetivas poderdo ser
realizadas em hospitais, nas cidades onde estd sendo realizado
0 concurso. Para isso, o candidato deverd comprovar estar
impossibilitado de comparecer ao local definido no cartdo de
inscrigdo, por meio de apresentacdo a Comissdo Executora do
Concurso Publico local, através de atestado médico com o CRM
do médico responsavel e o Cddigo Internacional de Doengas
(CID), na véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.
8.12 O ndo comparecimento a prova objetiva implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

8.13 O caderno de questdes serd disponibilizado no site da
FADESP (http://www.fadesp.org.br), no prazo de até 48 horas
apds a realizagdo da prova objetiva.

8.14 O candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo das
provas levando o caderno de questdes e a folha de respostas.
8.15 No dia de realizagdo da prova objetiva os trés ultimos
candidatos a concluirem a prova, em cada sala onde estas
estiverem sendo realizadas, deverdao permanecer em sala até
que todos concluam a realizagdo da prova.

9. AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1 Os candidatos de cargos de nivel superior considerados aptos
a avaliagdo de titulos serdo convocados em edital especifico
para esse fim. Deverdo, entdo, imprimir, preencher e assinar
o formulario disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.
org.br), e envia-lo, por Sedex ou carta registrada juntamente
com os documentos comprobatérios na forma do subitem 9.8
deste Edital, a Comissdo Executora do Concurso - FADESP
(Documentos Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus
Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110,
no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo para a prova de
titulos.

9.1.1 O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, enviar mais
de uma correspondéncia com os documentos comprobatérios
dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagéo
dos titulos, somente os documentos enviados na primeira
correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem no
correio. Os documentos enviados posteriormente ndo serdao
pontuados.

9.2. A avaliagdo de titulos valerd 3,00 pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
9.3 Somente serdo aceitos os titulos com data de concluséo até
a data da publicacdo deste Edital no Didrio Oficial do Estado do
Para. Documentos com data de conclusdo posterior a esta data
ndo serao pontuados.

9.4 Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os
documentos, autenticados em cartério, que comprovem os
titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes
no subitem 9.8 e os limites de pontos discriminados no quadro
a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE

TiTULOS
VALOR
: z VALOR DE |[MAXIMO
ALINEA TITuLo CADA TITULO| DOS
TITULOS
Diploma de doutorado
devidamente registrado
ou certificado/declaragao
A de conclusdo de 1,00 1,00

doutorado, acompanhado
necessariamente do histérico
do curso, na area a que o
candidato concorre.

Diploma de mestrado
devidamente registrado,
ou certificado/declaragao
B de conclusdo de 0,75 0,75
mestrado, acompanhado
necessariamente do histérico
do curso, na area a que o
candidato concorre.

Certificado de curso de
pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas,
ou declaragdo de conclusdo
de curso, acompanhada

C f 0,50 0,50
necessariamente de
histérico escolar, conferido
apds atribuicdo de nota de
aproveitamento e defesa de
monografia, na area a que o
candidato concorre.
Exercicio de atividade
profissional de nivel superior
na administragéo publica
ninistracao p 0,25 por ano
ou na iniciativa privada, em
. completo,
empregos/cargos na area a
b ue concorre, acompanhado sem 0,50
(rq\ecessariame’nte do diploma sobreposicéio
P de tempo

de graduacdo exigido como
requisito para o cargo a que o
candidato concorre.

Aprovagdo em concurso
publico para provimento de
E vaga em cargo ou emprego 0,25 0,25
publico no cargo a que o
candidato concorre.

MAXIMO DE PONTOS 3,00

TOTAL

9.5 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos
na forma, no prazo estipulados no edital de convocagdo para a
avaliagdo de titulos

9.6 N&do serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por
correio eletronico.

9.7 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuag&o, as copias
ndo autenticadas em cartorio.

9.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS
TiTULOS

9.8.1 Para a comprovacdo de curso de pos-graduacdo em nivel
de doutorado ou de mestrado, sera aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado
ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado,
com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior,
sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo
de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

9.8.2 Para a comprovagao da conclusdo do curso de Especializagdo,
serd aceito:

a) certificado de conclusdo em que conste a informagdo de que
o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou

b) declaragdo de conclusdo de curso, com a carga hordria,
acompanhada do histérico escolar do candidato, no qual conste
a informagdo de que o curso foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

9.8.2.1 Caso ndo se explicite no certificado que o curso atende
as normas do CNE, essa observagdo deverad vir em declaragdo
fornecida pela instituicdo, anexada a documentagao.

9.8.2.2 Serdo aceitos somente os certificados e as declaragdes
em que conste a carga horaria do curso.

9.8.3 Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera
apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas
deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma de
curso de graduagdo exigido como requisito para o cargo a que
o candidato concorre ou de declaragdo de conclusdo do curso
com firma reconhecida da pessoa que a assina e devidamente
acompanhada do histérico escolar, como se segue:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do contrato
de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com firma
reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as
atividades desenvolvidas, se na iniciativa privada;

b) declaracdo/certiddo de tempo de servico, com firma
reconhecida da pessoa que a assina, em que conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e
as atividades desenvolvidas, se realizado na administracao
publica (Servidor Publico); essa declaragdo/certiddo devera



