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Executivo 1

Didrio Oficial
TERCA-FEIRA, 19 DE AGOSTO DE 2008

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior em
Engenharia de Alimentos, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.

Habilitag&o profissional: registro no érgdo de classe.
ENGENHARIA CIVIL

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo,

coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de projetos na

area de Engenharia Civil, voltados para o meio ambiente, de

forma compativel com suas atribuigdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior em
Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

Habilitagdo profissional: registro no orgdo de classe.

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisao,
coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de projetos
na area de Engenharia Quimica Industrial, voltados para o
meio ambiente, de forma compativel com suas atribuicGes
profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior em
Engenharia Quimica Industrial, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Habilitag&o profissional: registro no érgdo de classe.

LETRAS

Desenvolver atividades que envolvam criatividade, supervisao,
orientagdo, pesquisa, analise, interpretacdo, planejamento
e execugdo especializada, em apoio as atividades da SEMA;
prestar assessoria na area de competéncia; elaborar relatérios;
emitir pareceres; executar atividades correlatas; planejar,
organizar, executar e coordenar atividades de carater educativo-
ambiental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em Letras, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

NIVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA
SINTESE DAS ATRIBUICOES

Executar trabalhos relacionados com as atividades na area de
informatica, ou auxiliar em sua execugdo, incluindo atividades
de desenvolvimento de projetos e programas basicos de
computador, instalagdo, configuragdo, operagdo, suporte de
sistema de microcomputadores e planejamento de hipertextos,
respeitados os regulamentos do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino médio
e certificado de curso de ensino técnico profissionalizante na area
de Informatica expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA
SINTESE DAS ATRIBUICOES
Realizar atividades de nivel médio de apoio as diferentes
modalidades de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio,
expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por
o6rgdo competente.

CARGO: ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE
SINTESE DAS ATRIBUICOES
Realizar atividades de nivel médio relativas ao saneamento
ambiental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO
SINTESE DAS ATRIBUIGOES
Realizar atividades de nivel médio envolvendo execugdo de
trabalhos de laboratério.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio
e de curso de Técnico de Laboratério, expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
SINTESE DAS ATRIBUI(}f)ES
Executar servigos rotineiros relativos a conservagdo, manutengdo
e limpeza geral de patios, jardins, vias, dependéncias internas e

externas, cozinha, lavanderia, eletricidade, mecénica, construgdo
civil e assemelhados administrativos e executar outras atividades
compativeis com sua area de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: documento comprobatério do ensino fundamental
incompleto expedido por instituigdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

ANE XOII
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS
(TECNICO EM GESTAO PUBLICA; TECNICO EM GESTAO
DE MEIO AMBIENTE E TECNICO EM GESTAO DE INFRA-
ESTRUTURA)
LINGUA PORTUGUESA
1. Andlise de texto: compreensdo e interpretacdo, estrutura e
vocabulario.
2. Géneros e tipos de textos.
3. Coeréncia e coesdo textual.
3.1. Instrumentos de coesdo textual.
3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.
4., O sistema ortografico do portugués: emprego de letras;
acentuacdo grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuagdo.
5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de
Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido, do
pronome demonstrativo e do pronome relativo.
6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de
formagdo de palavras.
7. Flexdo nominal de género e nimero.
8. Flexdo verbal.
9. Valores da coordenagdo e da subordinagao.
10. Sintaxe de concordancia.
11. Sintaxe de regéncia.
11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.
12. Sintaxe de colocagdo.
13. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotagdo,
conotagdo, polissemia e ambigliidade. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia.
14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.
15. Niveis de lingua e fungBes da linguagem.
INFORMATICA
1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software,
computadores, periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora,
discos rigidos, cd-rom, dvd-rom, pendrive, scanner).
2. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint.
3. Conceitos basicos de Internet, Intranet, Extranet: navegadores,
browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de
discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis
a redes e internet. Sistemas de Informacgdo: Conceitos de
“workflow”, Conceitos de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP).
MEIO AMBIENTE

1. Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e
Instrumentos.

2. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente.

3. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

4. Instrumentos da Politica Ambiental Nacional e
Estadual.

5. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.°© 9.433,
de 1997).

6. Lei de Crimes Ambientais (Lei n.® 9.605, de 1998)

7. Constituicdo Federal - Capitulo 6 - Do Meio
Ambiente.

8. Portaria n°. 518/2004 do Ministério da Saude
(potabilidade)

9. 357/05 e 397/08 - Classificagdo dos corpos d’agua e
padrdes de lancamento de efluentes

10. 274/00 - Revisa os critérios de Balneabilidade em
Aguas Brasileiras.

11. Plano de Gestdo Ambiental e Andlise Técnica dos
Estudos Ambientais;

12. Licenciamento e competéncia

13. Impactos Ambientais: a) Identificagdo, Previsdo e

Avaliacdo no Geossistema, b) Participagdo Plblica, a Tomada de
DecisGes e Etapas de Acompanhamento no Processo de Avaliagdo,
Avaliagdo Econémica, c) Geoquimica Ambiental e Diagnosticos,
d) Licenciamento Ambiental Brasileiro, e) Elaboragdo de EIA/
RIMA;

14. Planejamento e gestdo de recursos hidricos.

15. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes

16. Gestdo integrada de Residuos sélidos.

17. Pericia Ambiental em Agdes Civis Publicas, Crimes
Ambientais.

18. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdao da
Natureza, Areas de Protecdo Ambiental.

19. Elaboragdo e Planos, Programas e Projetos de
Zoneamento Ecoldgico-Econémico.

20. Elaboragdo, Operacionalizagdo e Supervisdo de

Programas de Educacdo Ambiental.

CARGOS: TECNICO EM GESTAO PUBLICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
. BIBLIOTECONOMIA
1. BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMAGAO:
conceituacdo, historico, panorama brasileiro, sociedade da
informacao.
2. PLANEJAMENTO E GESTAO DE UNIDADES DE
INFORMAGCAO: planejamento, organizacdo e administracdo de
servigos de informagao.
3. REPRESENTACAO DESCRITIVA DE DOCUMENTOS:
Aplicagdo das normas do Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano
- 22 edigdo revista (AACR2R) para catalogacgdo descritiva, pontos
de acesso, cabecgalhos para pessoas e entidades, catalogagdo de
materiais cartograficos, gravagdes de som e de video.
4. REPRESENTAGAO TEMATICA DE DOCUMENTOS: Sistemas
de classificagdo decimal: CDD e CDU. Indexagdo.
5.NORMALIZACI\ODETRABALHOSTI'ECNICO-CIENTfFICOS:
Aplicagdo das normas da ABNT para livros e folhetos, relatorios,
artigo em publicagdo periddica cientifica impressa, resumos,
numeragdo progressiva das segdes de um documento escrito,
sumario, indices, titulos de lombada, referéncias, citagdes e
legenda bibliografica.
6. FORMACAO, DESENVOLVIMENTO E AVALIAGCAO DE
COLEGOES: politicas de sele¢do, aquisicdo e descarte. Avaliacdo
de colegGes. Preservagdo, conservagdo e restauragdo de
documentos.
7. FONTES DE
INTERNACIONAIS.
8. AUTOMAGAO DE UNIDADES DE INFORMAGAO: bancos e
bases de dados, formatos de intercdmbio, formato MARC21.
9. REDES E SISTEMAS DE INFORMA(;i\O: Redes de
bibliotecas, sistemas de informagdo automatizados nacionais e
internacionais.
10. BIBLIOTECARIO: Cdédigo de Etica e legislagdo. O moderno
profissional da informagdo.
. CIENCIAS CONTABEIS
1. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 ,Lei 10.303/01 e Lei
11.638/07 - 1.1. Principios Fundamentais de Contabilidade
(Resolugdo CFC 750/93); 1.2. Plano de Contas; 1.3. Estrutura e
Elaboragdo das Demonstrages Contabeis; 1.4. Ativo Permanente;
1.5. Passivos Exigiveis; 1.6. Constituicdo de Provisdes; 1.7.
Resultado de Exercicios Futuros; 1.8. Patriménio Liquido; 1.9.
Andlise Econdmico-Financeira das Demonstragdes Contabeis;
1.10. OperagGes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e
Desconto de Duplicatas.
2. Orgamento Publico: 2.1. Principios Orgamentarios; 2.2.
Ciclo, Etapas e Fases do Orgamento; 2.3. Créditos Adicionais;
2.4. Descentralizagdo de Créditos Orgamentdrios e Financeiros;
2.5. Execugdo Orgamentéria e Financeira; 2.6. Plano Plurianual
(Lei 6.607/03); 2.7. Lei de Diretrizes Orgamentarias (6.892/07);
2.8. Lei Orgamentaria Anual (Lei 6.939/07).
3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislacdo
complementar, Escrituragdo de Operagdes Tipicas nos sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo;
3.2. Receita Publica: Classificacbes, Estagios, Fontes, Divida
Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica:
Classificagbes, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos
de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de
Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4.
Plano de Contas na Administragdo Publica: Sistema Integrado
de Administragdo Financeira para os Estados e Municipios
(SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos: Balango Orgamentario,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a Demonstragdo
das VariagGes Patrimoniais; 3.6. Licitacdo: Lei 8.666/93 e
legislagdo complementar: Modalidades, tipos, casos de dispensa
e inexigibilidade, fases, pregdo (lei 10.520/02) e convénios; 3.7.
Tomada e Prestagdo de Contas: tomada de contas, prestagdo
de contas, tomada de contas especial, fiscalizagdo exercida pelo
Tribunal de Contas do Estado do Para: artigos: 146, 147 e 151 a
155 (seus incisos, paragrafos e alineas) do Regimento Interno do
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