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Executivo 3

Didrio Oficial
TERCA-FEIRA, 26 DE AGOSTO DE 2008

4.1.2. 23 Etapa: De responsabilidade do Instituto de Estudos
Superiores daAmazonia-IESAM. Consiste na analise da Carta de
Intengdo, possuindo carater eliminatério eclassificatério, e valerd
10 (dez) pontos.

Paragrafo Gnico: O candidato devera obter a pontuagdo minima
de 7,0 pontos para seclassificar a 32 etapa do processo;

4.1.3. 32 Etapa: Deresponsabilidade do Instituto de Estudos
Superiores da Amaz6nia-IESAM.Consiste de Entrevistaque valera
10 (dez) pontos, de carater eliminatério e classificatério, da qual
participardo,exclusivamente, os candidatos classificados na 22
Etapa.

Paragrafo unico: O candidato que ndo obtiver a pontuagdo
minima de 7,0 pontos naentrevista sera eliminado.

5. DA CLASSIFICACZ\O FINAL

5.1. A classificagdo final dos candidatosdar-se-a em ordem
decrescente do total de pontos obtidos nas 22 e 32 etapas
doprocesso seletivo no limite do nimero de vagas ofertadas
no curso (50 vagas),sendo que o candidato terd que obter a
pontuagdo minima de 07 (sete) pontos na médiadas duas
etapas.

6. DA DIVULGAGCAO

6.1-Os nomes dos candidatos aprovados e classificados deacordo
com o numero de vagas, ofertadas no processo seletivo, serdo
divulgadosatravés da Imprensa Oficial do Estado do Para-IOEPA
e do site da Escola de Governo do Estado do Pard - EGPA. Sendo
deinteira responsabilidade do candidato o fiel cumprimento
e acompanhamento dequaisquer alteragbes nos prazos
estabelecidos neste edital para todas as fasesdo processo.
6.2-Caso o candidato ndo comparega a uma das fases
estardeliminado do processo seletivo.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Para efeito de classificagdo geral doscandidatos, havendo
empate no total de pontos obtidos, terd preferéncia ocandidato
que na seguinte ordem:

7.2. Obtiver maior nota na Entrevista;

7.3. Obtiver maior nota na Carta de Intencao;

7.4. Maior tempo de servico na esfera publicaestadual
oumunicipal,considerando dia, més e ano;

7.5. Maior idade, considerando dia, més e ano.

8. DAMATRICULA:

8.1. A matricula somente sera efetivadamediante a apresentagdo
dos seguintes documentos:

8.1.1. Cépia do CPF ;

8.1.2. Cdpia do comprovante de residéncia

8.1.3. Apresentacgao do termo de compromisso(modelo fornecido
pela EGPA), com assinatura reconhecida em cartdrio, no qual o
servidor se comprometea ressarcir os cofres publicos em caso de
desisténcia imotivada;

8.1.4. Copia autenticada do diploma ou docertificado de concluséo
acompanhado do histérico escolar

8.1.5. Declaracdo assinada pelo gestor doOrg&o, ao qual o servidor
estd vinculado, liberando-o para participar do curso(conforme
modelo disponivel no siteda EGPA);

8.1.6. Uma foto 3x4, recente;

8.1.7. Cédpia do ultimo contra- cheque

Paragrafo Unico: No ato da matricula o candidatodevera
apresentar, para simples conferéncia, os originais dos
documentospresentes nos itens 8.1.1, 8.1.2, 8.1.4.

8.2. Caso haja desisténcia ou impossibilidadedo candidato efetivar
sua matricula, a vaga serd preenchida por outrocandidato,
obedecendo a ordem de classificagao final.

8.3. A matricula poderd ser realizada porProcuracdo especifica
para esta finalidade, reconhecida em cartdrio.

9. DO CALENDARIO DOPROCESSO SELETIVO

do Estado do Para ~-EGPA em conjunto com o Institutode Estudos
Superiores da Amazonia-IESAM.
Belém, ----- de -------- de 2008.
Edilza Fontes
Diretora Geral da EGPA
_ANEXO I -
FORMULARIODE INSCRICAO
(PREENCHEREM LETRA DE FORMA)

I - IDENTIFICAGAO DO CURSO:

II - MUNICIPIO POLO: BELEM

III - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
Nome Completo:

ABAETETUBA/ ACARA/
ANANINDEUA/ BAIAO/ /
BARCARENA
BENEVIDES/ CAMETA /
CASTANHAL /COLARES/
CURUGA / IGARAPE — AGU/
IGARAPE MIRIM/ INHANGAPI
/ LIMOEIRO DO AJURU/
MAGAHAES BARATA/
MARAPANIM/ MARITUBA/
MOCAJUBA / MOJU / NOVA
[TIMBOTEUA/ SANTA BARBARA
SANTA IZABEL DO PARA /
SANTA MARIA DO PARA/ SANTO
IANTONIO DO TAUA/ SAO
CAETANO DE ODIVELAS/ SAO

PROJETOS
SOCIAIS

BELEM/
MARAJO

Dia(s)

Declaropara os fins de direito que ndo participei de curso(s) de
Pds-graduagdo Lato Sensu financiados pelo Governo doEstado
do Pard nos ultimos 03 (trés) anos e que as informagdes acima
prestadassdo verdadeiras, corretas e atualizadas.

Data dalnscrigdo: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO II

ROTEIRO DECARTA DE INTENGAO

Instrugoes:

O aluno deverdelaborar uma carta contendo até 03 (trés)

paginas, texto escrito em fonte Times NewRoman, tamanho 12 e

espaco 1,5 entre as linhas, com as seguintes informagdes:

1.Identificagdo: Nome do candidato e curso pretendido;

2.Descrigdo das atividades profissionais que desenvolve;

3. Oque o (a) motivou a realizar o curso e qual sua perspectiva

em relagdo aomesmo;

4.Quais atividades profissionais vocé j& desenvolveu na area de

conhecimento docurso.

5.Disserte sobre a tematica que planeja desenvolver em seu

trabalho de conclusdode curso, justificando a importéncia deste

estudo e sua aplicabilidade para oservigo publico do Estado do

Para, descrevendo os objetivos, a metodologia e asfontes de

pesquisa com que pretende alcangar os resultados do trabalho.
ANEXO III - QUADRO DE MUNICIPIOSATENDIDOS

MUNICIPIO

POLO ABRANGENCIA

CURSO

No Evento Data/ Periodo

o1 Inscrigéo para o Processo| 15/09 a 19/09/2008
Seletivo
1a Etapa (Andlise da

02 22 a 25/09/2008

Documentagao

03 |Divulgacdo da 12 Etapa 26/09/2008

22 Etapa - Andlise da Carta de

04 22/09 a 26/09/2008

Intengao
05 |Divulgacdo da 22 Etapa 30/09/2008
06 |32 Etapa (Entrevista) 01 a 04/10/2008
07 |Divulgagdo do Resultado Final 08/10/2008
08 |Inicio das aulas 20/10/2008

10. DAS DISPOSICOESFINAIS:

10.1.A inscrigdo implicard a aceitacdo das normas para o
processo seletivo constantesneste Edital.

10.2.0s casos omissos serdo resolvidos pela Escola de Governo

ABAETETUBA/ ACARA/
ANANINDEUA/ BAIAO/
BARCARENA/ BELEM_
BENEVIDES/ CAMETA / )
CASTANHAL /COLARES/ CURUGA
/ IGARAPE - AGU/ IGARAPE
MIRIM/ INHANGAPE / LIMOEIRO
DO AJURU/ MAGAHAES BARATA/
MARAPANIM/ MARITUBA/
MOCAJUBA / MOJU / NOVA
TIMBOTEUA/ SANTA BARBARA/
SANTA IZABEL DO PARA /
SANTA MARIA DO PARA/ SANTO
ANTONIO DO TAUA/ SAO
CAETANO DE ODIVELAS/ SAO
DOMINGOS DO CAPIM/ SAO
FRANCISCO DO PARA / SAO
JOAO DA PONTA/ SAO MIGUEL
DO GUAMA / TERRA ALTA/ VIGIA.
MUNICIPIOS DA ILHA DO
MARAJO

GESTAO DE
PESSOAS

BELEM/
MARAJO

Idade: Nascimento: Naturalidade: DOMINGOS DO CAPIM/ Séo
Nacionalidade: Estado Civil: Sexo: FRANCISCO DO PARA / SAO
RG: Orgdo Emi N CPF: JOAO DA FfONTA/ SAO MIGUEL
— rgao =missor: : DO GUAMA / TERRA ALTA/ VIGIA.

End.Residencial: MUNICIPIOS DA ILHA DE
Bairro: CEP: Cidade: MARAJO
Telefone: Celular: E-Mail: ANEXO IV- MATRIZ CURRICULAR
IV — DADOS PROFISSIONAIS: CURSO: PROJETOSSOCIAIS
Local de Trabalho:
Enderego: MUNICIPIO MATRIZ CURRICULAR
Bairro: Telefone: Fax: Estado e Sociedade
Matricula Funcional: |Lotaggo: Cenarios Socio-Econdmicos da Amazénia
Graduagdo: Gestdo Publica e Projetos de Desenvolvimento
Cargo/Funggo: I na Amazbnia _
Regime de Trabalho/Horério: GO\’/(.ernanga S Governablll.da.de
Descrigdo das atividades desenvolvidas no érgéo: Politicas e Programas Sociais

; hlico- A 3 Elaboragdo e Implantagdo de Programas e
[Tempo de Servigo Publico: Ano(s) Més(es) BELEM Projetos Sociais

Planejamento Estratégico Institucional
Gestdao em Redes e Parcerias Intersetoriais

Monitoramento e Avaliagdo de Programas e
Projetos Sociais

Gerenciamento e Captagdo de Recursos
Metodologia do Trabalho Cientifico

CURSO:GESTAO DEPESSOAS

MUNICiPIO MATRIZ CURRICULAR

Gestdo com Pessoas: Conceitos, Concepgdes
e Perspectivas atuais

Modelos de Gestdo Publica

Etica no Servico Publico
Desenvolvimento de equipes
Qualidade Institucional

Planejamento em Gestdo com Pessoas

Fundamentos da Psicologia Social e do
trabalho

Nogdes de Direito Administrativo

Gestdo de desempenho e indicadores
institucionais

BELEM

Humanizag&o no servigo publico

Processos participativos de gestdo e
organizagdo dos trabalhadores

Metodologia Cientifica II

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° do Termo Aditivo: 01/2008
N©O do Contrato: 022/2007
Objeto do Contrato: Servicos de limpeza, higiénio, conservagéo
e jardinagem.
Valor do Contrato Original: R$ 215.000,00 (duzentos e quinze
mil reais).
Modalidade de Licitagdo: Pregdo
Partes: Escola de Governo do Estado do Para-EGPA - CNPJ:
05.914.737/0001-33 e SGE - Servigos Gerais e Engenharia Ltda
- CNPJ: 83.343.665/0001-25
Objeto e Justificativa do Aditamento: Prorrogacdo do prazo de
vigéncia ao Contrato e o acréscimo quantitativo terceirizado
Valor: R$ 31.046,40 (trina e um mil, quarenta e seis reais e
quarenta centavos).
Data da Assinatura: 06/08/2008
Vigéncia do Aditamento: 06/08/2008 a 05/08/2009
Dotagdo Orgamentaria: Funcional Programatica:
04.122.0125.4535, elemento de despesa: 319034 - Outras
Despesas de Pessoal Decorrente de Contratos.
Fonte de Recurso: 001
Ordenador Responsavel: Edilza Joana de Oliveira Fontes
Aditivos Anteriores: ndo
Enderego do Contratado: Av. Senador Lemos , n® 1786 - Telégrafo.
Data da Publicagdo: 26/08/2008




