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quanto a sua identificacdo - fisionomia ou assinatura do
portador.

14.10. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos assinalados nos cartdes de inscrigdo dos
candidatos ou em comunicado da FADESP, salvo em caso de
candidatos enfermos que se encontrem internados na rede
hospitalar da cidade em que estiverem sendo realizadas as
provas objetivas, conforme subitem 8.11 deste Edital.

14.11. Ndo serad admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.
14.12. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no
local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o
inicio das provas.

14.12.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo
correcdo das provas e, conseqlientemente, a eliminagdo do
candidato no concurso publico.

14.13. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta
realizando a prova objetiva ndo poderé retornar em hipdtese
alguma.

14.14. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente
de provas portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenagdo.

14.15. A FADESP poderd submeter os candidatos ao sistema de
detecgdo de metal no dia das provas.

14.16. Terd suas provas anuladas e serda automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou aquele que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, bem como, éculos escuros ou quaisquer acessoérios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, para com as autoridades
presentes ou para com os demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado a sua realizagéo;
f) afastar-se da sala, a
acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de
respostas ou o caderno de provas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou
na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacdo propria ou de terceiros no concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua
impressao digital, quando solicitado pela coordenagdo do
concurso.

14.17. A FADESP ndo se responsabilizaréd por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles
causados.

14.18. No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes a seu conteldo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

14.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico, ou por investigacédo
policial, que o candidato recorreu a processo ilicito, suas provas
serdo anuladas, e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

14.20. Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em
todas as suas fases, pelas entidades sindicais representativas
de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.9,
da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime
Juridico Unico).

14.21. O prazo de validade do concurso é de dois anos, contado
a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

14.22. O resultado final do concurso serd homologado pelo
Secretario da SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado do
Para e divulgado no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.
br.

14.23. Enquanto estiver participando do concurso publico,
o candidato deverd manter atualizado seu enderego junto a
FADESP, por meio de requerimento, a ser enviado a Central de
Atendimento da FADESP, e, se aprovado, junto a SEAD. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seu endereco.

14.24. A SEAD, o IAP e a FADESP ndo arcardo com quaisquer
despesas com deslocamento de candidatos para a realizagdo
das provas e/ou com mudanga de candidato para a investidura
no cargo.

qualquer tempo, sem o

14.25. Todos os documentos apresentados pelos candidatos
sdo de sua inteira responsabilidade. Qualquer apuragdo que
leve a comprovagdo de que ndo sdo verdadeiros, acarretara a
eliminagdo do candidato do certame e o encaminhamento dos
documentos as autoridades competentes para abertura de
processo judicial.
14.26. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em
conjunto com a SEAD.
14.27. Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do concurso.
14.28. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
Orlando Bordallo Junior
Secretéario de Estado de Administragédo
. ANEXO I
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS
. CARGOS EFETIVOS
1. NIVEL SUPERIOR N
Cargos: TECNICO EM ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS
Sintese das Atribuicdes
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugcao de trabalhos
voltados a administragdo de pessoal, organizagdo e métodos,
orgamento, material, patrimoénio, registro contabil, analise
econdmica e financeira, bem como registro de classificacdo e
catalogagdo de documentos. .
SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICA POR FORMACAO
ADMINISTRACAO
Desenvolver atividades de  supervisdo, programacao,
coordenacgdo de estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes
ao campo da administragdo de pessoal, material e patrimdnio,
orcamento, organizagdo e métodos, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo e de acordo com a
sua formagdo profissional.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Administragcdo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Habilitagéo Profissional: registro no 6rgdo de classe.
CIENCIAS CONTABEIS
Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugdo
relativa a administracdo financeira e patrimonial, contabilidade
e auditoria, compreendendo andlise registro e pericia contabil
de balancetes, balangos e demonstracdes contabeis, e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e de acordo
com a sua formagdo profissional.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Habilitagéo Profissional: registro no 6rgdo de classe.
CIENCIAS ECONOMICAS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, elaboracdo e execucdo de projetos relativos a
pesquisa e analise econémica, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua
formagdo profissional.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior
em Ciéncias Econdmicas expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Habilitagao Profissional: registro no 6rgdo de classe.
BIBLIOTECONOMIA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo e execugdo referentes a pesquisas,
estudos e registro bibliografico de documento, recuperagéo e
manutengdo de informagoes.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior
em Biblioteconomia expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.
Cargos: TECNICO EM GESTAO CULTURAL
Sintese das Atribuicdes
Desenvolver atividades compreendendo planejamento,
coordenagdo,  supervisdo, programagdo OuU  €execugdo
especializada referentes a trabalhos de difusdo e aprimoramento
de assuntos artisticos na area de teatro, musica, artes plasticas
e audiovisuais, artes literarias e de expressdo de identidade, e
demais atribuicBes inerentes a sua érea de atuagdo. _
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO
MUSICA
Sintese das Atribuigdes
Participar da elaboragdo de programas de desenvolvimento
na area artistica; acompanhar o desenvolvimento de projetos
integrados na area de musica; realizar pesquisas e estudos
técnicos sobre as multiplas manifestacdes artisticas, assim
como sobre os processos e técnicas de produgdo e difusédo;
elaborar, executar e acompanhar projetos do ambito de sua
geréncia; propor, organizar e acompanhar a realizacdo de
cursos, seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc.

visando aprimorar a producgdo artistica do Estado e sensibilizar
a comunidade para a valorizagdo dos artistas; proceder a
organizagdo e manter atualizado o cadastro de artistas e
pessoas que desenvolvem a arte no Pard; manter contatos
com entidades afins para promover integragdo visando ao
intercambio cientifico-cultural no ambito das artes; executar e
avaliar atividades relativas ao processo de retomada histodrica,
preservacao e valorizagdo de manjfestagﬁes artisticas no Estado
como subsidio ao trabalho do Orgdo; propor mecanismo de
incentivo as novas formas de produgdo artistica; elaborar
relatérios periddicos relacionados a area de sua especialidade;
emitir pareceres pertinentes a sua drea; executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo e de acordo com a
sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de nivel
superior em Licenciatura ou Bacharelado em Miisica, ou
Licenciatura em Educagdo Artistica com habilitagdo ou
especializagdo em Musica, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério de Educagéo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe, quando
houver.

TEATRO
Sintese das Atribuicdes

Participar da elaboragdo de programas de desenvolvimento
na area artistica; acompanhar o desenvolvimento de projetos
integrados na area das artes cénicas; realizar pesquisas e
estudos técnicos sobre as multiplas manifestages artisticas,
assim como sobre os processos e técnicas de produgdo e
difusdo; elaborar, executar e acompanhar projetos do ambito
de sua geréncia; propor, organizar e acompanhar a realizagdo
de cursos, seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas
etc. visando aprimorar a produgdo artistica do Estado e
sensibilizar a comunidade para a valorizagdo dos artistas;
proceder a organizacdo e manter atualizado o cadastro de
artistas e pessoas que desenvolvem a arte no Pard; manter
contatos com entidades afins para promover integragdo visando
ao intercambio cientifico-cultural no dmbito das artes; executar
e avaliar atividades relativas ao processo de retomada historica,
preservacao e valorizagdo de manjfestagﬁes artisticas no Estado
como subsidio ao trabalho do Orgdo; propor mecanismo de
incentivo as novas formas de produgdo artistica; elaborar
relatérios periddicos relacionados a area de sua especialidade;
emitir pareceres pertinentes a sua drea; executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo e de acordo com a
sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de nivel
superior em Licenciatura ou Bacharelado em Teatro, ou
Bacharelado em Artes Cénicas, em Educacao Artistica
ou Letras, com habilitacdo ou especializagdo ou curso
de formagao em Teatro, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério de Educagao.
Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe, quando
houver.

DANGCA
Sintese das Atribuigdes

Participar da elaboragdo de programas de desenvolvimento
na area artistica; acompanhar o desenvolvimento de projetos
integrados na area de danga; realizar pesquisas e estudos
técnicos sobre as multiplas manifestacGes artisticas, assim
como sobre os processos e técnicas de producgdo e difusdo;
elaborar, executar e acompanhar projetos do éambito de sua
geréncia; propor, organizar e acompanhar a realizagdo de
cursos, seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc.
visando aprimorar a producgdo artistica do Estado e sensibilizar
a comunidade para a valorizagdo dos artistas; proceder a
organizagdo e manter atualizado o cadastro de artistas e
pessoas que desenvolvem a arte no Pard; manter contatos
com entidades afins para promover integragao visando ao
intercambio cientifico-cultural no ambito das artes; executar e
avaliar atividades relativas ao processo de retomada histoérica,
preservagdo e valorizagdo de manifestagdes artisticas no Estado
como subsidio ao trabalho do Orgdo; propor mecanismo de
incentivo as novas formas de produgdo artistica; elaborar
relatérios periddicos relacionados a area de sua especialidade;
emitir pareceres pertinentes a sua area; executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo e de acordo com a
sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel
superior em Licenciatura ou Bacharelado em Danga, ou
Licenciatura em Educacdo Fisica ou Letras, com curso
de formacao em Danga, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério de Educagao.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe, quando
houver.
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