2

Executivo 2

Didrio Oficial
SEXTA-FEIRA, 17 DE OUTUBRO DE 2008

CARGO: MOTORISTA
Sintese das Atribuigcdes
Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos
automotores, transporte de servidores e pessoas credenciadas,
e conservacdo de veiculos motorizados e executar outras
atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de concluséo do curso de nivel
fundamental expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.
Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagao - CNH,
categoria "B”, “C”, "D"” ou “E".
, . ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS
(TECNICO_EM ADMINISTRAGAO E FINANGAS, TECNICO
EM GESTAO CULTURAL E TECNICO EM GESTAO DE
INFORMATICA)
LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretagdo de textos.
2. Variagdo linglistica: registro coloquial, registro padrdo e
norma culta.
3. Nogbes de texto, coeréncia e coesdo.
4. Géneros discursivos e tipos textuais.
5. O sistema ortografico do portugués. Acentuacdo grafica.
Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo.
6. Classes de palavras: flexdo, emprego e processos de
formacao.
7. Sintaxe da frase e do periodo.
8. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao.
9. Semantica. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia;
denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem.
10. Fungdes da linguagem.
INFORMATICA
1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software,
computadores, periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora,
discos rigidos, cd-rom, dvd-rom, pendrive, scanner).
2. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows (2000,
XP, 2003, Vista) e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Word,
Excel e PowerPoint. 3. Conceitos basicos de Internet, Intranet,
Extranet: navegadores, browsers, correio eletrénico, sites
de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e
ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet.
4. Conceitos basicos relacionados a Sistemas de Informagéo.
ADMINISTRACAO PUBLICA
1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios
Explicitos e Implicitos.
2. Etica na Administragéo Publica.
3. Administragdo  Publica. Organizagdo administrativa.
Centralizagdo. Descentralizagdo. Desconcentragdo. Orgdos
publicos.
4. Administragdo Indireta. Autarquias. FundagOes Publicas.
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.
5. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis. A Constituigdo
Federal de 1988 (Artigos 5° ao 17, 215 e 216). A Lei Estadual
n® 5.810/94.
6. Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos;
Classificagao; Vinculagdo e discricionariedade; Anulagao;
Revogagdo e Convalidagdo.
7. Licitagdo: Conceito. Principios. Modalidades. Procedimento.
Dispensa e inexigibilidade. Revogagdo e anulagdo. Sangdes
Administrativas. A Lei n® 8.666/1993.
8. Contrato Administrativo. Caracteristicas. Formalizagdo,
execugao e rescisdo. Espécies.
9. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000).
10. Convénios.
11. Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico. Classificagdo.
Afetagdo e desafetagdo. Formas de aquisicdo e alienagao de
bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos
particulares.
12. Desapropriagdo.
ARTE E CULTURA PARAENSE
1. Nogdes de: politicas culturais; patrimonio cultural (material e
imaterial); diversidade e multiplicidade cultural.
2. Praticas e manifestagdes artisticas (com énfase no Estado
do Pard) em: artes plasticas; audiovisuais; musica; cénicas;
danga; literatura; expressdo de identidade.
2.1. Culturas e manifestagbes populares (habitos, tradigdes,
usos e costumes, artesanato, folclore e folguedo e festas
religiosas, com enfoque especial a cultura popular paraense).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS TECNICO EM
ADMINISTRACAO E FINANCAS)

1. Administragdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico, Tatico
e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de Organizagdo; 1.3.
Lideranga e Motivagdo; 1.4. Comunicagdo; 1.5. O Processo
Decisério, 1.6. Controle; 1.7. Gestdo de Projetos: 1.7.1.
Caracteristicas de projetos. 1.7.2. Etapas de um projeto. 1.8.
Etica e Responsabilidade Socioambiental.

2. Gestdo de Pessoas: 2.1. Recrutamento e selegdo; 2.2.
Treinamento e Desenvolvimento; 2.3. Desenho de Cargos; 2.4.
Avaliacdo de Desempenho; 2.5. Remuneracdo e Beneficios; 2.6.
Gestdo de Conflitos; 2.7. Gestdo de Competéncias; 2.8. Capital
Intelectual.

3. Gestdo de Pessoas na Administragdo Publica: 3.1. Aspectos
Culturais; 3.2. Motivacdo; 3.3. Diretrizes Politica: 3.3.1.
Concurso; 3.3.2. Carreira; 3.3.3. Remuneragdo; 3.3.4.
Avaliagdo de Desempenho; 3.3.5. Capacitagdo.

4. Comportamento Organizacional: 4.1. Estratégia; 4.2.
Transformagao Organizacional; 4.3. Inovagdo Gerencial; 4.4.
Lideranga; 4.5. Empowerment; 4.6. Identidade Organizacional;
4.7. Cultura Organizacional.

5. Abordagem Contemporanea da Administragéo: 5.1. Teoria da
Informagdo; 5.2. Melhoria Continua; 5.3. Qualidade Total; 5.4.
Reengenharia; 5.5. Benchmarking, 5.6. Balanced Scorecard
(BSC); 5.7. Brainstorming, 5.8. Principio de Pareto; 5.9.
Adhocracia.

6. Administragdo Publica: 6.1. Forma de Estado; 6.2. Poderes
do Estado; 6.3. Sistemas de Governo; 6.4. Forma de Governo;
6.5. Organizagdo da Administragdo; 6.6. Administragdo Direta;
6.7. Administracdo Indireta; 6.8. Entidades Paraestatais; 6.9.
Contrato de Gestdo.

7. Orgdos Publicos: 7.1. Conceito; 7.2. Caracteristicas; 7.3.
Capacidade Processual; 7.4. Classificagdo.

8. Agentes Publicos: 8.1. Agentes Politicos; 8.2. Agentes
Administrativos; 8.3. Agentes Honorificos; 8.4. Agentes
Delegados; 8.5. Agentes Credenciados.

9. Principios Fundamentais da Administragéo Publica.

10. Poderes e Deveres do Administrador Publico.

11. Servidores Publicos: 11.1. Disposiges Constitucionais
Gerais relativas aos Agentes Publicos; 11.2. Lei n® 5.810, de
24/01/1994.

12. Atos e Fatos Administrativos: 12.1. Conceito; 12.2.
Requisitos; 12.3. Atributos; 12.4. Classificagdo; 12.5. Espécies;
12.6. Invalidagdo; 12.7. Convalidagdo.

13. Licitagdo: 13.1. Principios; 13.2. Modalidades; 13.3.
Dispensa; 13.4. Inexigibilidade; 13.5. Tipos de Licitagdo.

14. Contrato Administrativo: 14.1. Caracteristicas dos
Contratos Administrativos; 14.2. Duragdo; 14.3. Garantias;
14.4. Modificagdes; 14.5. Extingdo; 14.6. Prorrogacdo; 14.7.
Inexecugdo; 14.8. Principais Contratos.

15. Servigos Publicos: 15.1. Conceito; 15.2. Classificagdo; 15.3.
Requisitos; 15.4. Concessdo; 15.5. Permissdo.

16. Responsabilidade Civil da Administragdo Publica: 16.1.
Conceito; 16.2. Teoria da culpa administrativa; 16.3. Teoria
do Risco Administrativo; 16.4. Teoria do Risco Integral; 16.5.
Responsabilidade Objetiva do Estado; 16.6. Responsabilidade
Subjetiva da administragdo; 16.7. Acdo de reparagdo; 16.8.
Agdo regressiva; 16.9. Responsabilidades Administrativa, Civil e
Penal do Agente Publico.

17. Controle da Administragdo Publica: 17.1. Conceito; 17.2.
Classificagdo das formas de controle; 17.3. Controle legislativo;
17.4. Controle Judicidrio.

18. Bens Publicos: 18.1. Conceito; 18.2. Classificacdo; 18.3.
Caracteristicas; 18.4. Espécies.

19. Organizagédo e Métodos: 19.1. Departamentalizagdo; 19.2.
Estruturas Organizacionais; 19.3. Anadlise Administrativa;
19.4. Processos Empresariais; 19.5. Ferramentas de Analise
Organizacional; 19.6. Layout, 19.7. QDT.

20. Administragdo Financeira: 20.1. Demonstragdes Financeiras;
20.2. Planejamento Financeiro; 20.3. Classificacdo das Receitas
e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes;
20.4. Estagios das Despesas Publicas.

21. Orgamento Publico: 21.1. Conceito de orgamento
publico; 21.2. Principios orgamentéarios; 21.3. A integragdo do
planejamento e orgamento; 21.4. Sistemas de planejamento
e orgamento; 21.5. Atributos de programas e projetos; 21.6.
Orgamento tradicional; 21.7. Orgamento de base zero; 21.8.
Orgamento e desempenho; 21.9. Orgamento - programa;
21.10. Avaliagédo da execugdo orgamentaria; 21.11. Orgamento
na Constituigdo de 1988.

22. Lei de Responsabilidade Fiscal: 22.1. Principios; 22.2.
Transparéncia e controle; 22.3. Caracteristicas - mecanismos de
retorno, 22.4. Contingenciamento; 22.5. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais; 22.6. Responsabilidade para o equilibrio orgamentario;
22.7. A estimativa da receita e a qualidade do orgamento.

23. Gestdo de Material: 23.1. Objetivos; 23.2. Localizagdo
dos estoques; 23.3. Logistica e o modelo de gestdo de cadeia
de suprimento (GCS); 23.4. Estoques; 23.5. Armazenagem;
23.6. Gerenciamento de estoques; 23.7. Sistema de compras/
contratagdo; 23.8. Previsdo de estoques; 23.9. Sistemas de
controle de estoques; 23.10. Parémetros de ressuprimento;
23.11. Sistema de gestdo de estoque - niveis de estoque;
24.12. Classificagdo ABC; 24.13. Codificagdo de materiais;
24.14. Inventario.

CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e Lei 11.638/07 - 1.1.
Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo CFC
750/93); 1.2. Plano de Contas; 1.3. Estrutura e Elaboragdo
das Demonstragdes Contdbeis; 1.4. Ativo Permanente; 1.5.
Passivos Exigiveis; 1.6. Constituicdo de Provisdes; 1.7.
Resultado de Exercicios Futuros; 1.8. Patrimonio Liquido; 1.9.

Analise Econdmico-Financeira das Demonstracdes Contabeis;
1.10. Operagdes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e
Desconto de Duplicatas.1.11 Pericia Contabil.

2. Orgcamento Publico: 2.1. Principios Orgamentarios; 2.2. Ciclo,
Etapas e Fases do Orgamento; 2.3. Créditos Adicionais; 2.4.
Descentralizagdo de Créditos Orgamentéarios e Financeiros; 2.5.
Execugdo Orgamentdria e Financeira; 2.6. Plano Plurianual (Lei
6.607/03); 2.7. Lei de Diretrizes Orgamentarias (6.892/07);
2.8. Lei Orcamentaria Anual (Lei 6.939/07).

3. Contabilidade Pulblica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislagédo
complementar, Escrituragdo de OperagGes Tipicas nos sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo;
3.2. Receita Publica: Classificacbes, Estagios, Fontes, Divida
Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica:
Classificagbes, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos
de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de
Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4.
Plano de Contas na Administracdo Publica: Sistema Integrado
de Administragdo Financeira para os Estados e Municipios
(SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos: Balango Orgamentario,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a Demonstragdo
das VariagGes Patrimoniais; 3.6. Licitacdo: Lei 8.666/93 e
legislagdo complementar: Modalidades, tipos, casos de dispensa
e inexigibilidade, fases, pregdo (lei 10.520/02) e convénios;
3.7. Tomada e Prestagdo de Contas: tomada de contas,
prestagdo de contas, tomada de contas especial, fiscalizagdo
exercida pelo Tribunal de Contas do Estado do Para: artigos:
146, 147 e 151 a 155 (seus incisos, paragrafos e alineas) do
Regimento Interno do TCE/PA; 3.8. Lei Complementar 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receita Publica,
Despesa Publica, Divida e Endividamento, Gestdo Patrimonial e
Transferéncia, Controle e Fiscalizagdo.

4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuigdes
Retidos na Fonte: Imposto sobre Servicos de qualquer
natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuigdo
Social sobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP E COFINS, Imposto de
Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuigdes sobre Folha
de Pagamento; 4.3. Créditos Tributarios e Tributos Diretos e
Indiretos.

5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Normas de Auditoria; 5.2.
Controle Interno.

6. Matemadtica Financeira: 6.1. Regra de Trés: Simples e
Composta; 6.2. Percentagens; 6.3. Juros Simples e Compostos;
6.4. Capitalizagdo e Descontos; 6.5.Taxas de Juros Equivalente,
Efetiva Nominal, Real e Aparente.

CIENCIAS ECONOMICAS

1. Microeconomia: a) a determinagdo dos pregos nos mercados
de bens e servigos finais: andlise da oferta e da demanda,
elasticidades da oferta e da demanda, analise do equilibrio de
mercado; os excedentes do produtor e do consumidor. b) teoria
do consumidor: curva de indiferencga; restricdo orcamentaria;
analise do equilibrio do consumidor. c) fungdo de produgdo de
curto prazo: caracteristicas; representacdo grafica; produtos e
produtividades média e marginal; o principio dos rendimentos
fisicos marginais decrescentes; os estagios da fungdo de
produgdo.d) fungdo de produgdo de longo prazo: caracteristicas;
curvas de indiferenga; rendimentos de escala; isocusto; analise
do equilibrio da produgdo. e) custos de produgdo: analise
dos custos de curto e longo prazo. f) estruturas de mercado:
concorréncia perfeita, monopdlio, oligopdlio e concorréncia
monopolistica. g) estratégias competitivas: diferenciagdo
do produto; diversificagdo; cartéis. h) externalidades: bens
publicos e informagdes assimétricas.

2. Macroeconomia: a) contabilidade social: as despesas de
consumo, com investimentos privados, as compras do governo
e as exportagles liquidas; o sistema de contas nacionais. b) os
agregados macroeconémicos; c¢) determinantes do consumo
e do investimento; d) andlise de determinacdo da renda; e) a
curva de oferta de produto e demanda de trabalho; f) teoria
quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego; g) o
modelo IS-LM; h) andlise de politicas monetédria e fiscal em
economias aberta e fechada; i) moeda: fungées da moeda,
oferta e demanda monetéria; j) taxas de juros; k) o sistema
financeiro nacional. k) teorias da inflagdo.

3. Economia Internacional: a) teorias do comércio
internacional: vantagens comparativas, o modelo Heckscher-
Ohlin. b) regimes cambiais. c) balango de pagamentos:
estrutura; ajustamentos. d) os instrumentos de politica
comercial. e) blocos econémicos regionais e acordos multilateral
e bilateral de comércio exterior. f) o mercado de capital global.
g) organismos internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.

4. Economia Brasileira: a) a politica econémica adotada
no Brasil a partir do periodo do “milagre econémico”. b) as
reformas estruturais da década de 90. c) a economia brasileira
no periodo pds-plano real: concepgOes, principais problemas,
conquistas e desafios. d) as transformagdes do papel do
Estado nas sociedades contemporaneas. e) desigualdades
socioeconémicas da populagdo brasileira.

5. Sistema Tributario; Federalismo.

6. Privatizagdo e regulagdo no Brasil.

7. Orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual; Lei de
Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentaria Anual. Classificacdo
das Receitas e Despesas Publicas; Orgamento Publico: conceitos



