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10. Dos atos unilaterais. Da gestdo de negdcios.
Pagamento indevido e enriquecimento sem causa.
11. Da Empresa: unificacdo parcial das obrigagGes

privadas. Da Sociedade: disposicdes gerais, espécies, direitos,
obrigacdes e responsabilidades da sociedade e dos sdcios. Tipos
societarios. Liquidagdo, transformagdo, incorporagdo, fusdo e
cisdo. Do estabelecimento comercial. Do nome comercial.

12. Sociedades cooperativas.
13. Posse. Aquisigdo, perda, efeitos, protegdo. Composse.
14. Da Propriedade. Limitagdes. Propriedade mdvel e

imovel. Aquisigdo e perda. Usucapido. Direitos de vizinhanga.
Condominio. Propriedade resollvel. Registro de imoéveis.

15. Direitos reais. Superficie. Aforamento de terras e
terrenos de marinha. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo.
Rendas constituidas sobre imoveis;

16. Penhor e hipoteca

17. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

IX- DIREITO AMBIENTAL E MINERARIO

1. Conceito de meio ambiente. Bem ambiental. Conceito
e natureza juridica.

2. A Constituicdo Federal e o meio ambiente.

3. Principios do Direito Ambiental.

4. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. Lei

Federal n° 6.938/81 e alteragbes. Regulamento da Politica
Nacional de Meio Ambiente. Decreto Federal n® 99.274/90 e
alteracgGes. Instrumentos de Politica Nacional de Meio Ambiente:
instrumentos de intervengdo ambiental, de controle ambiental
e de controle repressivo. Lei Federal n° 9.605/98 e Decreto
Federal n° 3.179, de 21.09.1999.

5. Legislagdo Estadual relativa a Politica Estadual de
Meio Ambiente.

6. Meio ambiente e a fungdo social da propriedade.
Fungdo sécio-ambiental da propriedade.

7. Responsabilidade administrativa e civil pelo dano
ambiental. Decreto Federal n® 6.514/2008. Responsabilidade
penal da pessoa juridica.

8. Convengdo da Diversidade Bioldgica (CDB).
Conhecimento Tradicional e Reparticdo de Beneficios. Submisséo
do Brasil aos Tratados Internacionais em Matéria Ambiental.

9. Diretrizes da Politica Nacional de Biodiversidade.
Decreto Federal n® 4.339/2002 que institui principios e diretrizes
para a implementacdo da Politica Nacional da Biodiversidade.
10. Decreto Federal n° 4.297,de 10 de julho de 2002
estabelecendo critérios para o Zoneamento Ecoldgico-Econdmico
do Brasil - ZEE. Lei Estadual n° 6.506/2002 que estabelece
diretrizes bdsicas para o zoneamento econémico-ecoldgico
no Estado do Para. Lei Estadual n°® 6.745/2005 que instituiu o
Macro-zoneamento Econémico-Ecolégico do Estado do Para.

11. Estudo de impacto ambiental. Licenciamento
Ambiental. (EIA/RIMA). Resolugdo n° 01/1986 do CONAMA,
Resolugdo n°® 09/1987 do CONAMA e Resolugdo n°® 237/1997 do
CONAMA.

12. A legislagdo brasileira de protecdo florestal. Codigo
Florestal e alteragdes. Decreto Federal n°® 6.063/07. Lei Federal
n°® 11.284/06. Politica Florestal do Estado do Pard. Lei Estadual
n° 6.963/07. Resolugao Conama 369/06.

13. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo. Lei
Federal n® 9.985/2000, Decreto Federal n°® 4.340/2002.

14. Organismos geneticamente modificados (OGMs). Lei
Federal n® 11.105/2005

15. Regime juridico dos recursos hidricos. Coédigo de
Aguas. Poluicdo da agua. Protecdo das aguas doces. Politica
Nacional de Recursos Hidricos. Outorga, uso e cobranca da
agua.

16. Recursos Minerais. Pesquisa. Lavra. Participagdo do
proprietdrio do solo (Lei Federal n° 8.901/94). O cédigo de
mineragao.

17. Compensacgdo Financeira sobre Exploragdo Mineraria
(CFEM). Lei Federal n°® 7.990/89, Lei Federal n° 8.001/90 e Lei
Estadual n® 6.710/05.

18. Lei Federal n® 7.347/85. Agdo Civil Pablica Ambiental,
Agao Popular Ambiental, Mandado de Seguranga Coletivo
Ambiental e Mandado de Injungdo Ambiental. Processualistica.

19. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria
ambiental.

X - DIREITO FINANCEIRO

1. A atividade financeira do Estado. Caracteristicas.

Fiscalidade e extra-fiscalidade. O Poder financeiro do Estado.
Necessidades publicas e coletivas.

2. Direito Financeiro: conceito e natureza. Normas
gerais de direito financeiro: competéncia legislativa. Principios
gerais.

3. Orcamento publico: natureza juridica, principios
e fases. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Orcamentos anuais. VedacgBes constitucionais. Créditos
adicionais. Da Reserva do Possivel.

4, Receita Publica: ingressos publicos. Classificagéo.
Fases da receita publica.

5. Divida Publica: classificagGes. Titulos publicos. Crédito

publico: classificagdo. Empréstimos: limites de endividamento,
garantias, contratos - autorizagdo legislativa e competéncias.
Natureza juridica.

6. Pregos publicos.

7. Despesas publicas: classificacdo. Fases da despesa
publica. Requisitos politicos e juridicos para realizagdo da
despesa publica.

8. Gestao patrimonial. Fundos especiais. Suprimento de
fundos.
9. Fiscalizagdo contabil, financeira, patrimonial e

orgamentaria. Controle interno e externo: conceitos, atribuicdes
e relagdes entre ambos. Regramento constitucional.

10. Tribunal de Contas. Natureza juridica. Competéncias.
Controle de constitucionalidade. DecisGes e Recursos. Relages
com os Poderes, Ministério Publico e Procuradoria Geral do
Estado. Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas.

11. Levantamento de contas: Prestagdo e tomada de
contas - distingdo e espécies. Julgamento pelo Tribunal de
Contas. Efeitos politicos, administrativos e civis das decisGes
dos tribunais de contas.

12. Lei n.© 4.320/64. Resolugdes do Senado Federal
n.© 40/2001 43/2004, 03/2002 e 05/2002, e alteragdes
posteriores.

13. Responsabilidade na Gestdo Fiscal. Lei Complementar
n.° 101, de 04.03.2000. Limites fiscais. Transparéncia publica.
Responsabilidade penal (Lei n.°© 10.028, de 19.10.2000),
administrativa e financeira para o Gestor e para o Ente publico.

14. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria
financeira.

XI - DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho: conceito, principios,
caracteristicas, autonomia.

2. Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito,
classificagdo e hierarquia. Conflitos e suas solugGes.

3 Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicagdo

do Direito do Trabalho. O papel da equidade. Eficacia das
normas trabalhistas no tempo e no espago. Revogagdo.
Irretroatividade. Direito adquirido.

4. Trabalho Temporario. Estégio. Cooperativa de m&o-de-
obra, terceirizagdo da prestagdo dos servigos. Responsabilidade
do tomador dos servigos. Responsabilidade do Estado em face
de prestadores de servigos.

5. Relacdo de emprego. Natureza juridica. Contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdo, caracteres,
objeto, forma, sujeitos, obrigagdes e direitos do empregado e
do empregador, alteracgdo licita e ilicita, interrupgdo, suspenséo,
modos de extingdo e suas obrigagdes decorrentes. Aviso prévio.
FGTS. Contrato de trabalho e contratos afins.

6. Tipos de empregador. Grupo de empresas,
solidariedade. Sucessdo de empresas. Poder disciplinar.

7. Saldrio e remuneracdo. Formas de salario e
remuneragdo._Saldrio-minimo. Saldrio normativo. Gratificagdo
de Natal.

8. Estabilidade e garantia de emprego. Extingdo do
estabelecimento.
9. Contrato de trabalho com Estado, suas Autarquias,

FundagBes e integrantes da Administracdo Publica Indireta.
Servidores regidos pelo Regime celetista na Administracdo
Direta e Indireta do Estado.

10. Duragdo do trabalho. Jornada normal e extraordinaria.
Horas extras. Jornada noturna e Adicional Noturno. Duragdo
semanal do trabalho. Trabalho por turnos. Trabalho em regime
de tempo parcial. Repouso semanal remunerado, férias.

11. Seguranca e higiene do trabalho. Labor em
circunsténcias nocivas e perigosas a salde do empregado.
Periculosidade e insalubridade. Adicionais de insalubridade e
periculosidade.

12. Os sistemas de organizagao sindical. A organizagdo
sindical brasileira. Natureza juridica do sindicato. Entidades
sindicais de grau superior. Enquadramento e contribuigdo
sindical. Unicidade sindical. Sindicalizagdo do servidor publico.
Direito de Greve. Direito de Greve do Servidor Publico.

13. Convengdo e Acordo coletivo do trabalho. Natureza
juridica. Conteldo e efeitos. Evolucdo no direito brasileiro.
Contrato coletivo de trabalho. Limites a aplicagdo das normas
convencionais. Mediagdo e arbitragem.

14. Dissidio individual. O Processo e procedimento dos
dissidios individuais do trabalho. Principios. Fontes. Nulidades.
Prescricdo.  Preclusdo. Decadéncia. Normas aplicaveis
subsidiariamente no processo do trabalho. Competéncia da
Justica do Trabalho. Modificagdes de competéncia. Excegoes.

15. Provas no processo do trabalho: principios,
peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatério. Confissdo
e conseqléncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo de
pericias. Testemunhas. Onus da prova no processo do trabalho.
16. Recursos no processo do trabalho. Principios gerais.
Requisitos de admissibilidade. Efeitos. Desisténcia e renuncia.
Recurso adesivo. Privilégios do Estado.

17. Recursos em espécies: recurso ordinario, recurso
de revista, agravo de petigdo, agravo de instrumento, agravo
regimental. Embargos de declaragdo. Recurso extraordinario
na Justica do Trabalho e a repercussdo geral._Reclamagao
Correicional.

18. Ministério  Publico do Trabalho. Organizagéo.
Competéncia. Atribuigdes. Lei Complementar n 75/93. Inquérito
civil publico.

19. Agdo civil Publica. Legitimagdo. Substituicdo

Processual. Condenagdo genérica e liquidacdo. Coisa julgada e
litispendéncia.

20. Acgdo rescisdria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia, fundamentos de admissibilidade. Prazo e
procedimento.

21. Ac0es civeis admissiveis no processo trabalhista. Agéo
de consignagdo em pagamento. Mandado de Seguranga. Agao
Monitoria.

22. Acdo anulatéria de sentenca e de clausula de acordo
ou convencgao coletiva de trabalho.

23. Antecipagdo de tutela. Cabimento de antecipagdo de
tutela em face da Fazenda PUblica.

24. Liquidagdo de sentengca. Execugdo no processo
trabalhista. Cumprimento da sentencga e sincretismo processual.
Embargos de Terceiros. Excegdo de Pré-executividade e
Embargos do devedor. Impugnacdo do devedor. Contribuices
previdenciarias. Execugdo por prestacbes sucessivas. Execucdo
de obrigacdo de fazer e ndo fazer A execugdo das decisGes
proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. O
precatorio requisitério. O pedido de ordem processual (Instrugdo
Normativa n® 11 do TST).

25. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Dissidios
Coletivos. Classificagdo. Processo e procedimento dos dissidios
coletivos. Competéncia para processa-los e julgé-los. Natureza
juridica e eficacia da sentenca normativa. Recursos cabiveis.
Agdo de cumprimento.

26. Coisa julgada formal e material da sentencga
trabalhista. Acordos.
27. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal

Superior do Trabalho. SL’ngIas vinculantes do STF.
REPUBLICADA POR TER SAIDO COM INCORRECOES.

AGAO SOCIAL INTEGRADA
DO PALACIO DO GOVERNO

PORTARIAS 193 A 205/2008
PORTARIA 193/2008 DE 15 DE OUTUBRO DE 2008.
ASSUNTO: DIARIAS
O Presidente da Agdo Social Integrada do Palacio do Governo
- ASIPAG,
no uso das atribuigdes legais,
RESOLVE :
Conceder 2 (MEIA), diaria, ao Servidor: DOMINGOS DA
CONCEICAO MARQUES CIC: 181.311.312-20, no periodo de 18
E 19 de Outubro de 2008, para o municipio de Quatipuru . A
Servigo do Governo do Estado.
DE-SE CIENCIA , PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PIO X SAMPAIO LEITE
Presidente da ASIPAG
PORTARIA 194/2008 DE 15 DE OUTUBRO DE 2008.
ASSUNTO: DIARIAS
O Presidente da Agdo Social Integrada do Paladcio do Governo
- ASIPAG,
no uso das atribuigdes legais,
RESOLVE :
Conceder 1 e ¥>» (MEIA), didria, ao Servidor: CARLOS MAIA DA
SILVA CIC: 697.117.802-59, no periodo de 18 E 19 de Outubro
de 2008, para o municipio de Quatipuru . A Servigo do Governo
do Estado.
DE-SE CIENCIA , PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PIO X SAMPAIO LEITE
Presidente da ASIPAG
PORTARIA 195/2008 DE 24 DE OUTUBRO DE 2008.
ASSUNTO: DIARIAS
O Presidente da Agdo Social Integrada do Palacio do Governo
- ASIPAG,
no uso das atribuigdes legais,
RESOLVE :
Conceder %2 (MEIA), diaria, ao Servidor: VALDINEY FERREIRA
GOMES CIC: 739.879.242-04, no periodo de 24 de Outubro de
2008, para o municipio de Igarapé-Agu. A Servigo do Governo
do Estado.
DE-SE CIENCIA , PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PIO X SAMPAIO LEITE
Presidente da ASIPAG



