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destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigbes no
concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo
e fiscalizagdo.

5. OBRIGAGCOES E
CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da mé&o-de-obra, dos
saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugdo
dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades
correlatas, obriga-se a:

5.1. Responsabilizar-se integralmente pelos
contratados, nos termos da legislagdo vigente;

5.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que
irdo prestar os servicos, encaminhando elementos portadores
de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;

5.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administragdo;

5.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os
através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs;

5.5. Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos
de trabalho, elementos capazes de tomar decisGes compativeis
com 0s compromissos assumidos;

5.6. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a
execugdo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo
os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;
5.7. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios
de sua propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras,
mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administragao;

5.8. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo
e supervisdao permanente dos servicos, de forma a obter uma
operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servigos;

5.9. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos,
com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos,
permanecendo no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos
executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigagao
de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

5.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administragdo;

5.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados
ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

5.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Administracdo;

5.13. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de
incéndios nas areas da Administracdo;

5.14. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da
Administracdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

5.15. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de
acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;
5.16. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos
plasticos para acondicionamento de detritos, e equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagdo;

5.16.1. Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel
toalha em quantidade e qualidade necessarias;

5.17. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execugdo dos servigos;

5.18. Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo
interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento
da Administragdo.

5.19. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo
de desperdicios/menor poluigdo, tais como:

5.19.1. Racionalizagdo do uso de substéncias potencialmente
toxicas/poluentes;

5.19.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas
ou de menor toxicidade;

5.19.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia
(especialmente elétrica) e agua;
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5.19.4. Treinamento/capacitacdo peridédicos dos empregados
sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo; e
5.19.5. Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados
nas atividades de limpeza, asseio e conservagao.
5.20. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes,
sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja
certificada de ndo contaminagao por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros).
5.21. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de
descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como
sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham
em suas composigdes chumbo, cadmio, merclrio e seus
compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou
a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.
5.21.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado a ld&mpadas
fluorescentes e frascos de aerossois em geral. Estes produtos,
quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinagdo especifica.
5.22. A contratante devera encaminhar os pneumaticos
inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos
fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada,
tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que
resulta em sério risco ao meio ambiente e a salude publica. Esta
obrigagdo atende a Resolugdo CONAMA n© 258, de 26 de agosto
de 1999. . .
6. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO
A Administracdo obriga-se a:
6.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores
especialmente designados, na forma prevista na Lei n°
8.666/93;
6.2. Disponibilizar instalacdes sanitarias;
6.3. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;
6.4. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;
7. FISCALIZACIF\O E CONTROLE
N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execucdo de todos os servigos, a Administracdo reserva-se
o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:
7.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da contratada que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;
7.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados
colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungao
profissional;
7.3. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante
domissanitario ou equipamento cujo uso considere prejudicial
a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou
instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.
8. TABELA DE AREAS E ENDERECOS
Os servigos de limpeza e conservagdo serdo prestados nas
dependéncias das instalagbes da Administracdo, conforme
Tabelas de Locais constantes de anexo proéprio.

ANEXO V
METOI?OLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS DE
VIGILANCIA
1. DESCRI(;;\O DOS SERVICOS
1.1. A prestagdo dos servigos de vigilancia, nos Postos fixados
pela Administragdo, envolve a alocagdo, pela contratada, de
mado-de-obra capacitada para:
1.1.1. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como
ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;
1.1.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero
do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsdveis pela administragdo da instalagdo
e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;
1.1.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos
nas imediagGes do Posto, adotando as medidas de seguranga
conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as
que entender oportunas;
1.1.4. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;
1.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os
portdes fechados;
1.1.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o
Posto, quando da rendigdo, todas as orientagGes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagbes e
suas imediagoes;
1.1.7. Comunicar a area de seguranca da Administragdo, todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a

representar risco para o patriménio da Administragéo;

1.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias
de ordem policial dentro das instalagdes da Administragdo,
facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive
na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

1.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos
e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, anotando em documento préprio
0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotagdo e tarefa
a executar;

1.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados, as instalagdes, sem que estes estejam devida
e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel
pela instalacdo;

1.1.11. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto,
comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a
seguranga da Administragdo, no caso de desobediéncia;

1.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial
junto ao Posto e imediagdes, que implique ou ofereca risco a
seguranga dos servigos e das instalagdes;

1.1.13. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou
de terceiros;

1.1.14. Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo
recebida da Administracdo verificando as dependéncias das
instalagbes, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das fungdes e manutencgdo da
tranquilidade;

1.1.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

1.1.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se
afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros n&o
autorizados;

1.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administracgdo,
diariamente, a freqtiéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
servigos.

1.2. A programacdo dos servigos sera feita periodicamente pela
Administragdo e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes
de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em
geral.

2. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

2.1. Comprovar a formagdo técnica especifica da m&o-de-obra
oferecida, através de Certificado de Curso de Formagéo de
Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas
e reconhecidas;

2.2. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagéo
de inicio dos servigos, a mao-de-obra nos respectivos Postos
relacionados no anexo Tabela de Locais e nos horarios fixados na
escala de servigo elaborada pela Administragdo, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o Posto conforme o estabelecido;

2.3. Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra
envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima
da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Conveng&o ou
Dissidio Coletivo de Trabalho:

Calga

Camisa de mangas compridas e curtas

Cinto de Nylon

Sapatos

Meias

Quepe com emblema

Jaqueta de frio ou Japona

Capa de chuva

Cracha

Revdlver calibre 38

Cinto com coldre e baleiro

Munigdo calibre 38

Distintivo tipo Broche

Livro de Ocorréncia

Radio de Comunicagéo

Cassetete

Porta Cassetete

Apito

Cordao de Apito

Lanterna 3 pilhas

Pilha para lanterna;

2.3.1. A contratada ndo poderd repassar o0s custos de
qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

2.4. Apresentar a Administracdo a relacdo de armas e copias
autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de
Arma”, que serdo utilizadas pela mdo-de-obra nos Postos;

2.5. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao
vigilante no momento da implantagao dos Postos;

2.6. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, néo
sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de munigBes
recarregadas;



