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Executivo 1

Didrio Oficial
SEXTA-FEIRA, 07 DE NOVEMBRO DE 2008

§ 1° Os membros do Conselho de Programagao serdo escolhidos
e nomeados pelo Governador do Estado, para um mandato de
dois anos, podendo ser reconduzidos por uma Unica vez.

§ 29 O detalhamento das competéncias do Conselho de
Programacgdo, assim como as competéncias especificas serdo
previstas no Estatuto Social da Fundagdo.

Art. 92 O Poder Executivo destinara, anualmente, no Orgamento
Fiscal e de Seguridade Social, recursos orgamentarios
suficientes para funcionamento e manutengdo da Fundagdo
Paraense de Radiodifusdo - FUNTELPA.

Art. 10. A Fundagdo Paraense de Radiodifusdo - FUNTELPA, sera
custeada com recursos provenientes das seguintes fontes:

I - de dotagGes orcamentarias consignadas no Orgamento Fiscal
e de Seguridade Social do Estado;

II - midia promocional e institucional - venda de patrocinio e
apoios culturais;

III - venda de produtos e sub-produtos criados a partir de
elementos da programagao;

IV - licenciamento e prestacdo de servicos especificos, como
produgédo de videos institucionais, tele-informagéo;

V - prestagdo de assessoria especifica para areas correlatas,
tais como projeto, instalagdo e manutencdo de emissoras de
carater publico;

VI - de doagbes, legados, subvengdes e outros recursos que
Ihe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas de direito
publico ou privado;

VII - da distribuigdo da publicidade legal dos 6rgdos e entidades
da Administracdo Pulblica Estadual, que, por forga de lei ou
regulamento, estejam obrigados a dar publicidade a sociedade;
VIII - de recursos provenientes de acordos e convénios que
realizar com entidades nacionais e internacionais, publicas ou
privadas;

IX - de rendimentos de aplicagGes financeiras que realizar;

X - de rendas provenientes de outras fontes.

Art. 11. O patrimdénio da Fundagdo Paraense de Radiodifusdo
- FUNTELPA, serd constituido dos bens, equipamentos
e instalagdes integrantes do acervo da Fundagdo de
Telecomunicagbes do Para.

§ 1° Os bens, as instalagdes e os equipamentos e os direitos
de que trata o caput somente poderdo ser utilizados para
funcionamento e manutengdo da Fundagao.

§ 20 Os bens e direitos que forem adquiridos, doados ou
legados, durante o periodo de duragdo da Fundacdo, serdo
incorporados ao patrimonio desta.

§ 39 Serdo incorporados ao patriménio do Estado do Pard os
bens, instalagdes e equipamentos da Fundagdo Paraense de
Radiodifusdo - FUNTELPA, no caso de sua extingdo.

§ 4° A dotagdo orcamentdria prevista no orcamento estadual
do ano de 2008 para a Fundagdo de Telecomunicagbes do
Para, passara a integrar o patriménio da Fundagdo Paraense de
Radiodifusdo - FUNTELPA.

Art. 12. Ficam criados 0s empregos permanentes, cuja
denominagdo, quantidade e saldrio estdo previstos no Anexo I
desta Lei.

§ 10 O ingresso no quadro de empregos permanentes da
Fundacdo Paraense de Radiodifusdo far-se-a mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da
Constituicao Estadual.

§ 20 As atribuigdes e os requisitos para provimento dos
empregos permanentes do quadro de pessoal da Fundagéo
Paraense de Radiodifusao estdo contidos no Anexo II desta Lei.
Art. 13. Ficam criados os cargos de livre nomeagdo e
exoneracdo declarados em lei, previstos no Anexo III da
presente Lei.

Art. 14. O regime juridico do pessoal da Fundagdo Paraense de
Radiodifusdo - FUNTELPA, serd o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e respectiva legislacdo complementar.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho do pessoal integrante
dos quadros da Fundacdo sera de 40 (quarenta horas semanais)
ressalvada a legislagdo aplicada a categorias especificas de
profissionais.

Art. 15. Os atuais cargos de provimento efetivo da estrutura
atual da Fundagdo de Telecomunicagbes do Pard passam
a compor Quadro em Extingdo da Fundagdo Paraense de
Radiodifusdo, assegurando-se aos seus ocupantes os direitos e
obrigag0Oes previstos em lei.

Paragrafo Unico. VETAD O.

Art. 16. Os servidores de qualquer esfera da Administragdo
Plblica, quando nomeados ou designados para fungGes

comissionadas da estrutura da FUNTELPA, poderdo optar pela
percepcdo de sua remuneragdo origindria, fazendo jus, em
decorréncia da nomeagdo ou designagdo, a 80% (oitenta por
cento) do valor da fungdo comissionada.
Art. 17. Para o exercicio das fungdes de jornalista e radialista
serd exigido registro definitivo expedido pelo Ministério do
Trabalho, respectivamente.
Art. 18. O cargo comissionado de Assessor de Imprensa,
previsto no Anexo III, s6 podera ser preenchido por Jornalista,
portador de diploma de jornalismo e/ou registro profissional
definitivo de jornalista.
Art. 19. A Fundagdo Paraense de Radiodifusdo - FUNTELPA,
sucederd a Fundacdo de TelecomunicagBes do Pard em todos
os direitos e obrigagGes decorrentes de leis, contratos, inclusive
quanto aos Contratos Celetistas firmados, convénios e outros
instrumentos celebrados por esta Fundagao.
Art. 20. A Fundacdo Paraense de Radiodifusdo - FUNTELPA sera
instituida no prazo de até cento e oitenta dias, com o registro
de seus atos constitutivos no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
PALACIO DO GOVERNO, 3 de novembro de 2008.
ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado

ANEXO1I
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

EMPREGO QTDE.| SALARIO
Administrador 01 1.974,00
Biblioteconomista 04 1.974,00
Contador 01 1.974,00
Assistente Social 01 1.974,00
Psicélogo 01 1.974,00
Engenheiro Eletricista 02 1.974,00
Engenheiro Civil 01 1.974,00
Advogado 01 1.974,00
Analista em Desenvolvimento de Sistemas 02 1.974,00
Analista em Rede de Computadores 02 1.974,00
Publicitario 02 1.974,00
Analista de Comunicagdo Institucional 03 1.974,00
Web Master 02 1.974,00
Multimidia para Web 01 1.974,00
Jornalista, com graduagdo em Comunicagdo
Social - Jornalismo 85 1.974,00
Repodrter Cinematografico 23 1.337,75
Repodrter Fotografico 01 1.337,75
Técnico de Suporte 07 763,88
Assistente Administrativo 46 629,59
Radialista I, nas seguintes fungdes:
Produtor Executivo 28
Locutor Apresentador Animador 04
Operador de Som de Estudio 02
Locutor Noticiarista de Radio 03
Superv!sor dg Operagao 03 867,55
Supervisor Técnico 02
Diretor de Imagem 08
Radialista II, nas seguintes fungdes:
Roteirista de Intervalos Comerciais 05
Operador de Audio 22
Técnico em Manutencdo de Televisdo 16
Técnico em Manutencdo de Radio 16
Mecanico 02
Eletricista 02
Operador de Maquina de Caracteres 04
Operador de Video Tape 05
Assistente de Estudio 07
Operador de Gravagdo 02
Auxiliar de Externa 16
Operador de Cédmera 08 763,88
Iluminador 07
Operador de Controle Mestre (Master) 05
Almoxarife Técnico 03
Maquilador 03
Cenotécnico 03
Discotecario Programador 03
Arquivista de Tapes 07
Radialista III, na seguinte fungdo:
Editor de Video Tape (Imagem/Multimidia) 21 954,30

TOTAL 393

ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA ADMISSAO NOS
EMPREGOS PERMANENTES
EMPREGO: ADMINISTRADOR
Sintese das Atribuigdes
Planejar, organizar, controlar e assessorar a Fundacgdo nas areas
de recursos humanos, patriménio, materiais, informacses,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas
e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Admissao
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de Ensino
Superior em Administragdo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Habilitag&o Profissional: Registro no érgdo de classe.
EMPREGO: BIBLIOTECONOMISTA
Sintese das Atribuigdes
Atuar no tratamento, recuperagao e disseminagao
da informagdo e executar atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de
documentagédo ou informag&o, quer no atendimento ao usuario,
quer na administracdo do acervo, ou na manutencdo de bancos
de dados; participar da gestdo administrativa, elaboragdao
e realizagdo de projetos de extensdo cultural; colaborar
no controle e na conservagdo de equipamentos; participar
de programas de atualizagdo; executar outras atividades
correlatas.
Requisitos para Admissao
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de Ensino
Superior em Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Habilitag&o Profissional: Registro no érgéo de classe.
EMPREGO: CONTADOR
Sintese das Atribuigdes
Desenvolver atividades de
coordenagdo e execugdo relativas a  administragédo
orgamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo anadlise, registro e pericia contabil
de balancetes, balangos e demonstragdes contédbeis, executar
outras atividades correlatas.
Requisitos para Admissao
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de Ensino
Superior em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Habilitag&o Profissional: Registro no érgéo de classe.
EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL
Sintese das Atribuicdes
Prestar servigos sociais de orientagdo aos funcionarios
desta Fundagdo sobre direitos e deveres (normas, cddigos
e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas; de atuacdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras);
executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Admissdo
Escolaridade: diploma de curso de graduagdao de ensino
superior em Servigo Social expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Habilitag&o Profissional: registro no 6rgéo de classe.
EMPREGO: PSICOLOGO
Sintese das Atribuicdes
Realizar pesquisas que déem embasamento ao trabalho
de desenvolvimento de pessoas; realizar diagndsticos e
proposicbes sobre problemas organizacionais e identificar
necessidades de treinamento e desenvolvimento de pessoal;
promover treinamento e desenvolvimento de pessoal; participar
do recrutamento e selecdo de pessoal, utilizando métodos e
técnicas de avaliagdo psicoldgica; participar dos processos de
avaliagdo de desempenho, auxiliando na criagdo, aplicacdo e
andlise dos instrumentos necessarios a mesma; desenvolver
programas preventivos em salde mental e ocupacional;
realizar agbes que promovam a melhoria da qualidade de
vida no trabalho; mediar e conciliar conflitos na organizagdo;
desenvolver, em equipe multiprofissional, agdes de assisténcia
psicossocial que facilitem a integragdo do trabalhador na
organizagdo; executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Admissao

planejamento, supervisao,



