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Art. 10. A agdo ou omissdo que cause embarago a atuagdo
do Auditor Interno ou ao credenciado na forma do art. 49,
serd objeto de comunicagdo do titular da Unidade de Controle
Interno para a Presidéncia do Tribunal.
Paragrafo Unico. O titular da Unidade auditada devera comunicar
a Unidade de Controle Interno a ocorréncia de conduta irregular
e/ou discrepante das normas estabelecidas nesta Resolugdo por
parte do Auditor Interno, para que aquele setor venha a adotar
providéncias no sentido de erradica-la, de tudo mantendo
informada a Presidéncia deste Tribunal.
SECAO III
Das Espécies de Auditoria
Art.11. Em cumprimento ao Plano Anual das Atividades de
Auditoria Interna, a que se refere o paragrafo 1° do artigo
40, poderdo ser executadas Auditoria Contdbil, Auditoria de
Avaliagdo da Gestdo, Auditoria de Acompanhamento da Gestdo,
Auditoria de Conformidade, Auditoria de Natureza Operacional,
subdividida em Desempenho Operacional e Avaliagdo de
Programas, Auditoria em Tecnologia de Informagdo e Auditoria
Especial.
I - Auditoria Contabil: objetiva obtencdo de elementos
comprobatdrios suficientes que permitam opinar sobre os
registros contabeis e financeiros, se foram efetuados de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e se as
demonstragoes refletem, em seus aspectos mais relevantes, a
situagdo econémico-financeira do patrimonio.
II - Auditoria de Avaliagdo da Gestdo: tipo de auditoria que
objetiva emitir opinido com vistas a elaboracdo do relatério de
auditoria integrante da Tomada de Contas Anual do Tribunal,
relativamente ao exercicio findo, atendendo as diretrizes do
Tribunal de Contas da Unido.
III - Auditoria de Acompanhamento da Gestdo: realizada
ao longo do processo de gestdo, com o objetivo de promover
atuacdo tempestiva sobre os atos efetivos e os potenciais
efeitos positivos e negativos de uma ou mais atividades
organizacionais, evidenciando melhorias e economias existentes
no processo ou prevenindo obstdculos ao desempenho da
missdo institucional do Tribunal.
IV - Auditoria de Conformidade: objetiva avaliar aspectos
relacionados com a legalidade, legitimidade e economicidade.
V - Auditoria de Natureza Operacional: exame objetivo e
sistematico da gestdo operativa de uma organizagdo, programa,
atividade ou fungdo, voltada a identificagdo de oportunidades
visando alcangar maior economia, eficiéncia, eficacia e
efetividade, subdivide-se em:
a) - Auditoria de Desempenho Operacional: verifica como a
entidade adquire, protege e utiliza seus recursos, avalia causas
de praticas antiecon6micas e ineficientes, cumprimento de
metas previstas e a obediéncia aos dispositivos legais aplicaveis
aos aspectos da economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo.
b) - Avaliagdo de Programa: busca examinar a efetividade dos
programas e projetos governamentais, avalia em que medida as
agdes implementadas lograram produzir os efeitos pretendidos
pelos seus empreendedores.
VI - Auditoria em Tecnologia da Informacdo: objetiva assegurar
a adequacdo, privacidade dos dados e informacgGes oriundas dos
sistemas eletronicos de processamento de dados, observando
as diretrizes estabelecidas e a legislacdo especifica.
VII - Auditoria Especial: objetiva o exame ndo previsto de fatos
ou situagdes consideradas relevantes, de natureza incomum ou
extraordinaria, por determinagdo da Presidéncia deste Tribunal,
ou, ainda, por solicitagdo da autoridade competente do Tribunal
Superior Eleitoral e/ou do Tribunal de Contas da Unido.
Secgao IV
Das Situagcdes Encontradas durante a execugdo
dos trabalhos de auditoria
Art. 12. As situagdes encontradas no desenvolvimento dos
trabalhos de auditoria serdo relatadas e apresentadas ao titular
da Unidade de Controle Interno, na forma de memorando,
sendo encaminhadas para conhecimento e manifestacdo da
Unidade Auditada.
Paragrafo Unico. Ocorrera audiéncia prévia quando o Auditor
Interno mencionar a existéncia de irregularidade ou ilegalidade
nas dareas auditadas, que se relacione ao escopo do objeto
auditado, a qual contard com a presenca do representante da
Unidade de Controle Interno e/ou representantes da segdo
responsavel pela Auditoria e do titular da unidade auditada ou
de servidor por este indicado.
Art.13. As situagdes encontradas que configurem atos ilegais,
ilegitimos e/ou antieconémicos, mesmo que fora do escopo da
auditoria, serdo imediatamente comunicadas a Presidéncia em
processo especifico.
Secao V
Da Conclusao dos Trabalhos
Art. 14. A conclusdo dos trabalhos de auditoria serd apresentada
ao titular da Unidade de Controle Interno pelos Auditores
Internos, na forma de relatério e/ou parecer efetuado segundo
normas proéprias de auditoria, devendo refletir os resultados dos
exames efetuados.
Art. 15. O titular da Unidade de Controle Interno emitird

parecer acerca do Relatério Conclusivo, efetuado pelas segGes
responsaveis pelas auditorias, encaminhando-o a Presidéncia,
propondo, sem prejuizo das conclusées dos auditores, dentre
outras, as seguintes providéncias:
I - arquivamento do processo na Coordenadoria de Controle
Interno, quando ndo apurada transgressdao, de qualquer
natureza, a norma legal ou regulamentar;
II - recomendagOes ao titular da unidade auditada no sentido
da adogdo de medidas corretivas e de prevengdo, quando
constatadas falhas ou impropriedades através dos exames
empreendidos;
III - apuragdo de responsabilidade, mediante processo
administrativo, quando verificada a ocorréncia de irregularidades
decorrentes de infracdo a norma legal ou regulamentar de
natureza administrativa, contabil, financeira, orgamentaria,
operacional ou patrimonial;
IV - determinagdes no sentido de adogdo de agbes imediatas,
quando constatado dano ao erario, decorrente de ato de
gestdo ilegal, ilegitimo ou antieconémico, desfalque ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos, devendo sugerir a
abertura de processo de Tomada de Contas Especial quando
esgotadas as medidas administrativas internas para obtengdo
do ressarcimento do dano.

SECAO VI

Do Monitoramento das Deliberagoes

Art.16. (e} monitoramento  das recomendagdes e/ou
determinagBes existentes no relatério/parecer de auditoria
deverad ser executado pelas segdes integrantes do Controle
Interno, responsdveis pelas auditorias, visando garantir a
efetiva implantagdo das propostas realizadas de modo que os
efeitos desejados possam ser alcangados, bem como relata-las
na Tomada de Contas Anual do Orgdo.
§ 19, Na fase do monitoramento poderdo ser solicitados
novos processos administrativos, referentes ao objeto
auditado, visando avaliar exclusivamente o implemento das
recomendagdes e/ou determinagdes constantes em processos
de auditoria conclusos.
§ 29. O resultado do monitoramento deverd ser encaminhado
pelo titular da Unidade de Controle Interno a Presidéncia com
informagdes acerca das medidas efetivamente implementadas
e relatério acerca das situacdes e justificativas para as
recomendagdes e/ou determinagdes ndo implementadas.
§ 30. As segdes a que se refere o caput deste artigo deverdo
elaborar indicadores de desempenho, com a finalidade
de avaliar os custos e o grau de retorno ou beneficio para
este Tribunal das auditorias realizadas e das recomendacgGes
efetivamente implementadas.

SECAO VII

Da Supervisao dos Trabalhos
Art. 17. Todo o trabalho de auditoria, que engloba o
planejamento, o desenvolvimento, a emissdo do parecer e/ou
relatério e o conseqliente monitoramento dos resultados, deve
ser supervisionado pelo titular da Unidade de Controle Interno,
devendo constar registros nesse sentido nos documentos de
trabalho.
Pardgrafo Unico. O titular da Unidade de Controle Interno
podera delegar parte dessas tarefas aos servidores responsaveis
pelas auditorias.
Art. 18. A Supervisdo abrangerd, dentre outras medidas, a
verificagdo:
I - do correto planejamento dos trabalhos;
II - da correta aplicagdo de procedimentos e técnicas que
permitam o cumprimento dos objetivos previstos no programa
de auditoria;
III - da adequada formulagdo dos papéis de trabalho;
1V - da necessaria consisténcia das observagées e conclusdes;
V - da fiel observancia dos objetivos de auditoria;
VI - dos requisitos de qualidade dos pareceres e/ou relatdrios
de auditoria, compreendendo precisdo, clareza e objetividade;
VII - do cumprimento das normas de auditoria governamental e
dos procedimentos de auditoria de aplicagdo geral.
CAPITULO III
Dos Principios Relativos a Pessoa do Auditor Interno

Art. 19. O Auditor Interno, no exercicio de suas atribuigGes,
devera observar os principios da independéncia funcional,
soberania, imparcialidade, objetividade, cautela, conhecimento
técnico, comportamento ético e capacidade profissional.
§ 1°. A independéncia funcional garante ao auditor a liberdade
de atuacgdo nas fases de planejamento, execugdo e emissdo de
seu relatério, bem como nos demais aspectos relacionados com
a sua atividade profissional.
§ 20. A soberania é o dominio do julgamento profissional, que
conduz, exclusiva e livremente, o planejamento dos exames,
a selecdo e a aplicacdo de procedimentos técnicos e testes
de auditoria, bem como a definicdo de suas conclusdes e a
elaboracdo de seus relatdrios e pareceres;
§ 39. A imparcialidade consiste na abstengdo do analista em
intervir nos casos onde ha conflito de interesses e/ou que
possam influir na absoluta isengdo de julgamento.
§ 40, A objetividade consiste no apoio em fatos e evidéncias que

permitam o convencimento razoavel da realidade ou veracidade
dos fatos, documentos ou situagdes examinadas, fundamentais
para a emissdo de opinido fundada em bases consistentes.
§ 50, A cautela refere-se ao zelo profissional, bom senso,
habilidade e esmero.
§ 6° O conhecimento técnico implica a ampliagéo de
experiéncia e a atualizagdo de normas, procedimentos e
técnicas aplicaveis a auditoria.
§ 7°. O comportamento ético diz respeito as normas de conduta
que regem os servidores publicos, inclusive a confidencialidade
das informacgGes obtidas.
§ 89. A capacidade profissional consiste na aplicagdo pratica dos
conhecimentos efetivos de que dispdem os auditores.
CAPITULO IV

Das Disposicoes Gerais
Art. 20. As segles integrantes da Unidade de Controle Interno
encaminhardo propostas de participacgdo dos Auditores
Internos em cursos de capacitagdo, selecionados com base em
levantamento das caréncias e necessidades existentes, bem
como em cursos de atualizagdo técnico-profissional, que tenham
relevédncia para o desempenho dos trabalhos de auditoria,
cabendo ao titular da Unidade de Controle Interno encaminha-
las a Presidéncia observada a disponibilidade orgamentaria
e o Plano Anual de Capacitagdo encaminhado a Secretaria de
Gestdo de Pessoas.
Art. 21. Este Tribunal deverd viabilizar agées que promovam
o0 intercdmbio ou parceria entre O6rgdos, visando ao
aprimoramento dos procedimentos de que trata esta Resolugdo.
Art. 22. Competird aos servidores integrantes da Unidade
de Controle Interno elaborar o Manual de Procedimentos de
Auditoria Interna, a ser utilizado no ambito das unidades da
Secretaria e das Zonas Eleitorais deste Tribunal, o qual devera
servir como fonte de referéncia, orientagdo e aprendizado,
abrangendo as varias modalidades de atuacdo e respectivos
enfoques técnicos necessarios.
Paragrafo Unico. O Manual de Procedimentos de Auditoria
Interna do TRE/PA serd submetido a apreciagdo da Presidéncia
do Tribunal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados a
partir da publicagdo desta Resolugdo e serd aprovado mediante
portaria.
Art. 23. O titular da Unidade de Controle Interno,
independentemente da remessa do parecer e/ou relatorio da
Auditoria Interna, comunicard por escrito a Presidéncia deste
Tribunal a ocorréncia de quaisquer atos de gestdo executados
sem a observancia da legislacdo em vigor ou constatados por
meio de denuncias, representacbes e/ou expedientes.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

Art. 24. A competéncia para resolver 0s casos OMissos
concernentes a auditoria interna, assim como para expedir
normas complementares necessarias a operacionalizacdo dos
procedimentos aprovados por esta Resolucdo sera exercida pela
Presidéncia deste Tribunal, com a colaboragdo da Unidade de
Controle Interno.
Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando a Resolugdo n® 3890/2006.
Sala das Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral do Para.
Belém, 06 de novembro de 2008.
Desembargadora RAIMUNDA DO CARMO GOMES NORONHA
- Presidente e Relatora, Desembargador RICARDO FERREIRA
NUNES, Juiz Federal DANIEL SANTOS ROCHA SOBRAL, Juiz
JOSE MARIA TEIXEIRA DO ROSARIO, Juiza VERA ARAUJO DE
SOUZA, Juiz JOSE RUBENS BARREIROS DE LEAO, Juiz ANDRE
RAMY PEREIRA BASSALO, Dr. UBIRATAN CAZETTA - Procurador
Regional Eleitoral.

RESOLUGAO N.° 4.660
PRESTACI\O DE CONTAS DE CAMPANHA N.° 2477 - PARA

(MUNICIPIO DE BELEM)
Relator: Desembargador RICARDO FERREIRA NUNES
Interessada: LUIZA DAMASCENO CARVALHO - CANDIDATA AO
CARGO DE DEPUTADA FEDERAL - N.© 1.235 - PDT.
PRESTACZ\O DE CONTAS DE CAMPANHA. ELEIC@ES 2006.
DEPUTADA FEDERAL. PDT. EXTRATO BANCARIO INCOMPLETO.
FALHA INSANAVEL. REJEICAO DAS CONTAS.
Na linha da jurisprudéncia desta Casa, a abertura de conta
bancéaria especifica de forma tardia impede o controle efetivo
dos gastos realizados pela candidata durante a campanha.
Precedentes.
O fato da candidata ter tido o seu registro indeferido por este
Tribunal ndo elide o dever de prestar contas de todo o periodo
em que realizou campanha, nos termos do art. 26, §1°, da Res.
TSE n° 22.250/06.
Rejeicdo das contas na forma do art. 39, III, da Resolugdo TSE
n® 22.250/06.
RESOLVEM os Juizes Membros do Tribunal Regional Eleitoral
do Pard, a unanimidade, rejeitar as contas da interessada, na
forma do art. 39, III, da Resolugdo TSE n° 22.250/06, nos
termos do voto do Relator.
Sala das Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral do Para.
Belém, 06 de novembro de 2008.



