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12.17 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente
de provas portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenagéo.

12.18 O INSTITUTO MOVENS podera submeter os candidatos ao
sistema de detecgdo de metal no dia de realizagdo das provas.
12.19 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem explicitamente permitidos ou, ainda, que se comunicar
com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo
os permitidos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de
respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na
folha de respostas.

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao
digital.

12.20 No dia de realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contedido
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12.21 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

12.22 Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em
todas as suas fases, pelas entidades sindicais representativas
de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.9,
da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime
Juridico Unico).

12.23 O concurso publico terd validade de dois anos, a contar
da publicagdo da homologacdo do concurso no Diario Oficial
do Estado do Parda, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

12.24 O candidato deverd manter atualizado seu endereco
perante o INSTITUTO MOVENS, enquanto estiver participando
do concurso publico, e perante a Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Estado do Pard se aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da né&o-
atualizagdo de seu enderego.

12.25 O INSTITUTO MOVENS, a SEAD/PA e a ADEPARA ndo
arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para a
investidura no cargo.

12.26 A aprovagdo no concurso publico gera para o candidato
apenas a expectativa de direito a nomeagdo. Durante o periodo
de validade do concurso, a ADEPARA reserva-se o direito de
solicitar as nomeagBes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentario-financeira até o nUmero de vagas existentes,
na conformidade do disposto no art. 169, § 19, inciso II, da
Constituigdo Federal de 1988.

12.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO
MOVENS em conjunto com a Secretaria de Estado de
Administragdo - SEAD/PA.

12.28 Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de
publicacdo deste edital ndo sera objeto de avaliacdo nas provas
do concurso.

12.29 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital
somente s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIA(;I'-'\O

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades

mentais que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais
de uma habilidade.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de
habilidades mentais, conhecimentos, conforme especificacdo a
seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de
textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo
grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do
sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8
Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia
nominal e verbal. 11 Semantica. 12 Redagédo e correspondéncias
oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS
DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
CIENCIAS DA COMPUTAGAO OU TECNOLOGIA EM
PROCESSAMENTO DE DADOS E DE ASSISTENTE DE
INFORMATICA): 1 Conceito de internet e intranet. 2 Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio
eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
3 Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup). 3.2
Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas
e programas, instalagdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos
comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragdo de
material escrito, visual e sonoro. 4 Conceitos dos principais
sistemas operacionais. 5 Conceitos sobre virus de computador,
prevengdo e tratamento.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 NogGes de Direito
Administrativo. 1.1 Estado, governo e administragdo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza,
fins e principios. 1.2 Organizagdo administrativa da Unido:
administracdo direta e indireta. 1.3 Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungdo publicos. 1.4 Responsabilidade civil,
criminal e administrativa. 1.5 Poderes administrativos: poder
hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 1.6 Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e
requisitos; delegagdo: concessdo, permissao, autorizagdo.
1.7 Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle
administrativo; controle  judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 2. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Pard (Lei n.° 5.810/1994
e suas alteragbes posteriores). 2.1 Lei de Criacdo da ADEPARA
(Lei n.° 6.482/2002 e Lei n.° 6.824/2006). 3 NogGes de Direito
Penal. 3.1 Infragdo penal: elementos, espécies. 3.2 Sujeito
ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 3.3 Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 3.4 Imputabilidade penal.
3.5 Crimes contra a pessoa. 3.6 Crimes contra o patrimdnio.
3.7 Crimes contra a administragdo publica. 4 Cddigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor. 5 Compreensdo dos
Fundamentos da politica nacional do meio ambiente (Lei n.°
6.938/1981). 6 Geografia do Pard. 6.1 Clima. 6.2 Solo. 6.3
Regime Pluviométrico. 6.4 Hidrografia. 6.5 Relevo. 7 Economia
do Pard. 7.1 Agropecudria. 7.2 Extrativismo. 7.3 Mineragdo. 7.4
IndUstria. 7.5 Comércio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

CARGO 1: TECNICO DE NiIVEL SUPERIOR - FORMACI"\O:
ADMINISTRACAO

1 Dinamica das organizagBes. 1.1 A Organizagdo como um
sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagdo
e lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisoério. 1.6
Descentralizagdo. 1.7 Delegagdo. 2 Processo grupal nas
organizagdes. 2.1 Trabalho em equipe. 2.2 Relagdo chefe/
subordinado. 3 Reengenharia organizacional. 3.1 Analise
de processos de trabalho. 3.2 Eliminagdo de desperdicios.
3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupacdo com a qualidade. 4

Qualidade e produtividade nas organizagbes. 4.1 Principio
de Deming. 4.2 Relagdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais
ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de pessoal e
recursos humanos. 5.1 Recrutamento e selegdo de pessoal.
5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administracdo do desempenho. 5.4
Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do
ambiente nas organizagdes - visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia.
7.2 Adaptagdo. 7.3 Flexibilidade organizacional. 8 Nogdes
de estatistica descritiva. 9 NogGes de legislagdo trabalhista,
previdencidria e tributdria. 9.1 Conceito de empregado e
empregador, contrato individual de trabalho, interrupgao,
suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em
condigGes insalubres e periculosas. 9.2 Trabalho noturno,
jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenga
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13.°
salario, encargos sociais e previdenciarios, imposto de renda
etc. 10 Legislagdo administrativa. 10.1 Administragao direta,
indireta e funcional. 10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos
administrativos. 10.4 Requisicdo. 10.5 Regime dos servidores
pUblicos estaduais: admissdo, demissdo, concurso publico,
estagios probatdrios, vencimento basico, licenca, aposentadoria.
11 Orgamento empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade.
11.3 Elaboragdo de orgamento. 11.4 Orgamento de custeio.
11.5 Orgamento de investimento. 12 Administragdo financeira.
12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Fungdo financeira nas
organizagbes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5 Liquidez versus
rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2
Usudrios da contabilidade. 13.3 Patriménio. 13.4 Conceitos de
ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e resultado.
13.8 Leitura pratica das principais demonstragdes contabeis. 14
Aspectos tributarios. 14.1 Conceito. 14.2 NogGes dos principais
tributos e seus impactos nas operagbes das empresas. 15
Organizacdo e métodos. 15.1 Gestdo de documentos. 15.2
Administracdo de processos. 16 Conhecimentos de processos de
licitagdo - Lei n.° 8.666/1993. 17 Conhecimentos de processos
de ISO 9000 - Sistemas de qualidade. 18 Geréncia de projetos:
projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 19
NogBes de planejamento estratégico. 20 Inovagdo: conceitos,
principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento
sustentdvel. 21 Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade
social: conceitos basicos, caracteristicas e vantagens.
CARGO 2: TECNICO DE NiIVEL SUPERIOR - FORMACI\O:
ARQUITETURA
1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e
projeto. 1.2 Programacao de necessidades fisicas das atividades.
1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informatica
aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagdes
(térmico, acustico e luminoso). 2 Projetos complementares:
especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico.
2.1 Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores.
2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia.
2.6 Prevengdo contra incéndio. 3 Programacdo, controle e
fiscalizagdo de obras. 3.1 Orgcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construgdo
e organizagdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabilizagdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5
Legislagdo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislagéo profissional.
5.2 Legislagdo ambiental e urbanistica. 6. Nogdes de sistema
cartografico e de geoprocessamento. 6.1 Dimensionamento e
programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios. 6.2
Sistema viario (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria).
6.3 Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e
destinagdo de residuos sdlidos). 7 Conhecimentos gerais de
planejamento urbano e meio ambiente. 8 Legislagdo ambiental
estadual e federal. 9 Conhecimento de AutoCAD. 10 Linguagem
e representagdo do Projeto Arquiteténico. 11 Normas para
construcdo de Estabelecimentos que elaboram e beneficiam
produtos de origem animal. 12 Geréncia de projetos: projeto,
programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 13 Nogdes
de planejamento estratégico. 14 Inovagdo: conceitos, principios,
tipologia, potencial para o desenvolvimento sustentavel.
15 Desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade social:
conceitos basicos, caracteristicas e vantagens.
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