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RESOLUGAO N° 004/2008/MP/CSMP, DE 4 DE
NOVEMBRO DE 2008.

Dispde sobre os critérios objetivos e o sistema
de pontuagdo para afericdo do merecimento dos Membros do
Ministério PUblico nos concursos de remog&o e promogao.

O Egrégio Conselho Superior do Ministério Publico do
Estado do Pard, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo art. 26, II e XIII, da Lei Complementar Estadual n°
057/2006 e pela Resolugdo n® 002/2005, do Conselho Nacional
do Ministério Publico, nesta data,
RESOLVE:
Art. 10 - Estabelecer critérios objetivos e o sistema de
pontuagdo para valoracdo do merecimento para indicagdo
da lista triplice nos concursos de promogdo e remogdo dos
membros do Ministério Plblico do Estado do Para.
Art. 20 - As sessdes do Conselho Superior, para indicagdo das
promogBes e remogles por merecimento, serdo publicas, e as
votagdes, abertas, nominais e fundamentadas.
Art. 3° - S3o0 pressupostos para a promogao e remogao, por
antiguidade ou merecimento, que o membro do Ministério
Publico:
I - tenha no minimo 02 (dois) anos de exercicio na respectiva
entrancia e integre a primeira quinta parte da lista de
antiguidade, salvo se ndo houver quem, com tais requisitos,
aceite o cargo vago (Art. 93, 1I, alinea “b” da CF);
II - resida na comarca em que exerce suas atribuigdes, salvo
quando expressamente autorizado pelo Procurador-Geral de
Justica a residir em outra localidade (art. 93, VII, da CF, c/c o
art. 10 e art. 29, § 59 da Res. n® 26 do CNMP);
III - ndo esteja respondendo a agdo penal por crime punido com
pena de reclusdo, assim declarado pelo requerente no pedido de
inscricdo, sob pena de indeferimento, sem prejuizo das sangGes
penais e disciplinares cabiveis em caso de falsidade (art. 89, I,
da LCE n° 57/2006);
IV - ndo esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar (PAD) por infragdo sujeita a perda do cargo (art. 89,

II, da LCE n° 57/2006);

V - ndo tenha sofrido qualquer penalidade disciplinar nos doze
meses anteriores ao pedido de inscrigdo (art. 89, III, da LCE n©
57/2006);

VI - tenha retornado a carreira, se dela tiver se afastado, no
minimo seis meses antes do pedido de inscrigdo, salvo para a
promogdo por antigliidade (art. 89, IV c/c art. 141, § 9° da LCE
n® 57/2006);

VII - ndo tenha dado causa, injustificadamente, a adiamento de
audiéncia ou de ato processual, administrativo ou judicial, nos
doze meses anteriores ao pedido de inscrigdo (art. 89, V da LCE
n° 57/2006);

VIII - ndo tenha sido promovido ou removido nos seis meses
anteriores ao pedido de inscricdo (art. 89, VIII, da LCE n°
57/2006);

IX - esteja com os servigos de seu cargo em dia (art. 89, VI da
LCE n° 57/2006), salvo demora devidamente justificada;

X - ndo retenha em seu poder, injustificadamente, autos de
processo em que oficie, além do prazo legal, ndo podendo
devolvé-los ao cartério ou a reparticdo competente, sem a
devida manifestagdo. (Art. 93, inciso II, alinea “e” c/c o Art.
129, § 49, ambos da CF e art. 89, VII ¢/c o art. 154, XXVI, da
LCE n° 57/2006);

Paragrafo Unico. O membro, afastado da carreira para
integrar ou assessorar o Conselho Nacional do Ministério
PUblico, o Conselho Nacional de Justica ou para exercer o
cargo de presidente em entidade de representacdo de classe
do Ministério Publico em nivel estadual ou nacional, podera
concorrer a promogdo e a remogdo por merecimento (art. 53,
VII da Lei n 8.625/93 c/c art. 128, VII da LCE n°® 57/2006)".
Art. 40 - A lista de merecimento resultard dos trés nomes
mais votados, examinando-se, prioritariamente, os candidatos
remanescentes de listas anteriores, com a observancia do
sistema de pontuagdo previsto nesta Resolugdo.

§ 10 Caso o numero de inscritos, que preencham todos os
requisitos objetivos previstos nessa Resolugdo, seja inferior a
trés, os demais concorrerdo para compor a lista apenas para
efeito de consecutividade.

§ 20 E obrigatéria a promogdo do membro do Ministério
PUblico que figurar 03 (trés) vezes consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas em lista de merecimento. (art. 93, II, alinea ‘a’ da
CF; art. 61, III, da Lei n°® 8.625/93 e art. 93, caput, da LCE n©
57/2006).

§ 39 N&do sendo caso de promogé&o obrigatéria, a escolha recaira
no membro do Ministério Publico mais votado, observada a
ordem das votagdes, prevalecendo, em caso de empate, a
antiglidade na entréncia (art. 61, VI, da Lei n°® 8625/93 e art.
94, da LCE n° 57/2006).

Art. 5° - Os membros que se encontrarem na assessoria de
6rgdos da Administracdo Superior, em 6rgdos auxiliares do
Ministério Publico, no Conselho Nacional do Ministério Publico,
no Conselho Nacional de Justica, na presidéncia de entidade
de representacdo de classe do Ministério Publico em nivel
estadual ou nacional ou em fungdes administrativas no ambito
da propria Instituicdo, na hipotese de concorrerem a promogéo
ou remogdo por merecimento serdo avaliados pelo Conselho
Superior a partir dos relatérios de atividades encaminhados a
Corregedoria-Geral e dados funcionais constantes do Sistema
de Atividades dos Membros do Ministério Publico - SIAMP.

Art. 6° - A comunicagdo de vaga, o requerimento de inscrigdo,
a fixagdo e a publicagdo da lista de inscritos e o prazo para
impugnagdes e reclamagdes obedecerdo a legislagdo vigente e
ao preceituado nesta resolugdo.

Art. 7° - O merecimento serd aferido, considerando-se:
a dedicagdo, a produtividade, a presteza, a seguranca e
a qualidade técnica na elaboragdo das pegas processuais
e extraprocessuais, a participacdo em lista triplice de
merecimento e o aprimoramento da cultura juridica.

Art. 8° - A avaliagdo do merecimento dar-se-a por meio de:
relatorios resultantes das inspegdes e correigbes realizadas
pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico; relatérios de
atividades funcionais, pegas processuais e extraprocessuais,
documentos e informagdes constantes das fichas e pastas
funcionais de cada membro, mantidos pela Corregedoria-Geral;



