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da idoneidade, do carater e da capacidade empreendedora do
proponente;

12.2.3. A partir dessas informagbes, o Agente de Negdcio
efetuara o estudo de viabilidade, identificando as necessidades
de capacitagdo e apoio técnico, bem como emitird parecer na
proposta, encaminhando-os aos Comités de Créditos, segundo
a alcada operacional;

12.2.4. Os Comités de Créditos deliberardo sobre cada
processo, ouvido o Agente de Negdcio responsavel pelo estudo
de viabilidade do empreendimento, de modo a gerar maior
seguranga na analise de concessédo de crédito;

12.2.4.1. O Agente de Negocio possui atribuigdo meramente
consultiva. No entanto, se vincula e responsabiliza legalmente
pela veracidade e adequagdo das informagbes e opinides
prestadas aos Comités de Créditos.

12.2.5. As propostas serdo apresentadas aos Comités de
Crédito, segundo as esferas de algadas, assim definidas:
12.2.5.1. Comité da Comissdo de Gestdao do Programa, formado
pelo Coordenador Geral, uma Coordenagdo Operativa e por um
funcionario do BANPARA que deliberardo sobre propostas de
financiamentos acima de R$5 000,00 (cinco mil reais);
12.2.5.2. Comité Secundario do Programa, formado por uma
Coordenagdo Operacional e por um funciondrio do BANPARA,
que deliberardo sobre propostas de financiamentos abaixo de
R$5 000,00 (cinco mil reais).

12.2.6. Os Comités de Crédito ndo poderdo funcionar sem
a presenga de um representante do BANPARA formalmente
designado pelo Coordenador Geral;

2.7. Os membros titulares dos Comités poderdo fazer-se

substituir por representantes formalmente constituidos.

12.2.8 crédito serd concedido considerando-se,
fundamentalmente, a pessoa do tomador, sua histéria de
vida, seu carater, seu comprometimento, sua capacidade
empreendedora e seu plano de negdcio.

12.3. Liberagdo dos Recursos

12.3.1. Concluido o processo pela Coordenagdo Operacional,
promover-se-a, nos termos do Regulamento, a emissdo do
instrumento de liberagdo dos recursos financeiros;

12.3.2. Os créditos concedidos a grupos solidarios deverdo ser
liberados a um Unico participante do grupo pelo montante total
do financiamento concedido, juntamente com o respectivo carné
de pagamento. Caberd a este receptor a obrigatoriedade do
rateio do financiamento entre os demais participantes do grupo
de acordo com a quantia definida pelo Comité de Crédito para
cada cliente, assim como, a responsabilidade pelo recolhimento
para pagamento em boleto Unico das amortizagdes dos referidos
financiamentos.

12.3.3. O crédito associativo sera liberado a cada um dos
membros da associagdo ou cooperativa.

12.4. Forma de Liberagdo
A liberagdo dos recursos financeiros serd da seguinte forma:
12.4.1. Capital fixo: diretamente ao fornecedor identificado na proposta;
12.4.2. Capital de giro: diretamente ao cliente, por meio
de documento bancario ou crédito em conta indicada e de
titularidade do tomador.

12.5. Acompanhamento da Operagdo

12.5.1. Periodicamente o Agente de Negdcios visitard o cliente
com o objetivo de verificar a aplicagdo dos recursos de capital
de giro e fixo, bem como colher informagdes e elaborar relatério
sobre o andamento do negdécio, assim como sobre iniciativas
para sanar as dificuldades diagnosticadas;

12.5.2. Antes do vencimento de cada parcela, o Agente de
Negocios fard contato com o cliente para analisar sua condigdo
de quitagdo do compromisso.

12.5.3. Caberd ainda ao Agente de Negdcios, ao detectar algum
problema no empreendimento, orientar o cliente ou indicar
onde buscar apoio.

12.6. Amortizagao

12.6.1. Os pagamentos das prestacbes de crédito serdo
efetuados em instituicdes financeiras credenciadas ou
correspondentes até o vencimento, sendo que apdés o
vencimento somente deerao ser efetuadas no Banco do Estado
do Paré S.A. - BANPARA

12.7. Cobranga
E prioridade do Programa manter a estabilidade e equilibrio
financeiro da carteira de crédito. Porém, ocorrendo
inadimpléncia, adotar-se-do os seguintes procedimentos:

12.7.1. Nao sendo realizado o pagamento em 15 (quinze) dias
apds a data do vencimento, o cliente sera visitado pelo Agente
de Negocios, que verificard os motivos do inadimplemento
e entregard ao beneficidrio e avalista a 138 Carta de Cobranga
administrativa, alertando-os de que entraram em mora e seu
crédito em atraso serd acrescido de multa e juros.

12.7.2. Decorridos 30 (trinta) dias do vencimento da parcela,
serd emitida a 2@ Carta de Cobranga administrativa ao devedor
e ao avalista, comunicando-lhes que caso ndo haja o pagamento
da divida dentro de 5 (cinco) dias, serdo iniciados os processos
de negativagdo de seus nomes ]unto aos orgdos de protegdo
ao crédito - SPC e SERASA, alertando-se, ainda, quanto aos
acréscimos das despesas de cobranga

2.7.3. Em se tratando de atraso de pagamento do grupo
solidario, cada membro do grupo sera convocado para uma
reunido com o Agente de Negdcios, onde serd alertado quanto
ao acréscimo de juros de mora e multa sobre o valor da
parcela e também quanto a definicdo dos procedimentos de
amortizagdo. Em ndo havendo solugdo do débito, adotar-se-&o
os procedimentos dispostos em item 12.7.1 e 12.7.2.

12.7.4. Nao se obtendo resultado, far-se-a cobranga judicial.

13. CLASSIFICAGCAO DO CLIENTE

13.1. A classificacdo do cliente dar-se-a segundo o fluxo de
pagamento do crédito:

13.1.1 Cliente A - nunca atrasou ou solicitou antecipadamente a
prorrogacdo da data de pagamento por motivo justificado;
13.1.2. Cliente B - ja atrasou por prazo até 30 (trinta) dias uteis;
13.1.3. Cliente C - atraso por prazo acima de 30 (trinta) dias Uteis;
13.2. A cada crédito renovado, o cliente deve ser classificado.

A incidéncia de classificagbes pode antecipar o provavel
comportamento do cliente frente ao novo crédito.

14. DA ACAO MUNICIPALIZADA DO PROGRAMA

14.1. O Programa atuard nos municipios, em agdo isolada ou
em parceria com instituicGes publicas e privadas.

14.2. A parceria com governos municipais se dard por meio
de convénio, definindo direitos, os deveres, as obrigagdes das
partes e obedecendo aos seguintes itens:

14.2.1. A prefeitura convenente assumira a responsabilidade
pela logistica operacional do Programa a nivel local, além de
realizar levantamento de demanda, por meio de mobilizacdo das
associagbes e entidades mteressadas, acompanhamento dos
financiados, tendo em vista atender os objetivos do Programa.
14.2.2. O Governo do Estado do Pard, através do Programa,
assumira a responsabilidade pelo atendimento das demandas de
financiamentos de microcrédito, bem como se responsabilizara
pela avaliagdo e monitoramento dos empreendimentos
financiados, concorrencialmente com os municipios convenentes.
14.3. As parcerias das prefeituras realizadas com instituigdes
privadas dar-se-&o por ajuste de compromisso, com a definigdo
de direitos, deveres e as obrigag6es das partes.

15. DAS PARCERIAS DO PROGRAMA

O Programa poderad firmar parcerias com o6rgdos publicos
das diversas esferas de governo e instituigdes privadas para
instalacdo e funcionamento de agéncias, bem como para
garantir aos seus clientes assisténcia gerencial e técnica
necessdria a boa gestdo do empreendimento.

16. DAS CONDICOES GERAIS

16.1. Do Aspecto Social

A atuagdo do CREDPARA se fara em consonancia com as
politicas publicas de combate a pobreza e de apoio aos micro e
pequenos empreendedores do Estado do Para.

16.2. Do Bbnus de Adimpléncia

Como forma de incentivo a pontualidade, serd concedido
desconto referente ao boleto bancario de pagamento, previsto
no item 9.5 deste manual, para os pagamentos efetuados até a
data de vencimento das respectivas parcelas.

16.3. Dos Casos Omissos

Os casos omissos considerados importantes para o controle
e melhor desempenho das atividades do Programa serdo
disciplinados por atos da SEPOF e BANPARA.

DECRETO N° 1.463, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2008
Homologa a Resolugdo n° 003/2008-CDE do Conselho de
Desenvolvimento Econdémico do Estado do Para.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 135, inciso V, da Constltulgao Estadual,
DECRETA:
Art. 1° Fica homologada a anexa Resolugdo n® 003/2008-CDE,
do Conselho de Desenvolvimento Econdmico do Estado do
Para, que aprova o Manual do Crédito Especial no ambito do
Programa “Bolsa-Trabalho”, nos termos do item da Resolugdo n°
002/2008-CDE, de 9 de dezembro de 2008, homologada pelo
Decreto n° 1.462, de 9 de dezembro de 2008, estabelecendo
regras e processo de financiamento a pessoas fisicas integrantes
do Programa Social do Governo do Estado do Paré denominado
“Bolsa-Trabalho”, em ambito do Programa CREDPARA
Art. 20 Este, Decreto entra em vigor na data de sua publlcagao
PALACIO DO GOVERNO, 9 de dezembro de 2008.
ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado

RESOLUCAO N° 003/2008, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2008
ESTABELECE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA CONTRATACAO

DE CREDITO ESPECIAL DE QUE TRATA A RESOLUCAO N°

002/2008-CDE, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2008, HOMOLOGADA

PELO O DECRETO N° 1.462, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2008.
O Conselho de Desenvolvimento Econémico do Estado do Parg,
no exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares:
Considerando, o disposto no inciso II do art. 5° da Lei n©
5.674/91, de 21 de outubro de 1991;
Considerando, o disposto no art. 14 do Decreto n® 2.037, de 25
de fevereiro de 1997, regulamentando a Lei n°® 5.674, de 21 de
outubro de 199
Considerando, o disposto no |nC|so III do art. 2° da Lei n°
5.674, de 21 de outubro de 1
C0n5|derand0 o disposto no art 9° A da Lei n°® 5.674, de 21 de
outubro de 1991;
Considerando, o disposto no Decreto n® 1.462, de 9 de
dezembro de 2008 e na Resolugdo n° 002/2008- CDE de 9 de
dezembro de 2008;
RESOLVE:
Art. 10 Estabelecer normas e procedimentos para financiamento
a pessoas fisicas integrantes do Programa “Bolsa-Trabalho”, em
condicdes diferenciadas e especificas, com recursos reversiveis
do_Fundo de Desenvolvimento Econdmico do Estado do Para
- FDE, com vistas a operacionalizagdo da modalidade Crédito
EspeC|a| do Programa CREDPARA
Paragrafo Unico. As normas e procedlmentos de que trata o
“caput” deste artigo constam do Manual Operacional do Crédito
Especial “Bolsa-Trabalho” do Programa CREDPARA, em Anexo,
que ¢ parte integrante desta Resolugdo.
Art. 20 O Credito Especial “Bolsa-Trabalho” do Programa
CREDPARA promovera financiamentos destinados a atender
necessidades de capital de giro e fixo, necessidades de capital
para pequenos investimentos pontuais ou para aproveitamento
de oportunidades de mercado, que apresentem perspectivas
de resultado econdmico-social, com geragdo de emprego e o
melhoramento da distribuigdo de renda no Para.
Art. 3° Os recursos financeiros alocados no Programa CREDPARA
serdo assegurados pelo Fundo de Desenvolvimento Econémico
do Estado do Para - FDE e definidos no plano de aplicagdo anual
do FDE, aprovado pelo Conselho de Desenvolvimento Econémico
do Estado do Para - CDE.
Art. 40 Fica a Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento
e Financas - SEPOF autorizada a promover a articulagdo e a
coordenagdo das agoes necessarias ao desenvolvimento do
Programa CREDPARA

Art. 50 Esta Resolugdo, apés homologada por Decreto do
Governador do Estado, entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Sala das SessGes do Conselho de Desenvolvimento Econémico
do Estado do Pard, em 9 de dezembro de 2008
ANA JULIA CAREPA
Presidente do Conselho de Desenvolvimento Econémico do
tado do Para
JOSE JULIO FERREIRA LIMA
Secretario Executivo do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico do Estado do Para
CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
ESTADO DO PARA - CDE
NORMAS PARA A CONCESSAO DE FINANCIAMENTO
ESPECIAL A MICRO E PEQUENO EMPREENDIMENTOS DE
PESSOAS FISICAS, COM RECURSOS REVERSIVEIS DO
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARA -
FDE, NO AMBITO DO PROGRAMA “"BOLSA-TRABALHO".
MANUAL OPERACIONAL DO CREDITO ESPECIAL “BOLSA-
LHO"”

1. INTRODUCAO
O presente MANUAL tem por finalidade estabelecer as normas,
procedimentos, regulamentos, critérios e as formas de execugdo
institucional do Crédito Especial, vinculado ao Programa
“Bolsa-Trabalho”, com recursos do Fundo de Desenvolvimento
Econdmico do Estgdo do Pard - FDE, por intermédio do
Programa CREDPARA.
2. OBJETIVO
Conceder crédito agil, acessivel e adequado para a criagdo, o
crescimento e a consolidagdo de empreendimentos realizados
unicamente por pessoas fisicas, integrantes do Programa
“Bolsa-Trabalhp”, localizados no Estado do Para.
3. BENEFICIARIOS
3.1. Para utilizagdo do Crédito Especial as Pessoas Fisicas deverdo:
3.1.1. Estar inseridas ou pretender inserir-se em ramo de
atividade economica licita;
3.1.2. Ter conhecimento bdsico da atividade que pretende
desenvolver;
3.1.3. Serem integrantes do Programa “Bolsa-Trabalho”.
3.2. Para solicitagao do Creédito Especial, os beneficiarios podem
requerer o crédito individualmente, em duplas ou grupos de, no
maximo, 5 (¢inco) integrantes.
4. CONDICOES DE CREDITO
4.1. CondigOes Gerais
4.1.1. As propostas objeto de analise crediticia deverdo:

.1.1.1. Apresentar viabilidade econémico-financeira;

.1.1.2. Ter capacidade de gerar postos de trabalho e renda;
.1.1.3. Desenvolver atividade que ndo prejudique o meio
mbiente e nem se caracterize como delituosa;

.1.1.4. Ser proveniente do Programa “Bolsa-Trabalho”;

.1.2. O crédito a ser concedido independe de restricoes
cadastrais junto ao SPC e SERASA, quer do proponente ou
de seus avalistas, com excegdo da regularldade cadastral na
Receita Federal.
4.2. Limites
4.2.1. O crédito especial “Bolsa-Trabalho” sera limitado a R$-
2.000,00 (dois mil reais) por operagdo;
4.2.2. Poderdo ser financiados até 100% (cem por cento) dos
recursos solicitados, a partir da avaliagdo feita pelo agente de
negdcios e aprovada pelo Comité de Credito;

.2.3. Os Comités de Créditos poderdo deliberar, em cada caso,
o volume de recursos destinados a capital de giro, capital fixo
e capital misto, conforme analise e parecer apresentados pelo
agente de negdcios.
4.3. Prazos
4.3.1. O reembolso do crédito atenderd as caracteristicas
especificas de cada negdcio e a sua integralizagdo sera acordada
considerando a politica de conquistas progressivas, conforme o
seguinte prazo maximo:
4.3.1.1. Amortizagdo do financiamento podera ser em até 18
(dezoito) meses, incluso até 12(doze) de caréncia, conforme analise
especifica da atividade econdmica feita pelo agente de negdcio;
4.4, Documentos necessarios:
4.4.1. O beneficidrio do crédito deveréd apresentar original e
copia do CPF, do RG e do comprovante de residéncia atualizado
(conta de agua, luz ou telefone vencidas em até dois meses
da solicitagdo do financiamento) e, se for o caso, as licencas
e permissdes publicas necessarias a exploragdo da atividade
econdémica desejada, assim como o orcamento do produto,
equipamento ou servigos a serem adquiridos;
4.4.1.1. Tratando-se de beneficiario(a) casado(a), devera
ser apresentado original e cépia do CPF e do RG do(a) outro
conjugue.
4.4.2. O avalista deverad apresentar o original e cépia do CPF,
do RG, do comprovante de renda (contracheque, declaragdo
de imposto de renda do Ultimo exercicio ou decore) e do
comprovante de residéncia atualizado (conta de &gua, luz
ou telefone vencidas em até dois meses da solicitagdo do
financiamento).
4.4.2.1. Tratando-se de avalista casado(a), deverd ser
apresentado original e cépia do CPF e do RG do(a) outro
conjugue
5. DAS DESPESAS E ENCARGOS i
5.1. Nos financiamentos concedidos como CREDITO ESPECIAL
“BOLSA-TRABALHO”, a taxa de juros serd de 0,5% (cinco
décimos por cento) ao més;
5.2. Apds vencimento serdo cobrados juros moratdrios de 1%
(um por cento) ao més;
5.3. Sobre saldo devedor da prestagdo serd cobrada multa de
2% (dois por cento);
5.4. Sera cobrado do cliente o valor de R$-3,00 (trés reais) por
boleto emitido.
5.4.1. Como forma incentivo a pontualidade, sera concedido
desconto referente ao valor do boleto bancario para os
pagamentos efetuados até a data de vencimento das
respectivas parcelas.
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