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ANEXO II
ESTAGIO PROBATORIO - FICHA DE AVALIACAO E
EVOLUCAO FUNCIONAL
(PROVIMENTO N° 01/2008 -MP/CGMP, DE 15.12.08)
PROMOTOR(A) DE JUSTICA:
CLASSIFICAGAO NO CONCURSO:
DATA DA NOMEAGAO :
DATA DA POSSE
INICIO DO EXERCICIO
LOTAGOES NO PERIODO  :
INICIO DO ESTAGIO PROBATORIO: i
TERMINO PROVAVEL DO ESTAGIO PROBATORIO:
INTERRUPGOES NO EXERCICIO:
N |
CRITERIOS

ANO ANO
119 29

CRITERIOS 29 1y
SEMESTRE GeMETRE  SEMESTRE a2l

DEDICACAO
PRODUTIVIDADE
PRESTEZA
SEGURANGA

Participacdo em LISTA DE MERECIMENTO

06 APRIMORAMENTO DA CULTURA JURIDICA em
area de interesse da instituicéo

07 ANOTACQES RESULTANTES DA INSPEC;\O E

CORREIGOES da CGMP sobre os servios dos

Promotores de Justica em estagio probatdrio

APRESENTAGAO DE PLANO DE ATUACAO

PROVIMENTO 001/2008/MP/CGMP
PROVIMENTO N°01/2008 - MP/CGMP, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2008
Dispbe sobre o Regulamento do Estdgio Probatdério dos
Membros do Ministério Publico do Estado do Para, adequando
o Provimento 02/2007-MP/CGMP, de 28 de junho de 2007 a
Resolugdo 004/2008/MP/CSMP, de 04 de novembro de 2008, e

da outras providéncias. | )

A CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA, nos termos do artigo 17, caput e inciso III,
da Lei 8.625/93, c/c os artigos 37, inciso XIV, e 83, 84, 85, 86
da Lei Complementar Estadual n°® 057/06;

CONSIDERANDO que a Corregedoria-Geral é o o6rgéo
orientador e fiscalizador das atividades funcionais e da conduta
dos membros do Ministério Publico (Lei n® 8.265/93, art. 17,
caput, e LCE n° 057/96, art. 30, caput);

CONSIDERANDO que o membro do Ministério Publico adquire
vitaliciedade apos dois anos de exercicio no cargo (CF, art.128,
paragrafo 59, inciso I, alinea “a”, e artigo 181, inciso I, alinea
“a”, da CE);

CONSIDERANDO que ¢é atribuicdo da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico propor ao Conselho Superior o vitaliciamento
ou ndo dos membros do Ministério Publico que se encontrarem
em estagio probatdério, mediante relatério circunstanciado
sobre a atividade funcional e a conduta do vitaliciando ( Lei n°
8.625/93, art. 17,111, e LCE n° 057/96, art. 37, IX);
CONSIDERANDO que o Corregedor-Geral do Ministério Publico,
pelo menos dois meses antes do encerramento do estdgio
probatério, deverd remeter ao Conselho Superior relatério
circunstanciado e individualizado sobre a atividade funcional
e a conduta dos membros do Ministério Publico em avaliagédo
para efeito de vitaliciamento, propondo, motivadamente, o seu
vitaliciamento ou o seu ndo vitaliciamento (LCE n°® 057/2006,
art. 84, caput);

CONSIDERANDO, ainda, os principios da racionalidade, da
eficiéncia e da transparéncia, bem como o direito inalienavel
do membro do Ministério Publico de alcangar o vitaliciamento,

observados os requisitos legais, bem como a necessidade de
uma adequacgdo legal do instrumento de afericdo com a norma
vigente;

RESOLVE:

ART 1°- A Corregedoria-Geral avaliard a conduta e a atividade
funcional dos membros do Ministério Publico, no periodo do
estagio probatorio, cujo lapso temporal é o previsto no art. 128,
§ 59, inciso I, letra “a” da CF/88, para efeito de vitaliciamento
ou confirmagdo na carreira, a ser apurado na forma deste
Regulamento.

ART. 2°- A Corregedoria-Geral do Ministério Publico organizara
assentamento funcional para cada membro do Ministério Plblico
em estagio probatério, no qual devera constar o nome do Promotor
de Justiga; classificagdo no concurso; nimero e data do ato de
nomeacgao, data da publicagdo oficial; data da posse e entrada
em exercicio no cargo; indicagdo da Promotoria de Justica em que
foi lotado; inicio e término do estagio; data do recebimento dos
trabalhos trimestrais; data das Resolucdes que decidiram sobre a
confirmagdo ou ndo na carreira, assim como qualquer outro dado,
documento ou trabalho relacionado com sua atuagdo judicial ou
extrajudicial e que possa interessar a verificagdo do cumprimento
dos requisitos necessarios a confirmagéo na carreira.

ART.3°- Durante o estagio probatério, serdo considerados, em
conjunto, os seguintes requisitos, conforme dispde os incisos do
art. 83 da LCE n° 057/06 e Resolugdo n°004/2008/MP/CSMP,
de 04.11.08:

I - Dedicagao, de 0 (zero) a 32 (trinta e dois) pontos, aferida
através dos seguintes itens, conforme constar no banco de
dados da CGMP e/ou informagdes dos membros:

a) assiduidade e cumprimento de expediente forense: 5 (cinco)
pontos;

b) atendimento ao publico: 4 (quatro) pontos

c) realizagdo de plantdo e atuagdo em Promotoria de Justica
que apresentar particular dificuldade ao exercicio das fungdes,
assim reconhecida pelo Conselho Superior do Ministério Publico,
de oficio ou mediante provocacdo fundamentada de qualquer
Orgdo da Administragdo Superior ou Membro do Ministério
Publico: 2 (dois) pontos;

d) visitas (estabelecimentos carcerdrios, escolas, creches,
abrigos, albergues, asilos, hospitais, feiras, conselhos e outros):
4 (quatro) pontos;

e) comparecimento as audiéncias: 4 (quatro) pontos

f) palestras, audiéncias publicas e/ou reunifes de trabalho
realizadas: 4 (quatro) pontos;

g) instauracdo de Procedimentos Administrativos Civeis e
Criminais e de Inquéritos Civis: 4 (quatro) pontos

h) atuacdo em sessdes do Tribunal do Juri: 5 (cinco) pontos

II - Produtividade, de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos (volume
de trabalho produzido, levando-se em conta o grau de
complexidade da peca elaborada, com gradagbes de maior,
média e menor complexidade, conforme tabela exemplificativa
abaixo):

Rol Exemplificativo:
PRODUTIVIDADE - Agdes Civis PUb|iC§S

Termos de Ajustamento de
Grupo I C 0-15 pontos

. . onduta
Maior complexidade R .
ecomendagdes

Razdes Recursais

Rol Exemplificativo:

Denlincias

Representagdes
PRODUTIVIDADE - | Remissdes
Grupo IT Arquivamentos 0-10 pontos
Média complexidade Memoriais

Alegagdes Finais

Pareceres

Contra-Razdes Recursais

Rol Exemplificativo:
PRODUTIVIDADE - | Habilitagdes de Casamentos
Grupo III Diligéncias 0 - 5 pontos
Menor complexidade Pareceres em execugdes penais

Requerimentos

III - Presteza (prontiddo no cumprimento das atribuigdes,
mormente dos prazos processuais, levando-se em consideragao
o numero de feitos e procedimentos pendentes de manifestagéo,
assim declarados pelo membro, sua justificativa e a entrega
de relatérios e trabalhos a Corregedoria-Geral do Ministério
PUblico): 7(sete) pontos;

IV - Seguranca e qualidade técnica dos trabalhos (a
firmeza, a confiabilidade das fundamentagbes das pecas
processuais produzidas, levando-se em conta a adequacgdo, a
fundamentacdo fatica e juridica, a apresentacdo e a correcdo de
linguagem): 7(sete) pontos;

V - Participacdao em lista de merecimento: 3(trés) pontos;
VI - Aprimoramento da cultura juridica em area de interesse
da instituigdo: 0 (zero) a 12 (doze) pontos:

a) ao membro do Ministério Publico portador de um ou mais
diploma ou certificado de conclusdo de curso de doutorado ou
pds-doutorado, quando realizado sem afastamento das fungées
ministeriais ou durante gozo de férias ou de licenga prémio,
5 (cinco) pontos e, com afastamento ou antes do ingresso na
carreira do Ministério Publico, 2,5 (dois e meio) pontos;

b) ao membro do Ministério Plblico portador de um ou mais
diploma ou certificado de conclusdo de curso de mestrado,
quando realizado sem afastamento das fungGes ministeriais ou
durante gozo de férias ou de licenca prémio, 3 (trés) pontos e,
com afastamento ou antes do ingresso na carreira do Ministério
Publico, 1,5 (um e meio) pontos;

c) ao membro do Ministério PUblico portador de um ou mais
diploma ou certificado de conclusdo de curso de especializagdo,
quando realizado sem afastamento das fungGes ministeriais ou
durante gozo de férias ou de licenga prémio, 2 (dois) pontos e,
com afastamento ou antes do ingresso na carreira do Ministério
PUblico, 1 (um) ponto;

d) certificado de frequéncia integral a congressos, seminarios,
conferéncias, palestras, painéis e outros eventos dirigidos ao
aprimoramento juridico do membro do Ministério Publico, 0,5
(meio) ponto por evento até o limite maximo de 1 (um) ponto:
e) publicagdo de livros, artigos, teses, obtencdo de prémios
relacionados com sua atividade funcional, 0 (zero) a 1 (um)
ponto;

VII - Anotagdes resultantes da inspecgdo e correigdes da
CGMP sobre os servigos dos Promotores de Justica em estagio
probatorio: de 0 (zero) a 5(cinco) pontos, conforme concluséo;
VIII - Plano de Atuagcao e execugcao de metas
anteriormente assumidas: 4 (quatro) pontos;

ART. 4°- A atuacgdo funcional concernente a dedicagéo e a
produtividade, a presteza e seguranga e ao aprimoramento
da cultura juridica serdo avaliados por meio dos relatérios
resultantes das inspecdes e correicdes realizadas pela
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, através de formulario
préprio para este fim (Anexo I); pelos relatérios de atividades
funcionais e pegas processuais do dia-a-dia remetidos a esta
Corregedoria-Geral pelos Promotores de Justica em estdgio
probatério; mediante os documentos e informacgdes constantes
das fichas e pastas funcionais, mantidas pela Corregedoria-
Geral; pela inspegdo permanente dos servigos dos Promotores
de Justiga por parte dos Procuradores de Justiga, nos feitos em
que estes venham oficiar e pelas declaragdes e informagdes
complementares fornecidas pelo membro em estagio
probatério.

Paragrafo Unico: O aprimoramento funcional, cultural ou
cientifico do membro do Ministério PUblico em estagio probatoério
devera ser devidamente comprovado.

ART. 5° - Ao avaliar a totalidade dos itens elencados no art.
3°, o Corregedor-Geral, a vista dos elementos informativos
disponiveis, emitira os seguintes conceitos:

I- conceitos:

a) de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos - I (insuficiente)

b) mais de 30 (trinta pontos) a 50 (cinquenta pontos) - R
(regular);

c) mais de 50 (cinqlenta) pontos a 80 (oitenta) pontos - B
(bom);

d) mais de 80 (oitenta) pontos - E (excelente).

e) SCAM (sem condigGes de avaliagdo no momento).

8§ 1° -Os conceitos serdo anotados na Ficha de Avaliagdo e
Evolugdo Funcional (FAEF) - Anexo II, da qual constardo dados
qualificativos do membro em estégio probatdrio.

§2° - O membro do Ministério PlUblico em estagio probatdrio
serd comunicado do conceito recebido e orientado visando a
melhoria e o aperfeicoamento do seu desempenho funcional.
§3°- O Corregedor-Geral poderad instaurar procedimento
especial ou determinar correigdo ou visita de inspegdo, com a
finalidade de acompanhar a atuagao funcional do membro do
Ministério PUblico em estégio probatdrio que receber conceitos
inferiores a “B”, no periodo de um ano de atividade funcional.
ART. 6°- Até 10 (dez) dias apds o vencimento de cada semestre,
o Promotor de Justica em estagio probatdrio devera:

§ 19 - Declarar, sob o compromisso do cargo, que:

I - reside na Comarca em que é titular ou foi designado como
Promotor de Justica Substituto e especificar os periodos de
permanéncia e afastamento da mesma;

II - é assiduo e cumpre expediente forense ou qual a sua
jornada de trabalho no exercicio do cargo e, em caso de
exercicio do magistério, informar o nome da instituicdo de
ensino, o seu endereco e os dias e horarios das aulas que
ministra.

III - estd com os servicos de seu cargo em dia e ndo reteve
em seu poder, injustificadamente, autos de processo em que
oficie, além do prazo legal, e ndo os restituiu ao cartério ou
serventia sem a devida manifestagao (art. 89, VI e VII da LC n°
057/2006).



