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maior da tutela do contratante débil; 5.6. Os contratos coligados
e outros contratos relacionais; 6. Formacdo e conteldo do
contrato de consumo; 6.1. Tutela da relagdo contratual de
consumo; 6.2. Direito do consumidor a um consentimento
esclarecido; 6.3. Obrigacdo geral de informacéo.

6.4. Publicidade; 6.5. Outras praticas incitativas do consumo;
6.6. Requisitos dos contratos de consumo. Vicios do
consentimento. Prazo de reflexdo e direito; de arrependimento
6.7. Interpretacdo e integragdo dos contratos de consumo; 7.
Cldusulas abusivas e seu controle. 7.1. Das cldusulas leoninas
e potestativas a clausula abusiva; 72. As clausulas abusivas em
ordenamentos alienigenas; 7.3. A clausula e os principios da
justiga contratual e da boa-fé; 7.4. Classificagdes das clausulas
abusivas; 7.5. Descricdo das principais clausulas abusivas.
7.6. Regime juridico das clausulas abusivas nos contratos de
consumo; 7.7. Extensdo desse regime juridico a contratos ndo
de consumo; 7.7. O regime das clausulas abusivas e a redugéo
dos negdcios juridicos; 7.8. Controle legislativo, administrativo,
judicial, voluntario das clausulas abusivas; 8. Responsabilidade
civil geral e responsabilidade do fornecedor; 8.1. A.
responsabilidade do fornecedor em face da responsabilidade
civil geral e da responsabilidade negocial; 8.2. Fundamento
e fungdes da responsabilidade civil. 8.3. Modalidades da
responsabilidade civil: subjetiva e objetiva;.por fato préprio,
por fato de outrem, pelo fato de coisa, de servigo ou de
animal e responsabilidade grupal; 8.4. Os pressupostos da
responsabilidade civil. A) Dano. B) Nexo de imputagdo. C).Nexo
de causalidade; 8.5. As eximentes gerais da responsabilidade.
Causas de exclusdo da culpa e da causalidade e clausulas
de ndo indenizar. Fato do lesado, de terceiro e caso fortuito
ou de forga maior; 8.6. Obrigagdes de meios, de resultado e
de garantia e a responsabilidade negocial; 8.7. Confronto
entre as responsabilidades civil, negocial e do fornecedor; 9.
Responsabilidades no ambito do Direito do Consumidor; 9.1.
Responsabilidade por fato do produto; 92. Responsabilidade por
fato do servigo; 9.3. Responsabilidade por vicio do produto;
9.4. Responsabilidade por vicio do servigo; 9.5. Outras formas
de responsabilidade civil; 10. Desconsideragdo da personalidade
juridica e tutela do consumidor; 10.1. Natureza instrumental da
personalidade juridica e desconsideragdo desta; 10.2. GradagGes
e modalidades da desconsideragdo. Mero exame do substrato;
desconsideracdo, verdadeira e prdpria; rejeicdo da pessoa
juridica titere, ou fantoche. Desconsideragdo em beneficio
de terceiros e em beneficio da prépria pessoa juridica ou de
seus .integrantes; 10.3. Desconsideragdo da personalidade
juridica e responsabilidade por atos de administradores. 10.4.
Fundamentos da desconsideracdo (verdadeira e proépria).
Concepgao subjetivista e concepgdes objetivistas; 10.5.
Requisitos da desconsideragdo (verdadeira e prdpria) em
beneficio de terceiros; 10.6. Casos de desconsideragdo em
beneficio de terceiros: insuficiéncia patrimonial da pessoa
juridica, por confusdo patrimonial, por confusdo de atividades
econdmicas e outras hipoteses abusivas; 11. Acesso dos
consumidores a justica.

XI - DIREITOS HUMANOS: 1. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos: fundamentos; disposigdes normativas;
natureza juridica; 2. Pactos Internacionais de Direitos Humanos:
fundamentos; disposicbes normativas; natureza juridica; 2.1.
Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos; 2.2. Pacto
Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais;
2.3. Decretos n° 591 e 592, de 6 de julho de 1992, que
promulgam os Pactos; 3. Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica): fundamentos;
disposigbes normativas; natureza juridica; 3.1. Decreto n°
678, de 6 de novembro de 1992, que promulga a Convencgao;
3.2. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos; 3.3. Corte
Interamericana de Direitos Humanos; 3.4. Protocolo sobre
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (Protocolo de S&o
Salvador); 3.5. Decreto n° 3.321, de 30 de dezembro de 1999,
que promulga o Protocolo de sdo Salvador; 4. Aplicagao dos
Direitos Humanos no Brasil; 4.1. Natureza juridica dos tratados
e convengodes internacionais sobre Direitos Humanos no Brasil.
XII - DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade Social.
1.1. Origem e evolugdo legislativa no Brasil. 1.2. Conceituagdo.
1.3. Organizagdo e principios constitucionais. 2. Legislagdo
Previdencidria. 2.1. Conteldo, fontes, autonomia. 2.2. Aplicagdo
das normas previdenciarias: vigéncia, hierarquia, interpretacéo

e integragdo. 2.3. Orientagdo dos Tribunais Superiores. 3. Do
Plano de Beneficios da Previdéncia Social. 3.1 Regime Geral de
Previdéncia Social. 3.2. Dos beneficidrios: 3.2.1. Segurados; da
manutengdo e da perda da qualidade de segurados obrigatérios
e facultativos. 3.2.2. Dos dependentes. 3.2.3. Das inscrigdes:
dos segurados e dos dependentes. 4. Das Prestagdes em Geral.
4.1. Das espécies de prestagdo. 4.1.1. Da caréncia. 4.1.2. Do
Salario-de-beneficio. 4.1.3. Da renda mensal do beneficio. 4.1.4.
Do reajustamento do valor do beneficio. 5. Dos beneficios.
5.1.1. Da aposentadoria por invalidez. 5.1.2. Da aposentadoria
por tempo de contribuicdo. 5.1.3. Da aposentadoria especial.
5.1.4. Do auxilio-doenga. 5.1.5. do salario-familia. 5.1.6. Do
saldrio-maternidade. 5.1.7. Do auxilio-acidente. 5.1.8. Da
pensdo por morte. 5.1.9. Do auxilio-reclusdo. 5.1.10. Do abono
anual. 6. Do reconhecimento da filiagdo. 6.1. Reconhecimento
do tempo de filiagdo. 6.1.2. Da indenizagdo. 6.1.3. Da retroagdo
da data do inicio das contribuicGes. 7. Da contagem reciproca
do tempo de contribuicdo. 8. Da habilitagdo e da reabilitagdo
profissional. 9. Da justificacgdo administrativa. 10. Das
disposicdes diversas relativas as prestacbes do Regime Geral
da Previdéncia Social. 11. Do Plano de Custeio da Seguridade
Social. 11.1. Do financiamento da seguridade social. 11.2.
Da contribuicdo da Unido. 11.3. Da contribuicdo do segurado.
11.3.1. Da contribuicdo do segurado empregado, empregado
doméstico e trabalhador avulso. 11.3.2. Da contribuigdo dos
segurados contribuintes individual e facultativo. 11.3.3. Da
contribuicdo do produtor rural pessoa fisica e do segurado
especial. 12. Das contribuigdes da empresa e do empregador
doméstico. 12.1. Das contribuigbes da empresa. 12.2. Da
isengdo de contribuigdes. 12.3. Da contribuigdo do empregador
domeéstico. 13. Da contribuicdo sobre a receita de concurso de
progndsticos. 14. Das outras receitas da Seguridade Social. 15.
Do salario de contribuicdo. 16. Da arrecadagdo e recolhimento
das contribuicbes. 16.1. Das normas gerais de arrecadacao.
16.2. Da retengdo e da responsabilidade solidaria. 16.3. Das
obrigacdes acessorias. 16.4. Da competéncia para arrecadar,
fiscalizar e cobrar. 16.5. Do exame da contabilidade. 16.6.
Das contribuicdes e outras importancias ndo recolhidas até
o vencimento. 16.7. Da restituicdo e da compensagao de
contribuicbes e outras importancias. 16.8. Do reembolso de
pagamento. 17. Das disposigdes diversas relativas ao custeio
da seguridade social. 18. Das penalidades em geral. 18.1.
Das restrigdes. 18.2. Das infracdes e das penalidades. 18.3.
Dos crimes. 18.4. Da apreensdo de documentos. 18.5. Das
infragdes. 18.6. Das circunstancias agravantes da penalidade.
18.7. Das circunstancias atenuantes da penalidade. 18.8. Da
gradacdo das multas. 19. Do Sistema Nacional de Seguridade
Social. 19.1. Dos 6rgdos colegiados. 19.1.1. Do Conselho
Nacional de Previdéncia Social. 19.1.2. Do Conselho de Recursos
da Previdéncia Social. 19.1.3. Composicdo. 19.1.4. Dos
recursos. 19.1.5. Dos Convénios, Contratos, Credenciamentos e
Acordos. 20. Das disposigdes diversas relativas a organizagdo
da seguridade social.

XIII - DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema tributario nacional.
1.1 Principios constitucionais tributarios. 1.2 Competéncia
legislativa. 1.3 Limitagbes da competéncia tributaria. 2.
Fontes do direito tributario. 2.1 Hierarquia das normas. 2.2
Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no
espago. 2.3 Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isengdo
e diferimento. 3. Interpretacdo e integragdo da legislagdo
tributéria. 4. Obrigagdo tributaria. 4.1 Obrigagdo principal e
acessoria. 4.2 Fato gerador. 4.3 Efeitos, validade ou invalidade
dos atos juridicos; consequiéncias. 4.4 Sujeitos ativo e passivo
da obrigagdo tributdria: contribuinte e responsavel. 4.5
Solidariedade. 4.6 A imposigdo tributédria e as convengles
particulares. 4.7 Capacidade tributaria. 4.8 Domicilio tributério.
5. Responsabilidade  tributaria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infracdes, responsabilidade dos diretores
e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas
sociais. 6. Crédito tributario: constituigdo, lancamento, natureza
juridica. 6.1 Carater vinculado da atividade de langamento. 6.2
Modalidades. 6.3 Garantias e privilégios do crédito tributario.
6.4 Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 7.
Administracdo tributaria: fiscalizacdo, sigilo, auxilio da forga
publica, excesso de exagdo. 8. Divida ativa: inscrigdo, presungdo

de certeza e de liquidez, consectédrios. 9. CertidGes negativas.
10. Classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes
de melhoria, empréstimos compulsoérios, contribuicdes sociais.
11. Evasdo e elisdo tributdrias. 12. Nogdes dos processos
administrativo e judicial tributérios. 13 Crimes contra a ordem
tributaria (Lei n.° 8.137/1990).

X1V - LEGISLACI\O ESTADUAL E FEDERAL REFERENTE
A DEFENSORIA PUBLICA: 1. A Defensoria Plblica na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. 2. A Defensoria
como Instituicdo essencial a fungdo jurisdicional do Estado.
3. A Lei Complementar Estadual n® 054/06, que dispde sobre
a reorganizagdo da Defensoria Publica do Estado do Para,
e da Carreira de seus Membros e da outras providéncias.
4. Lei Complementar federal n® 80/94 e suas alteragdes. 5.
Principios Institucionais. Principios da isonomia, ampla defesa
e do contraditério e o dever funcional do Defensor Publico. 6.
O Defensor Publico: Atribuicbes e Deveres. Impedimentos.
Incompatibilidade. Suspeigdes. 7.. A Defensoria Publica no
exercicio da Cidadania e da Defesa do Estado de Direito
Democratico. 8. Direito a Assisténcia Juridica Publica. Defensoria
Plblica e Justica Gratuita: distingdes. Pressupostos para
obtengdo da Justica Gratuita. Presungdo da hipossuficiéncia.
9. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. OAB (Lei n°
8.906/94) e Lei n°® 1.060/50 e suas posteriores alteragdes. 10.
Poder de Requisicdo. Da intimagdo pessoal e do prazo em dobro.
Garantias e Prerrogativas processuais do Defensor Publico.
Do livre exercicio das funcBes da Defensoria Publica. 11. A
Defensoria Publica e a Curadoria Especial, como instrumento
de transagdo como titulo executivo extrajudicial. Patrocinio
das Pessoas Juridicas. 12. A atuagdo do Defensor Publico
nos conflitos coletivos. 13. Atuagdo do Defensor Publico nos
Juizados da Infancia e da Juventude e nos Juizados Especiais.

ORLANDO BORDALLO JUNIOR
Secretario de Estado de Administracdo
ANTONIO ROBERTO FIGUEIREDO CARDOSO
Defensor Publico Geral do Estado

INSTITUTO DE ASSISTENCIA
AOS SERVIDORES DO ESTADO

TORNAR SEM EFEITO AS PUBLICA(;ﬁES
07 OlipaO1l.
TORNAR SEM EFEITO a publicagdo do DOE do dia 01/12/2008/,
Contrato n° 027/2008, entre o IASEP e a CLINICA OSTEUS,
por equivoco administrativo.
TORNAR SEM EFEITO a publicagdo do DOE do dia 04/12/2008/,
Contrato n® 070/2008, entre o IASEP e a CLINICA URONEFRO
LTDA, por equivoco administrativo.
TORNAR SEM EFEITO a publicagdo do DOE do dia 04/12/2008/,
Contrato n°® 040/2008, entre o IASEP e a MEDCENTER
~W.J.ARAGAO & CIA LTDA, por equivoco administrativo.
TORNAR SEM EFEITO a publicagdo do DOE do dia 01/12/2008/,
Contrato n°® 044/2008, entre o IASEP e a CLINIMED -FERREIRA
& OLIVEIRA S/S LTDA, por equivoco administrativo.
Ordenadora responsavel: Sandra Helena Morais Leite
Presidente do IASEP.
TORNAR SEM EFEITO
tornar sem efeito a publicagdo do DOE, do dia 04/12/2008,
que trata do extrato de Contra n°® 062/2008, entre o IASEP e
COOESO-PA, Cooperativa Estadual de servigos em Oftalmologia,
por equivoco administrativo.
Ordenador Responsavel: Sandra Helena Morais Leite.

APOSTILAMENTO 2009
APOSTILA

A Presidente do Instituto de Assisténcia dos Servidores do
Estado do Pard - com base no paragrafo 8° do Art. 65 da Lei
8.666/93, resolve apostilar os Contratos de Pessoa Juridica que
tem como objetivo a prestagdo de servigos Médicos, Hospitalar,
Ambulatorial e Apoio Diagndstico, aos segurados IASEP, com o
fim de incluir a dotagdo orgamentaria para o exercicio de 2009



