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XI - legados, donativos e outras rendas eventuais;
XII - quaisquer outras modalidades licitas de receitas.
CAPITULO VI .
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Art. 90 Sdo 6rgdos da administracdo da CPH:
I - Conselho Superior;
IT - Diretoria Executiva;
III - Conselho Fiscal;
IV - Administraces Regionais.
§ 10 Na estrutura organizacional da CPH deverad constar,
obrigatoriamente, o 6rgdo de Auditoria Interna, que sera
vinculado ao Presidente do Conselho Superior.
§ 20 A estrutura organizacional complementar serd objeto do
regimento interno da CPH.
Segao I
Do Conselho Superior
Art. 10. O Conselho Superior, 6rgdo de deliberagdo colegiada,
sera constituido nos termos do art. 4° da Lei Estadual n°® 6.308,
de 2000.
§ 1° Além das demais hipoteses previstas em lei, considerar-
se-a vago o cargo de membro do Conselho Superior quando o
titular, sem causa justificada, deixar de exercer suas fungdes
por mais de duas reuniGes consecutivas ou seis alternadas.
§ 2° O prazo de gestdo serd de 4 (quatro) anos, permitida a
recondugao.
Art. 11. O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario, mediante prévia convocagdo.
§1°0 Conselho Superior serd convocado pelo seu Presidente,
com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, ou pela
maioria de seus membros, no mesmo prazo, e deliberara sobre
propostas submetidas pela Diretoria Executiva.
§ 2° O Conselho Superior instalar-se-a com o minimo de 4
(quatro) membros, o Presidente inclusive, e deliberard por
maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do voto como
membro, o voto de desempate.
§ 3° As reunides do_Conselho Superior serdo registradas
em atas, as quais serdo arquivadas no registro do comércio
e publlcadas quando contiverem deliberagbes destinadas a
produzir efeitos perante terceiros.
§ 4° Os membros do Conselho Superior terdo suas despesas
com locomogdo e estada pagas pela CPH, sempre que
residentes fora da cidade em que for realizada a reunido.
Art. 12. O Conselho Superior tem por finalidade executar a
politica e as diretrizes de gestdo interna, competindo-lhe:
I - fixar a orientagdo geral dos negdcios da CPH;
II - indicar, no inicio do mandato do Diretor-Presidente, o
diretor substituto, em caso de vacéancia;
III - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar os livros e
papéis da CPH, solicitar informag8es sobre contratos celebrados
ou em via de celebragdo e quaisquer outros atos e documentos,
bem como sobre os negdcios em andamento ou ja concluidos;
IV - propor e submeter a aprovacdo do Chefe do Poder
Executivo Estadual a transformagdo, incorporagdo, fusdo ou
cisdo da CPH, sua dissolucdo e liquidagdo, bem como eleger ou
destituir os liquidantes e julgar-lhes as contas;
V - aprovar o estatuto social e suas reformulagdes;
VI - apreciar os resultados mensais da administracdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da CPH;
VII - aprovar o relatério da administracdo e as contas da
Diretoria Executiva, que deverdo ser submetidos a apreciacdo
do Conselho Superior dentro de 2 (dois) meses, contados do
término do exercicio social;
VIII - convocar o Conselho Fiscal e os Auditores Independentes
para, em reunido do Conselho Superior, pronunciarem-se sobre
o relatorio e as contas da Diretoria Executiva;
IX - estabelecer a politica de aplicagdo de incentivos tariférios,
observada a legislagdo vigente;
X - deliberar, ouvido o Conselho Fiscal, sobre a abertura
de crédito, tomada de financiamento, bem como sobre a
transferéncia ou cessdo de acgdes, créditos e direitos;
XI - aprovar as propostas anuais e plurianuais, os projetos de
expansdo e programas de investimento, bem assim acompanhar
a sua execugdo e o seu desempenho;
XII - aprovar regulamento para contratagdo mediante licitagdo,
observada a legislagdo pertinente;
XIII - autorizar a abertura de procedimento licitatério para
aquisicdo de equipamentos e realizagdo de obras e servigos,
nos casos de concorréncia, tomada de preco, leildo e pregdo,
observado o teto na modalidade tomada de prego para este
ultimo;
XIV - estabelecer a algada da Diretoria Executiva e aprovar
as normas para alienagao de bens do ativo permanente, para
constituicdo de 6nus reais e para contrair obrigagbes em nome
da CPH;
XV - deliberar, ouvido o Conselho Fiscal, sobre o aumento do
capital social;
XVI - estabelecer a politica de recursos humanos, inclusive no
que se refere a critérios de remuneragao, direitos e vantagens;
XVII - autorizar a abertura, a transferéncia ou o encerramento
das Administragdes Regionais ou outros estabelecimentos da
CPH, desde que ndo haja prejuizo no funcionamento dos portos
delegados;
XVIII - determinar a realizagdo de inspegles e auditagens de
qualquer natureza, bem como tomadas de contas nas entidades
controladas pela CPH;
XIX - manifestar-se, previamente, sobre atos, contratos,
convenlos, comodatos, permutas, locagbes e arrendamentos de
bens imdveis e equamentos portuarlos
XX - homologar contratos operacionais;
XXI - fixar os pregos, homologados pelo Conselho de Autoridade
Portudria - CAP, que forem propostos pela Diretoria Executiva
para as vantagens, facilidades ou servigos fornecidos ou
prestados pela CPH;

XXII - deliberar sobre a estrutura organizacional da CPH;
XXIII - deliberar sobre o seu regimento interno;
X1V - deliberar sobre o plano de contas;
XXV - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, com ou sem
encargos;
XXVI - deliberar sobre o afastamento de quaisquer de seus
membros ou da Diretoria Executiva, estes quando por prazo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos;
XXVII - deliberar sobre a baixa, a alienagdo e a constituigdo de
onus reais de bens do ativo permanente, quando a avaliag&o for
superior ao limite estabelecido na norma de contratagdo da CPH
para compras e servigos, na modalidade de convite;
XXVIII - deliberar sobre a aquisicdo de bens imdveis;
XXIX - estabelecer os critérios gerais para elaboragdo das
normas de carater técnico, operacional, administrativo e
financeiro da CPH;
XXX - aprovar a designagdo ou destituigdo do titular do 6rgéo
de Auditoria Interna;
XXXI - escolher, aprovar a contratagdo e destituir os Auditores
Independentes;
XXXII - adotar medidas visando proporcionar, ao orgao de
Auditoria Interna, condigGes técnicas e operacionais necessarias
ao cumprimento de suas atribuigdes;
XXXIII - apreciar os vetos do Diretor-Presidente, relativamente
as decisGes da Diretoria Executiva;
XXXIV - aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, a
indicagdo do Secretario do Conselho Superior e de seu
substituto, que serdo, obrigatoriamente, empregados da CPH;
XXXV - deliberar sobre quaisquer outros assuntos que lhes
sejam encaminhados pela Diretoria Executiva;
XXXVI - decidir os casos omissos do presente Estatuto.

Segao II

Da Diretoria Executiva

Art. 13. A Diretoria Executiva é composta pelo Diretor-
Presidente e mais 3 (trés) diretores, nomeados pelo Governador
do Estado, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducdo, a qual sera constituida da seguinte forma:
1 - Presidéncia;
1I - Diretoria de Gestdo Portuaria;
III - Diretoria de Gestdo Hidroviaria;
IV - Diretoria Administrativo-Financeira.
§ 1° No impedimento de qualquer diretor, seus encargos serao
assumidos por outro diretor, mediante designagdo do Diretor-
Presidente.
§ 2° Embora findo o mandato, os integrantes da Diretoria
Executiva permanecerdo no pleno exercicio de suas atribuigGes
até a investidura de seus substitutos.
§ 30 SUPRIMIDO
Art. 14. No caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente,
assumira a Presidéncia o seu substituto, indicado pelo Conselho
Superior nos termos do art. 12, inciso II, deste Estatuto, até a
nomeacdo do novo titular do cargo.
Art. 15. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por semana e, extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario, por convocagdo do Diretor-Presidente ou da maioria
de seus membros.
Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva instalar-se-a com
o minimo de 2 (dois) membros, ou de 3 (trés), quando
preenchidos todos os seus cargos, sendo necessaria a
participacdo do Diretor-Presidente, e suas resolugdes serao
tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor-Presidente,
além do voto como membro, o voto de desempate.
Art. 16. A Diretoria Executiva, sem exclusdo de outros casos
previstos em lei, compete:
I - manifestar-se, previamente, sobre assuntos a serem
submetidos ao Conselho Superior, que ndo sejam de
competéncia exclusiva do mesmo;
1I - aprovar, obedecidos critérios gerais baixados pelo Conselho
Superior, 0s manuais e as instrucbes de carater técnico,
operacional, administrativo e financeiro da CPH;
I1I - aprovar o quadro de lotagdo de pessoal da CPH;
IV - autorizar, ouvido o Conselho Fiscal, a alienagdo de bens
do ativo permanente de conformidade com os limites minimos
estabelecidos na norma de contratagdo, observada a legislagdo
e normas pertinentes;
V - autorizar o afastamento de seus membros até 30 (trinta)
dias consecutivos;
VI - elaborar e propor normas internas para licitacdo e
contratagdo;
VII - autorizar a abertura de procedimento licitatério para
aquisicdo de equipamentos e realizagcdo de obras e servigos,
nos termos do art. 12, inciso XIII, desde Estatuto, e homologar
0 seu objeto;
VIII - encaminhar ao Conselho Superior as adjudicacdes de
obras, servicos e aquisicbes realizados sem prévia licitagdo,
com as respectlvas Justlﬁcatlvas
IX - aprovar convénios, contratos de cess&o, comodato, locagdo
e arrendamento de bens moveis e imoveis;

- submeter ao Conselho Superior os exped|entes procedentes
da Auditoria Interna, cujas acGes sejam consubstanciadas em
atos de gestdo e revistam-se de pronta execugdo, desde que
ainda ndo tenha havido a prévia audiéncia daquele colegiado;
XI - dar pleno conhecimento ao Conselho Superior dos atos
praticados em fungdo dos expedientes e recomendagdes
procedentes do 6rgdo de Auditoria Interna;

XII - aprovar a estrutura do plano de contas;

XIII - deliberar sobre outros assuntos ndo incluidos na area de
competéncia do Conselho Superior.

Art. 17. A Diretoria Executiva farad publicar no Didrio Oficial do
Estado do Pard, depois de aprovados pelo Conselho Superior:

I - o regulamento para licitagdo e contratacgdo;

II - o regulamento de pessoal, contendo os direitos e os deveres
dos empregados, a disciplina e as normas sobre apuragdo de
responsabilidades;

III - o quadro de pessoal, com indicagdo do total de empregos e
dos niumeros de empregos providos e vagos, discriminados por
carreira ou categoria;
IV - o plano de cargos e salarios, beneficios, vantagens e
quaisquer outras parcelas que componham a retribuicdo de
seus empregados.
Secgao III
Do Diretor-Presidente e dos Diretores
Art. 18. Ao Diretor-Presidente, além das atribuigdes proprias da
qualidade de membro da Diretoria Executiva, compete:
I - dirigir, coordenar e controlar as atividades da CPH;
II - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho
Superior e da Diretoria Executiva;
III - representar a CPH, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, perante quaisquer entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;
IV - convocar, instalar e presidir as reunies da Diretoria
Executiva;
V - designar, através de resolugdo da Presidéncia, o diretor que
0 substituira em suas auséncias ou |mped|mentos eventuais;
VI - baixar os atos que consubstanciam as resolugdes da
Diretoria Executiva;
VII - praticar todos os atos relativos a administragdo de
pessoal;
VIII - executar ato de urgéncia “ad referendum” do Conselho
Superior ou da Diretoria Executiva, apresentando suas
justificativas na primeira reunido subsequente ao ato de
urgéncia;
IX - fazer publicar o relatério anual da administragéo;
X - determinar a realizagdo de inspegbes técnicas, auditagens,
sindicancias ou inquéritos;
XI - ordenar despesas juntamente com outro diretor,
movimentar recursos financeiros e assinar titulos de crédito,
acles e demais valores mobilidrios;
XII - designar os substitutos dos diretores nas faltas e
impedimentos dos titulares;
XIII - praticar outros atos de gestdo ndao compreendidos na
area de competéncia do Conselho Superior ou da Diretoria
Executiva;
XIV - autorizar a abertura de processo licitatério para aquisigdo
de equipamentos e realizagdo de obras e servigos, nos casos de
convite.
Art. 19. O Diretor-Presidente, em nome da CPH, poderd
constituir mandatarios ou procuradores.
1° O instrumento de mandato ou de delegagdo de
competéncia devera especificar os atos ou operagdes que
poderdo ser praticados e o prazo de sua validade.
§ 2° Somente no caso da outorga de mandato judicial especifico
o prazo de validade do instrumento podera ser por tempo
indeterminado.
Art. 20. Aos diretores, além das atribuigdes e responsabilidades
préprias da qualidade de membros da Diretoria Executiva,
compete:
I - aquelas que lhes forem fixadas no regimento interno e as
que lhes forem especialmente atribuidas pelo Conselho Superior
ou delegadas pelo Diretor-Presidente;
II - movimentar os recursos financeiros e assinar titulos de
crédito, agdes e demais titulos mobilidrios em conjunto com o
Diretor-Presidente;
III - autorizar a aquisicdo de equipamentos e a execugdo de
obras e servigcos no ambito de sua area de atuagdo, observado
o teto legal para dispensa de licitagdo, conforme legislagao
pertinente.
Secgao 1V
Do Conselho Fiscal
Art. 21. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo e de
manifestagdo relativas a protecdo dos interesses da CPH, tera
funcionamento permanente e serd constituido de 3 (trés)
membros efetivos e por igual nimero de suplentes, nomeados
pelo Governador do Estado.
§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser escolhidos
dentre pessoas residentes no Pais, de idoneidade moral e
conduta ilibada, diplomados em curso de nivel superior afeto ao
ambito de atuagéo da Companhia.
§ 2° A investidura dos membros do Conselho Fiscal sera
mediante assinatura de Termo de Posse no livro de “Atas e
Pareceres do Conselho Fiscal”.
§ 3° Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido,
elegerdo o seu Presidente e o respectivo substituto, cabendo ao
Presidente dar cumprimento as deliberagdes do 6rgédo.
§ 4° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria de votos e registradas no livro de “Atas e Pareceres do
Conselho Fiscal”.
§ 5° Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes terdo
mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.
Art. 22. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario, por convocagdo de seu Presidente ou da maioria de
seus membros.
Paragrafo Unico. A funcdo de membro do Conselho Fiscal é
indelegavel.
Art. 23. O Conselho Fiscal solicitara a CPH a designacdo de
pessoal qualificado para secretaria-lo e prestar-lhe apoio
técnico.
Art. 24. O Conselho Fiscal, sem prejuizo de sua competéncia
legal, incumbe-se de:

I - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
II - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e

orcamentaria, podendo examinar livros e quaisquer outros
documentos e requisitar informagoes;

III - opinar sobre as propostas de alteracdo do capital social da
CPH para subsidiar decisdao do Conselho Superior;

IV - pronunciar-se sobre a integralizagdo do capital social



