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flexdo de brago no solo obedecerd aos seguintes critérios:

3.2 O candidato de sexo masculino deverda posicionar-se
inicialmente em quatro apoios (mdos e pés) e em decubito
ventral, com os cotovelos em extensdo. As maos voltadas para
frente, na direcdo da linha dos ombros e o olhar direcionado
para o espacgo entre elas. Executara a flexdo do cotovelo até que
o térax aproxime-se ao solo, mantendo os membros superiores
paralelos ao térax e retornard a posicdo inicial numa sequéncia
ininterrupta, até a sua exaustdo maxima. A contagem inicia a
partir da primeira extensdo dos membros superiores, sendo
que o numero de repeticbes executadas corretamente pelo
avaliando serdo anotadas pela banca.

3.3 Para as candidatas de sexo feminino, a execugdo deve
seguir as mesmas orientagdes, sendo que serdo utilizados seis
apoios (joelhos, mdos e pés).

3.4 Sera eliminado o candidato que ndo atingir, no minimo, 23
repeticdes para o sexo masculino e 17 repeticdes para o sexo
feminino.

4 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM DECUBITO
DORSAL EM 45°

4.1 A metodologia para a preparagao e a execugao do teste
flexdo abdominal em decubito dorsal em 45° sera assim
constituida:

4.2 O candidato devera posicionar-se inicialmente em decubito
dorsal, com os dedos das mdos entrelacados na nuca e
pernas semi-flexionadas, pés em contato com o solo, os quais
serdo apoiados somente pelo aplicador do teste, ndo sendo
permitido qualquer outro apoio. As mados do aplicador serdo
colocadas sobre os pés do candidato, permitindo, dessa forma,
a realizagdo da flexdo. Durante 60 segundos, o candidato
deverd executar a flexdo do abdome até uma angulacdo que
permita tocar-lhe com o cotovelo no joelho respectivo e
retornar a posigdo inicial, ininterruptamente, sendo o numero
de repeticbes executadas corretamente pelo candidato durante
60 segundos, anotados pela banca.

4.3 Sera eliminado o candidato que ndo atingir, no minimo, 32
repeticdes para o sexo masculino e 26 repeticdes para o sexo
feminino.

5 DO TESTE DE NATACAO

5.1 A metodologia para a preparagdo e a execugao do teste de
natagdo para os candidatos dos sexos masculino e feminino
sera constituida de:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato devera posicionar-se
em pé, fora da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro,
o candidato deverd saltar na piscina e nadar 50 metros em
nado livre;

c) na virada, serd permitido ao candidato tocar a borda
e impulsionar-se na parede (em caso de piscina de
aproximadamente 25 metros);

d) a chegada dar-se-& quando o candidato tocar, com qualquer
parte do corpo, a borda de chegada.

5.2 N&o sera permitido ao candidato:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede
lateral ou na raia;

b) parar na borda, durante a virada (em caso de piscina de
aproximadamente 25 metros);

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto
touca e 6culos de natacdo.

5.3 O teste de natacdo de 50 metros podera ser realizado em
piscina de aproximadamente 25 metros.

5.4 Sera eliminado o candidato que ndo atingir os 50 metros
em, no maximo, 55 segundos para o sexo masculino e 1 minuto
para o sexo feminino.

5.5 A piscina sera aferida na presenca de trés candidatos, os
quais verificardo sua extensdo. O termo de aferigdo da piscina
utilizada para o teste de natagdo sera firmado pela assinatura
de trés candidatos.

6 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.1 O candidato terd o prazo de doze minutos para percorrer
a distédncia minima exigida. A metodologia para a preparagéo
e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerd aos
seguintes critérios:

a) para a realizacdo do teste de corrida, o candidato poder3,
durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir;

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da

banca, por meio de silvo de apito;

6.2 A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos
levard em consideracdo as seguintes observagdes:

a) apos o final do teste, o candidato somente poderd continuar
a correr ou caminhar no sentido transversal da pista, no ponto
em que se encontrava quando soou o apito de término do
tempo do teste;

b) um Unico reldgio, o do coordenador do teste, controlarad o
tempo oficial do teste, sendo o Unico que servird de referéncia
para o inicio e término;

c) ao completar cada volta, o candidato devera dizer o seu
nuimero de identificagdo em voz alta para o auxiliar de banca
que estiver marcando o seu percurso e serd informado de
quantas voltas completou naquele momento;

d) apds o apito que indica o término do teste, o candidato
devera evitar parar bruscamente a corrida, evitando ter um mal
subito. A orientagdo é para que o candidato continue a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste.
e) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd
permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar
a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a
metragem percorrida.

6.3 Serd proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste
de corrida de doze minutos:

a) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar,
empurrar, carregar, segurar na mdo etc.), bem como é vetado
o acompanhamento do candidato por qualquer pessoa, seja
profissional ou ndo, durante a realizagdo do teste;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da
marcacdo da pista, depois de findos os doze minutos, sem a
respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado
inapto e, conseqiientemente, eliminado do concurso.

6.4 O teste de corrida de doze minutos serd realizado em uma
Unica tentativa.

6.5 Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo
masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 2.200
metros e o candidato do sexo feminino devera percorrer, no
minimo, uma distancia de 1.800 metros.

7 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE O TESTE DE
APTIDAO FisicA

7.1 Os testes de aptiddo fisica sdo de carater eliminatério e
avaliard se o candidato é apto ou inapto para o exercicio do
cargo.

7.2 O candidato que ndo atingir a performance minima
em quaisquer dos testes de aptiddao fisica ou que né&o
comparecer para a sua realizagdo serd considerado inapto e,
consequiientemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificagdo alguma no certame.

7.3 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que
n&o obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo
ndo menor do que 1 hora da realizagdo da tentativa inicial,
exceto para o teste de corrida de doze minutos.

7.3.1 A segunda tentativa dos testes de aptiddo fisica devera
ser agendada na ocasido da realizagdo desta etapa.

7.4 Apenas os candidatos considerados aptos nos testes de
flexdo de brago no solo, flexdo abdominal em deculbito dorsal
em 45° e natagdo realizardo o teste de corrida de 12 minutos,
respeitando a data estabelecida, horario e local de convocacgdo
que consta deste edital.

7.5 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste
ndo podera prosseguir nos demais.

7.6 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica
temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicGes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem
a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

7.7 Sera considerado apto no teste de aptidéo fisica o candidato
que atingir a performance minima em todos os testes.

8. DA REALIZAGAO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA

8.1 No dia de realizagdo dos testes de aptiddo fisica, o candidato
serad identificado mediante a apresentagdo do documento de
identidade original e de atestado médico (original ou copia
autenticada).

8.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido dos
documentos acima discriminados.

8.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.®© 9.503, de 23 de
setembro de 1997).
8.3.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo-identificdveis e/ou danificados.
8.3.2 Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.
8.4 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 4.3 deste edital, ndo podera fazer as provas
e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
8.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagéo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que
se submeterd a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio.
8.5.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.6 N&o serda admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas apos o horario de convocacdo estabelecido
neste edital, a inobservancia acarretard na eliminagdo do
candidato no concurso publico.
8.7 Nao havera segunda chamada para a realizagdo dos testes
de aptid3o fisica. O ndo-comparecimento nessa fase implicara a
eliminagdo automatica do candidato.
8.8 N&o sera aplicada dos testes de aptid&o fisica, em hipdtese
alguma, fora dos espagos fisicos, da data e dos hordrios
predeterminados neste edital.
8.9 No dia de realizagdo dos testes de aptiddao fisica néo
serd permitida a entrada de candidatos portando armas e/ou
aparelhos eletrbnicos.
9 DAS DISPOSICf)ES FINAIS
9.1 Os resultados provisérios dos testes de aptidao fisica dos
candidatos Sub Judice ao cargo de Oficiais Bombeiros Militares
Combatentes serdo publicados no Diario Oficial do Estado
do Para e divulgado na Internet, no enderego eletrénico www.
movens.org.br, na data provavel de 3 de marco de 2009.
PAULO GERSON NOVAES DE ALMEIDA - CEL QOBM
COORDENADOR ESTADUAL DE DEFESA CIVIL E
COMANDANTE GERAL DO CBMPA

PORTARIA N° 018, DE 20 DE JANEIRO DE 2009
O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para
e Coordenador Estadual de Defesa Civil, no uso de suas
atribuigbes que lhe sdo conferidas em legislagédo peculiar;
Considerando que o SD BM WANDER DE LIMA ABREU, do 6°
GBM - Barcarena, foi aprovado em concurso publico do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Amapa - CBM/AP, para
o Curso de Formagdo de Oficial da Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar, conforme Edital de Convocagdo n° 049/09,
publicado no D.O.E.
Considerando o que preceitua o Art. 120, Inciso I, § 1° da Lei
Estadual n© 5.251, de 31/07/1985 (estatuto da PMPA).
RESOLVE:
Art. 1° - Licenciar a pedido das fileiras do Corpo de Bombeiros
Militar do Pard, o SD BM WANDER DE LIMA ABREU, RG:
5339590, residente na Av. Visconde de Inhaima, n® 1107,
Bairro da Pedreira, Belém, Estado do Para. O militar é licenciado
no comportamento "“BOM”.
Art. 2° - Esta portaria entraréa em vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
PAULO GERSON NOVAES DE ALMEIDA - CEL QOBM
Coordenador Estadual de Defesa Civil e
Comandante Geral do CBMPA

DISTRATO DE CONTRATO N°014/2008

DISTRATO DO CONTRATO N° 014/2008
Partes: Corpo de Bombeiros Militar do Pard e a Empresa
Distribuidora JR Comércio de Genéros Alimenticios LTDA



