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constante no Anexo 04. se:

g’::::gss XIT - ﬂ/vDFiaRjj%od e Castro. 1399, Bairro 16.1. Anota da Prova de Titulos sera atribuida por cada membro 24.1. Agir com descortesia e falta de decoro ou proceder

S p Centro. CEP: 68.000-000 da Banca Examinadora, na escala de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco), desrespeitosamente em relagdo a qualquer pessoa investida de

14. A Prova Escrita ocorrerd de acordo com o calendario
a seguir, ficando as demais provas a serem definidas de acordo
com o periodo mencionado no item 12:

14.1. Calendario da prova escrita

Campus DATA HORA
Campus XII - Santarém | 08/03/2009 8h as 12h
14.2. Somente terdo acesso aos locais da Prova Escr/ta,

os candidatos com inscriggo homologada e que apresentarem a
Banca Examinadora documento comprobatdrio de identidade.
14.3. S&o considerados documentos comprobatdrios de
identidade um dos seguintes: Carteiras de Identidades expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policias
Militares, além das expedidas por Ordens ou Conselhos criados
por lei federal e controladores do exercicio profissional, desde
que contenham fotografia e o numero da identidade que lhes
deu origem. Também pode ser utilizada a Carteira Nacional de
Habilitagédo, desde que seja o modelo atual, com fotografia.
14.4. Para os candidatos de nacionalidade portuguesa,
nos termos do item 04 e subitens, os documentos validos serdo
a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

14.5. A Prova Escrita, de carater eliminatdrio, sera
simultdnea para todos os candidatos da mesma d&rea de
conhecimento objeto do Concurso, com duragdo de 04 (quatro)
horas.

14.6. O candidato que faltar a Prova Escrita estara
automaticamente eliminado do concurso.

14.7. A Prova Escrita serd dissertativa, a partir de um
tema sorteado, cujo programa consta no anexo 02 deste Edital.
14.8. A Prova Escrita terd seu inicio as 08h00min (hora
local de onde sera realizada a prova) ndo sendo mais admitido,
apos esse horario, o ingresso de nenhum candidato no local
de realizagdo da prova, independente de quaisquer motivos
porventura alegados.

14.9. A Prova Escrita deverd ser manuscrita, com letra
legivel, obrigatoriamente feita com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. Caso o candidato utilize letra de forma, deverd
distinguir claramente as letras mailsculas das mintsculas.
14.10. Cabera a cada membro da Banca Examinadora
atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota
final o resultado da média aritmética das mesmas, considerando
duas casas decimais sem arredondamento.

14.11. O candidato que néo obtiver a nota final minima
7,0 (sete) na Prova Escrita serd eliminado, ficando impedido de
prestar as demais provas.

14.12. O resultado da avaliagdo da Prova Escrita serd
emitido pela Comissdo Executiva do Concurso com divulgagao
no enderego eletrénico: H e no Campus de
Santarém.

14.13. A Prova Escrita ficara a disposicdo do candidato na
sala da Comissdo Executiva do Concurso, pelo prazo de 24 (vinte
quatro) horas a partir da publicacdo do resultado, conferindo-se
prazo recursal no mesmo periodo de 24 (vinte e quatro) horas,
sendo permitida a obtengdo de fotocdpia somente de sua prova,
desde que requerida formalmente a Presidéncia da Comisséo.
15. No ato de divulgagédo do resultado final da Prova
Escrita, a Comissdo Executiva do Concurso, fara constar datas,
horéarios e locais da Prova Didatico-Pratica e realizacdo da
mesma para os candidatos aprovados.

15.1. A ordem dos candidatos para a realizagdo da Prova
Didatico-Pratica sera definida por sorteio.
15.2. A prova Didatico-Prética, de carater eliminatdrio,

objetivara a verificacdo da habilidade na area de conhecimento em
que o candidato foi inscrito, quanto a capacidade de demonstrar
as atividades de acordo com os contelidos constantes no anexo
03.

15.3. A UEPA ofereceréa estrutura fisica e recursos audio-
visuais (data-show, computador, projetor de slides e retro-
projetor) necessarios para a realizacdo da Prova Didatico-Pratica
em condigdes de igualdade para todos.

15.4. Os portadores de necessidades especiais deverdo
solicitar com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas os
recursos necessarios a realizacdo da prova didatico-pratica.
15.5. A Prova Didatico-Pratica, com a duragdo de 60 até
120 minutos, serd avaliada pela Banca Examinadora, de acordo
com os instrumentos de avaliacdo proprios para cada drea de
conhecimento.

15.6. Cabera a cada membro da Banca Examinadora
atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota
final o resultado da média aritmética das mesmas, considerando
duas casas decimais sem arredondamento.

15.7. O candidato que faltar a Prova Didatico-Pratica
estara automaticamente eliminado do concurso.

15.8. O candidato que ndo obtiver a nota final minima 7,0
(sete) na Prova Didatico-Pratica sera eliminado.

15.9. O resultado da Prova Didatico-Pratica sera divulgado
no enderego eletrénico: http://www.uepa.br, e no Campus da
UEPA de Santarém.

15.10. N&o serdo apreciados recursos relacionados aos
resultados da Prova Didatico-Pratica.

A Prova de Titulos, de carater classificatorio,
constituir-se-a na apuragdo dos titulos apresentados no curriculo
lattes no periodo de inscrigdo e atendendo pontuagdo conforme
instrumento de registro de avaliagdo da Prova de Titulos

considerando duas casas decimais sem arredondamento.

16.2. A pontuagdo final, a ser emitida pela Banca Examinadora,
acerca da andlise de titulos de cada candidato, tera por base os
seguintes critérios:

16.2.1. Titulos Académicos na area.

16.2.1.1 Titulo de Pés Doutor;

16.2.1.2 Titulo de Doutor/Livre Docéncia;

16.2.1.3. Titulo de Mestre;

16.2.1.4 Certificado de Especialista;

16.2.2. Experiéncia Docente na drea;

16.2.3 Producé&o Cientifica na drea;

16.2.4 Atividades de Pesquisa e Extensao;

16.2.5. Atividades Técnicas na area;

16.2.6 Atividades de administragdo e representacdo
académica. B

V. PROCESSO CLASSIFICATORIO

17. Serd considerado aprovado pela respectiva Banca
Examinadora o candidato que obtiver média minima 7,0 (sete).
18. A pontuacdo para a classificacdo do candidato sera

obtida pela média aritmética simples entre as notas atribuidas
as provas Escrita e Didatico-pratica acrescida da pontuacdo
obtida na prova de titulos e em nenhuma etapa admitir-se-a
o arredondamento de nota, considerando até a segunda casa
decimal.

19. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem
decrescente, considerando a pontuagdo obtida como descreve o
item 18, dentro das vagas ofertadas.

20. Em caso de empate tera preferéncia na ordem de
classificagdo o candidato que obedecer, na ordem em que s&o
apresentados, os seguintes critérios:

20.1. Tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo
27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso.

20.2. For mais idoso, considerando o dia, o més e ano.

20.3. Obtiver a maior nota na prova escrita.

20.4. Obtiver a maior nota na Prova Didatico-Pratica.

VI. INGRESSO

21. O candidato classificado para ingressar

no Quadro de Pessoal Docente da Universidade do Estado do
Para devera satisfazer os requisitos previstos no artigo 17 da
Lei n© 5.810, de 24/01/94, que dispoe sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Piblicos Civis da Administracio Direta, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas do Estado do Para.

22, O candidato classificado ingressard na instituicdo
para atuar no municipio de Santarém para o qual fez o concurso,
nédo sendo permitida transferéncia, remogdo ou cessdo do mesmo
para outro municipio.

23. As condigoes para a posse do cargo ocorrerdo
conforme o disposto no Art. 22, pardgrafo 19, 29, 39, 4° da Lei
n° 5,810, de 24/01/94 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas do Pard, combinado com o artigo 169,
paragrafo 1°, inciso II da Constituicdo Federal, devendo:

23.1. Ter completado 18 (dezoito) anos.

23.2. Apresentar fotocdpia e original do documento de
identificacdo comprobatdrio de nacionalidade brasileira, nata ou
naturalizada ou portuguesa.

23.3. Fotocdpia e original do Diploma de Curso de
Graduacdo e respectivo Histérico Escolar.
23.4. Fotocopia e original de Certificado de Curso de

Especializagdo (Lato Sensu) e respectivo Histdrico Escolar, de
acordo como descrito no Anexo 01.

23.4.1. Titulos de pés-graduacéo obtidos no exterior, sé serédo
aceitos mediante a apresentacdo de comprovante de revalidagao
correspondente, expedido por instituicdo de ensino superior
oficial e acompanhado de tradugdo publica juramentada.

23.5. Fotocépia e originais dos documentos que
comprovem a situagdo do candidato de estar regular com as
obrigagées eleitorais.

23.6. Fotocdpia e originais dos documentos que
comprovem a situacdo do candidato, do sexo masculino, de estar
regular com as obrigagbes do Servigo Militar.

23.7. N&o tomard posse o candidato que nos ultimos
cinco (5) anos, na forma da legislagdo vigente:

23.7.1. Tiver sido responsavel por atos julgados irregulares
por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas dos Estados, do Distrito Federal ou, ainda, do
Conselho ou Tribunal de Contas de Municipio.

23.7.2. Tiver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de
cargo publico.
23.7.3. Tiver sido condenado em processo criminal, por

sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial
do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei 7.492, de 16 de junho de 1985,
na Lei 8.429, de 02 de junho de 1992, sem prejuizo de outras
disposicdes legais aplicaveis a espécie.

23.8. Os candidatos aprovados e ndo classificados, ou seja,
0s que ndo alcancarem o nimero de vagas ofertadas neste edital,
poderdo ser convocados conforme o interesse e necessidade da
Instituicdo, de acordo com a estrutura do drgdo, dentro do prazo
de validade do Concurso, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao final, na conformidade com o disposto no art. 169,
§ 19, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988.

VII. DISPOSICOES GERAIS

24, O candidato sera eliminado do Concurso Publico

autoridade/ fungdo neste concurso.

24.2. Apresentar declaragdo falsa ou inexata.

24.3. Apresentar falsa identificacdo.

24.4. Promover qualquer tipo de comunicagdo que
caracterize atitude fraudulenta durante a realizacdo das provas.
24.5. Faltar a uma das provas prevista pelo Concurso.
25. O vencimento mensal referente professor Auxiliar

I, com Regime de Trabalho de 40 horas semanais seré de acordo
com o seguinte quadro:

AUXILIARES ASSISTENTES ADJUNTOS
20h 40h 20h 40h 20h 40h
RS 902,66 | RS 180532 | Rs 1.344,85 | | K¢ RS | Re4.21539

: -805, 344851 ee067 | 2.107,60 215,

As remuneragdes tomam por base os cargos, classes e niveis

iniciais, conforme a tabela salarial vigente. Competéncia:

abril/08.

26. A divulgagdo do Resultado Final do Concurso

Publico serd feita por meio da publicagdo no Diario Oficial do

Estado.

27. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos,

a contar da data de publicagdo da homologagcdo do resultado

final no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado,

expressamente, uma unica vez por igual periodo.

28. Serdo admissiveis recursos, devidamente

fundamentados, contra as decisées da Comissdo Executiva do

Concurso nas seguintes hipdteses:

28.1. Indeferimento pre//m/nar da inscrigdo, no prazo de 24

(vinte e quatro) horas uteis apds divulgagdo do indeferimento;
28.2. Das provas escritas de carater eliminatdrio, nos

prazos estabelecidos no presente edital;

28.3. Do resultado final do concurso, no prazo de 5

(cinco) dias uteis, a partir da data da divulgagdo no Diario Oficial

do Estado.

28.4. Os recursos deverdo ser protocolados conforme

etapas e locais abaixo:

ETAPAS SETOR ENDERECO
Protocolo Geral dalRua do Una,156 -
Universidade do Estado|Telégrafo, no horario

_ |do Para de 8h as 14h

Homologagédo —

da inscricdo Av. Placido de Casfro,
Protocolo do Campus|1399 - Bairro:
XII Santarém/ UEPA  |Aparecida, no horario

de 8h as 14h
Av. Placido de Castro,
Prova Escrita Protocolo g’o Campus|1399 - Bair,ro:
XII Santarém/ UEPA  |Aparecida, no horario

de 8h as 14h

Protocolo Geral dalRua do Una, 156 -
Universidade do Estado|Telégrafo, no horéario

do Para de 8h as 14h

Resultado final Av. Placido de Castro,
Protocolo do Campus|1399 - Bairro:
XII Santarém/ UEPA |Aparecida, no horario

de 8h as 14h.

28.5. O recurso também podera ser interposto por

procurador desde que devidamente habilitado.

28.6. O recurso interposto fora do prazo estipulado neste

Edital sera rejeitado liminarmente.

29. As normas para realizagdo deste Concurso Publico

e a homologagdo de seu resultado competem ao Conselho
Universitario, conforme previsdo contida no Art. 23, inciso XII do
Estatuto da Universidade do Estado do Parad - UEPA.

30. Os candidatos classificados e devidamente
empossados, deverdo participar do planejamento pedagdgico do
Curso como um dos objetos de avaliacdo do periodo probatdrio,
a ser realizado pela Universidade do Estado do Para - UEPA.

31. A Comissdo Executiva ndo assumira a responsabilidade
por erros de informagées relativas ao Concurso Publico, advindos
da divulgagéo feita por terceiros.

32. Os candidatos habilitados deverdo manter
atualizado o seu enderego na Diretoria de Gestdo de Pessoas da
UEPA, durante o prazo de vigéncia do Concurso.

33. Apds publicagdo do resultado final do concurso no
Diario Oficial do Estado, os candidatos ndo aprovados terdo o
prazo de 40 (quarenta) dias para retirar, no Protocolo Geral do
Campus XII - Santarém, o Curriculum Lattes e documentagédo
entregue no ato da inscrigao.

34. Fica designado o Foro da Comarca de Belém, Estado
do Para, para dirimir quaisquer duvidas, excluindo-se qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Executiva do Concurso Publico.

Belém, 05 de fevereiro de 2009.

MARILIA BRASIL XAVIER
Reitora da Universidade do Estado do Para



