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ANEXO 03
PROGRAMA DIDATICO-PRATICO
MEDICINA

FORMACAO ESPECIFICA
Médulo tutorial

O Realizagdo da sessdo tutorial
Habilidades médicas
O Demonstragdo pratica de atividades (OSCE)

relacionadas ao programa constante do anexo 2

Habilidades profissionais

[m] Demonstragdo pratica de atividades (OSCE)
relacionadas ao programa constante do anexo 2
Morfofuncional patologia

O Demonstragdo pratica de atividades no laboratério
morfofuncional relacionadas ao programa constante do anexo 2
Morfofuncional radiologia

O Demonstragdo pratica de atividades no laboratdrio
morfofuncional relacionadas ao programa constante do anexo 2
Interagdo comunitaria

O Demonstragdo pratica de atividades relacionadas ao
programa constante do anexo 2.

ENFERMAGEM

Formagdo Especifica

Eixo Tematico: Saide do Adulto

Unidade Tematica: Enfermagem nas Clinicas Médica e

Cirdrgica

Conteados

1. Atendimento pré-hospitalar: Suporte basico de Vida em
Trauma.

2. Historia e Exame Fisico.

3. Avaliagdo: Planos Anatoémicos do corpo.

4. Farmacologia: administragdo de medicamentos, calculos

para administracdo de medicamentos, veias e solugdes de
endovenosas.

5. Preparo do paciente para sondagem nasogdstrica e
vesical.

Eixo Tematico: Administracdo e Gerenciamento dos
Servigos de Salde e de Enfermagem

Unidades Tematicas

1.1 Politicas de Saude

Conteudos

1. AgOes Basicas Sistematizadas de Enfermagem & Saude
da Mulher.

2. AcgOes Basicas Sistematizadas de Enfermagem Criangas -
Atencgdo Integral as Doencgas Prevalentes na Infancia (ADIPI)

3. Atengdo Primaria em Saude.

4. AcgOes Basicas Sistematizadas na Assisténcia de Enfermagem
nas doengas crénicas e degenerativas e aos agravos de maior
incidéncia na regido norte.

5. Técnicas e Métodos de Gerenciamento.

1.2 Gestdao e Geréncia de Servicos de Salde e de
Enfermagem

Contetdos

1. Diagndstico de problemas organo-funcionais.

2. Plano de enfrentamento organo-funcionais.

3. Estudo dos instrumentos ou ferramentas gerenciais
evidenciados ou ndo nos servicos de salde.

4. Previsdo e provisdo e controle dos recursos humanos e
materiais.

EISIOTERAPIA
FORMACAO ESPECIFICA
Comum para todas as dreas de conhecimento
Area de conhecimento: Movimento Humano

1. Atuacdo da Fisioterapia em cardiopatias
cronicas;

2. Fisioterapia nas neuropatias periféricas do Mal
de Hansen;

3. Fisioterapia ambulatorial no hemiplégico;

4. Fisioterapia em diabetes;

5. Fisioterapia em meningoencefalite;

6. Atuacdo da fisioterapia em salde escolar;

7. A importéncia do assoalho pélvico para a saude

da mulher - enfoque fisioterapéutico;

8. A vigilancia do desenvolvimento infantil e
AIDIPI;

9. Avaliagdo osteo-mio-articular da postura;

10. Avaliagdo funcional nas disfungdes respiratérias;
11. Manobras fisioterapéuticas reexpansivas;
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REGISTRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS AREA PONTUAGAO | ORIENTAGOES
AREA/DISCIPLINA: 1. Agrovagéo em Concurso Publico Pontuaco: 0,05
CANDIDATO: na area de formagdo ou em ¢ o
docéncia superior ) - P
a) acima de 4 ..
2. Experiéncia | _anos Pontuaggo: 0,3 pt
Profissional | @) de 2 a 4 Pontuagao: 0,15
s A t
GOVERNO DO ESTADO DO PARA i na Area a que | anos Eontuacao. 0T
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA concorre b) até 2 anos il
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE b —
PROFESSOR 3. Cursos, Seminarios e Palestras ontuacao: %
ministrados pt, por _ trabalho,
I -TITULOS i até 2 trabalhos
ACADEMICOS (na PONTUACAO | ORIENTACOES 4. Consultoria Técnica E‘t’”t”a‘;ao' 0,05
A )
= Pontuacgado
1. Doutor ou livre = i
Docente Pontuagao: Subtotal maxima: 0,5 pt
1,0 pt
2 Testre oL ADMINISTRATIVAS
0,75 pt A & =
3. Especialista Pbntuacao: E REPRESENTACAO PONTUAGCAO | ORIENTAGOES
g StDt ACADEMICA 5 005
ontuacao e A ontuagao: E
Subtotal méxima: 1,0 1.A FfartlupagaO em comité por comité, até no
editorial - i
pt. maximo 2 com 185
Deve ser 2. Administragao  Académica Pontuagao: ,
escolhido o (Cargos de Diregdo, por cargo, até no
ponto de maior Coordenagdo de Curso, Chefia de maximo 2 cargos
titulacio Departamento;—Coordenagao de
Nucleo de Pesquisa e Extensdo;
II — EXPERIENCIA Coordenador de curso de pds-
. . PONTUAGAO | ORIENTAGOES | graduacdo) :
DOCENTE (na area) 3.Participacio em  comissdes Pontuaggo: .O,NOS
Pontuacdo: Examinadoras (Concurso, TCCs, por cgmlssaoz,
1. Docéncia no Ensino 0,2 por ano Dissertagdes, Comissbes “Ad - g;?ni:s%e;naﬂmo
Superior de trabalho, Hoc").
considerando- 5 Pontuagdo: 0,1
b 4. Coordenagdo de eventos .
S€ no maximo cientificos e culturais p0’r levento, ate no
5 anos de maximo 2 eventos
experiéncia - .
Subtotal Pontuacao maxima:
Subtotal Pontuacdo 0,5 pt
maxima: 1,0
pt.
IIT - PRODUCAO . ~ .
CIENTIFICA (na PONTUAGAO | ORIENTAGOES PONTUAGAO FINAL* :Ogt::;;ao Maxima:
srea) z
_i'l.—%lavros ou capitulos Pontuagao: 0,1 ,
Publicados. (Ultimos 05 por unidade, até Belem, __ de de 200____
|_anos) 5 unidades Presidente:
Relator:
Pontuagédo: 0,05 Membro:

2.Artigos em revistas
cientificas indexadas.
(Ultimos 05 anos)

por artigo, até 5
artigos

3. Textos

comprovadamente

apresentados em

Congressos (Ultimos
)

Pontuagao: 0,05
por texto, até 5
textos

Subtotal

Pontuagao
maxima: 1,0 pt

IV- ATIVIDADES DE _
PESQUISA E EXTENSAO

ORIENTACOES

1. Coordenacéo de Projeto de
Pesquisa ou de Extensdo

Pontuacgdo: 0,2

2. Participagdo em Projeto de
Pesquisa ou de Extensao

Pontuacgao: 0,05
por projeto, até
no maximo 2
projetos,

3. Coordenagao de Grupo de
| Pesquisa

Pontuagao: 0,1

4. Participagdo em Grupo de
Pesquisa

Pontuacgao: 0,05
por projeto, até
no maximo 2
projetos

TCC

Pontuacao: 0,05
por TCC, até no
maximo 2 TCC’s

5.
Orientacdes
de

Monografia

Pontuagao: 0,05
por Monografia,
até no maximo 2
Monografias

Dissertagdo
ou Tese

Pontuagao: 0,1
por Dissertagdo
ou Tese, até 2
unidades

6. Participagao em Programa
de Iniciacdo Cientifica

Pontuagao: 0,1 pt

Subtotal

Pontuagao
Maxima: 1,0 pt

* A pontuacgdo final é o resultado da adigdo dos subtotais.
ANEXO V - EDITAL N° 004.2009

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

1. INFORMA(;OES DO CANDIDATO

Nome:

R.G.: ; Emissor:

CPF -
Enderego

leto:

cep:_ ___ -
Cidade: U.F.
2. COMPOSICAO FAMILIAR (Devem ser informados
os nomes de todos as pessoas que residem no mesmo enderego
que o candidato)
1. Nome:

CPF

Parentesco:

(R$)

2. Nome:
CPF

Parentesco:

(R$)

3. Nome:
CPF

Parentesco:
(R$)
4. Nome:
___CPF
Parentesco:
mensal(R$)
5. Nome:
CPF

Parentesco:

(R$)

Salario ou renda mensal

Salario ou renda mensal

Salario ou renda mensal

Salario ou renda

Salario ou renda mensal




