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Executivo  2

PortariaS DE DiÁriaS
Portaria nº 029/05.02.2009
Nome: Whatina Leite de Souza
Cargo: Chefe da Divisão Técnica
Matrícula/Siape: 57198909-1
CPF: 380.612.872-34
Período: 28.01.2009
Nº Diárias: 1/2 (meia)
Valor: R$ 67,50 (Sessenta e sete reais e cinquenta centavos)
origem: Conceição do Araguaia
Destino: Redenção
objetivo: realizar vistoria no Hospital Regional Público do 
Araguaia, para implantação do Programa Triagem Neonatal 
(Teste do Pezinho).
ordenador de Despesas: Domingas Alves de Sousa
Portaria nº 030/05.02.2009
Nome: Raimundo Nonato da Silva
Cargo: Motorista
Matrícula/Siape: 0112763-018
CPF: 046.420.152-72
Período: 04.02.2009
Nº Diárias: 1/2 (meia)
Valor: R$ 67,50 (Sessenta e sete reais e cinquenta centavos)
origem: Conceição do Araguaia
Destino: Redenção
objetivo: conduzir técnico deste 12º CRS, para participar da 
reunião do Hospital Regional Público do Araguaia.
ordenador de Despesas: Domingas Alves de Sousa
Portaria nº 031/05.02.2009
Nome: Jeziel dos Santos Rocha
Cargo: Motorista Oficial
Matrícula/Siape: 498806
CPF: 097.637.912-00
Período: 02 a 03.02.2009
Nº Diárias: 01 (uma)
Valor: R$ 135,00 (Cento e trinta e cinco reais)
origem: Conceição do Araguaia
Destino: Redenção
objetivo: transportar materiais pertencentes a este 12ºCRS.
ordenador de Despesas: Domingas Alves de Sousa
Portaria nº 032/05.02.2009
Nome: José Antônio Luiz da Silva
Cargo: Motorista Oficial
Matrícula/Siape: 498807
CPF: 118.458.212-20
Período: 03 a 04.02.2009
Nº Diárias: 1,5 ( uma e meia)
Valor: R$ 202,50 (Duzentos e dois reais e cinquenta centavos)
origem: Conceição do Araguaia
Destino: Água Azul do Norte
objetivo: transportar materiais deste 12º CRS.
ordenador de Despesas: Domingas Alves de Sousa
Portaria nº 033/05.02.2009
Nome: Carlindomar José de Souza
Cargo: Médico Veterinário
Matrícula/Siape:
CPF: 380.700.492-00
Período: 09 a 13.02.2009
Nº Diárias: 4,5 (quatro e meia)
Valor: R$ 607,50 (Seiscentos e sete reais e cinquenta 
centavos)
origem: Conceição do Araguaia
Destino: Sapucaia
objetivo: orientar equipe de vigilância sanitária e licenciar 
estabelecimentos de saúde no município de Sapucaia.
ordenador de Despesas: Domingas Alves de Sousa
Portaria nº 034/05.02.2009
Nome: Valmici Lima Rocha Alencar
Cargo: Agente de Vigilância Sanitária
Matrícula/Siape: 0720534-1
CPF: 131.892.392-15
Período: 09 a 13.02.2009
Nº Diárias: 4,5 (quatro e meia)
Valor: R$ 607,50 (Seiscentos e sete reais e cinquenta 
centavos)
origem: Conceição do Araguaia
Destino: Sapucaia
objetivo: orientar equipe de vigilância sanitária e licenciar 
estabelecimentos de saúde no município de Sapucaia.
ordenador de Despesas: Domingas Alves de Sousa
Portaria nº 035/05.02.2009
Nome: Domingas Alves de Sousa
Cargo: Diretora do 12º CRS
Matrícula/Siape: 5867738-2
CPF: 279.633.062-15
Período: 16 a 21.02.2009
Nº Diárias: 5,5 (cinco e meia)
Valor: R$ 742,50 (Setecentos e quarenta e dois reais e cinquenta 
centavos)
origem: Conceição do Araguaia
Destino: Belém
objetivo: participar do I Encontro da Rede de Laboratórios do 
Estado do Pará, no LACEN e da reunião da CIB.
ordenador de Despesas: Domingas Alves de Sousa

aViSo DE aDiaMENto DE aBErtUra Do PrEGÃo 
ELEtrÔNiCo Nº 01/LaCEN/2009.

O Pregoeiro/LACEN, comunica aos interessados no Pregão 
Eletrônico Nº 01/LACEN/2009, cujo objeto é a Contratação de 
EMPrESa ESPECiaLiZaDa EM GEStÃo DE MEtroLoGia, 
CErtiFiCaÇÃo, aSSiStÊNCia tÉCNiCa E MaNUtENÇÃo 
DE aParELHoS DiaGNÓStiCoS, CLÍNiCoS E aNaLÍtiCoS 
DE LaBoratÓrio DE aNÁLiSES CLÍNiCaS, para executar 
serviços de manutenção preventiva e corretiva, bem como 
certificação e calibração, com padrões RBC nos equipamentos do 
LACEN/PA, através do uso de um sistema estatístico informatizado 
e personalizado de gestão em controles e procedimentos de 
assistência e metrologia bem como da gestão de uma equipe 
especializada de técnicos com conhecimento da norma NBR ISO/
IEC 17025 versão 2005, além de possibilitar à direção do LACEN 
o acompanhamento dos referidos procedimentos on time, por 
intermédio do acesso ao sistema via internet, que foi adiada a 
abertura da licitação do dia 03/03/2009 para o dia 04/03/2009 
às 10:00 hs (horário de Brasília) no site: www.comprasnet.gov.
br., tendo em vista a inserção de informações complementares 
no anexo II do edital.
EDITAL: Disponível no site: www.comprasnet.gov.br e www.
compraspara.pa.gov.br.
Belém (Pa), 18 de fevereiro de 2009.
MARCIO ZACARIAS QUEIROZ FREIRE
Pregoeiro/LACEN.

Portaria DE LiCENÇa PrÊMio
Portaria Nº 012 DE 18/02/2009

CONCEDER:
NOME      :JEFFERSON DAVID BATISTA TAVARES 
MATRICULA :5091977-1 
CARGO     :Téc. em Patologia Clínica 
LOTAÇÃO   :LACEN 
TRIÊNIO   :2005 a 2008. 
PERIODO   :02.03.09 a 31.03.2009, no total de (30) trinta dias.
PUBLiQUE-SE,rEGiStrE-SE E CUMPra-SE 
Kleyffson Alves de Miranda
LACEN/PA EM 18/02/2009

Portaria DE DiÁriaS
Portaria DE N°13 DE 18/02/2009
Nome: Sueli Gouveia Silva 
Cargo: Farmacêutico 
CPF: 167.947.962-87 
Matricula:720550-1 
Período: 08/03 a 12/03/09 
Nº de diárias:  04 diárias e Meia 
Origem: Belém 
Destino: RECIFE/PE 
Objetivo: PARTICIPAR DO XLV CONGRESSO DA SOCIEDADE DE 
MEDICINA TROPICAL 
Kleyffson alves de Miranda 
ordenador de Despesa - UG 200120

Portaria DE LiCENÇa PrEMio
Portaria Nº 013 DE 18/02/2009
CONCEDER:
NOME      :Edileni Teixeira Nascimento 
MATRICULA :54191864-1 
CARGO     :Téc. em Patologia Clínica 
LOTAÇÃO   :LACEN 
TRIÊNIO   :2005 a 2008. 
PERIODO   :02.03.09 a 31.03.2009, no total de (30) trinta dias.
PUBLIQUE-SE,REGISTRE-SE E CUMPRA-SE 
Kleyffson Alves de Miranda 
LACEN/PA EM 18/02/2009

torNar SEM EFEito
Tornar sem efeito a PORTARIA 117 de 04 de fevereiro de 
2009(HOMOLOGAÇÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
DE ESTÁGIO PROBATÓRIO),Pubicada no DOE nº 31360 de 
16/02/2009.

ProCESSo SELEtiVo DE ESPECiaLiZaÇÃo ENFErMaGEM 
– MoDaLiDaDE rESiDÊNCia 2009 

EDitaL
O Hospital Ophir Loyola - HOL, através da Diretoria de Ensino 
e Pesquisa, em parceria com Universidade do Estado do Pará 
– UEPA, torna público que será realizado o Processo Seletivo 
para o preenchimento de vagas para os Cursos de Especialização 
em Enfermagem - Modalidade Residência em regime de tempo 
integral e dedicação exclusiva, de acordo com a Resolução de nº 
259/2001 do Conselho Federal de Enfermagem – COFEN.
1. Dos cursos, opções, vagas.
1.1. No quadro abaixo estão discriminadas as vagas/duração por 

Cursos ofertadas neste edital.

Especialidade Vagas Duração
Enfermagem em Clínica Cirúrgica 03 02 anos
Enfermagem em Clinica Médica 03 02 anos
Enfermagem em Terapia Intensiva 03 02 anos
Enfermagem Oncológica 03 02 anos

1.2. A escolha do Curso de Especialização em Enfermagem - 
Modalidade Residência é única e intransferível.
1.3. O candidato deverá registrar na folha de inscrição o curso 
escolhido.
1.4. Os candidatos serão selecionados, obedecendo-se 
rigorosamente ao número de vagas e a ordem de classificação.
2. Das inscrições ao Processo Seletivo.
2.1. As inscrições estarão abertas no período de 18/02/2009 
a 20/03/2009 nos dias úteis, das 9:00 às 12:00 e das 14:00 
às 17:00 horas, na Divisão de Ensino da Diretoria de Ensino e 
Pesquisa - HOL, Av. Magalhães Barata nº 952, São Brás, 66063-
240 Belém-Pa, fone: (0xx-91) 3342-1320.
2.2. A inscrição será feita pelo candidato ou procurador 
devidamente habilitado com poderes especiais para acordar 
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato ou procurador 
a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de 
inscrição.
2.3. A taxa de inscrição, no valor de R$ 100,00 (cem reais), 
deverá ser paga na Tesouraria do HOL de segunda a sexta-feira 
no horário 08:00 às 12:00 e das 14:00 às 17:00 horas. Uma vez 
paga, não será devolvida em hipótese alguma.
2.4. Poderão candidatar-se aos Cursos de Especialização, 
enfermeiros graduados sem vínculo empregatício de qualquer 
natureza.
2.5. Para inscrição do candidato ao Processo Seletivo se faz 
necessário:
2.5.1. Preenchimento do formulário (modelo próprio), devendo 
ser preenchido corretamente (sem rasura) pelo CANDIDATO ou 
PROCURADOR legalmente constituído, munido de documentação 
de identificação em cópia autenticada.
2.5.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscrição.
2.5.3. Fotocópia da carteira de identidade e cartão de identificação 
de contribuinte de pessoa física do Ministério da Fazenda (CPF).
2.5.4. Fotocópia do diploma ou declaração de conclusão do curso 
de graduação, emitida pela instituição de ensino, reconhecido e/
ou autorizado pelo Ministério de Educação e Cultura (MEC) e ou 
comprovante de inscrição no Conselho Regional de Enfermagem 
- COREN.
2.5.5. Certificado de quitação do Serviço Militar (para homens).
2.5.6. As fotocópias das declarações, certificados e outros 
instrumentos legais que estiverem relacionados neste edital, 
deverão ser entregues apresentados com os originais ou 
devidamente autenticados.
2.5.7. Os candidatos estrangeiros ou brasileiros que fizeram 
a graduação em Enfermagem no exterior deverão apresentar 
diploma do curso, autenticado pelo consulado do país de 
origem e autorização do conselho Regional de Enfermagem com 
apresentação de diploma convalidado e comprovante de inscrição 
no Conselho Regional de Enfermagem.
3. Do Processo Seletivo
3. 1. Prova escrita - primeira etapa
3.1.1. Versará sobre conhecimentos gerais em enfermagem 
distribuídas pelas 06 (seis) áreas básicas: Clínica Médica, Clínica 
Cirúrgica, Obstetrícia, Ginecologia, Pediatria e Saúde Coletiva.
3.1.2. Terá caráter eliminatório e constará de um teste de 
múltipla escolha com 50 questões.
3.1.3. Será realizada, no Campus IV da UEPA, situado a rua José 
Bonifácio nº 1289 entre Mundurucus e Pariquis, no horário de 9 
as 12 horas, no dia 30/03/2009.
3.2. Divulgação do resultado da prova escrita
3.2.1. O gabarito da prova será disponibilizado no dia 30/03/09 
e afixado no quadro de aviso no hall de entrada do HOL, a partir 
das 14 horas.
3.2.2. A divulgação dos classificados para 2ª etapa será no dia 
31/03/09 sendo afixado no quadro de avisos no hall de entrada 
do HOL, a partir das 13 horas.
3.2.3 O prazo para interposição de recursos será de 2 (dois) dias 
úteis improrrogáveis, a partir da divulgação dos classificados 
para a 2ª etapa.
3.2.4. Os candidatos classificados deverão entregar o currículo 
organizado e devidamente comprovado no período de 03 a 
06/04/2009.
3.3. Classificação
3.3.1. Será classificado para a segunda etapa (análise de 
currículo) os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 
6,0 (seis).
3.4. análise curricular:
3.4.1 O currículo será avaliado conforme “Instrumento de 
Avaliação do Currículo/Processo Seletivo” em anexo.
3.4.2. Análise do currículo será realizada nos dias 07 e 
08/04/2009.
3.4.3. A nota da análise curricular será de 0 (zero) a 10 (dez).
3.5. Da classificação final
3.5.1. A divulgação do resultado final será dia 16/04/2009 
a partir das 14 horas, afixado no quadro de avisos do hall de 
entrada do HOL.
3.5.2. A nota final será a média da nota da prova escrita e da 
nota da avaliação do Currículo.
3.5.3. O desempate entre candidatos com a mesma 
classificação final, obedecerá o critério de maior número de 
pontos sucessivamente, na prova escrita seguido de análise de 


