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Executivo 4

Didrio Oficial

SEXTA-FEIRA, 27 DE FEVEREIRO DE 2009

paragrafos 3 e 4, as demonstragdes contdbeis referidas no
paragrafo 1, representam adequadamente a posicdo patrimonial
e financeira da ASSOCIAGCAO POLO PRODUTIVO PARA, em
31 de dezembro de 2008, o resultado das

operagdes de acordo com as Praticas de Contabilidade Adotadas
no Brasil.

6. Enfatizamos o citado no parecer de auditoria de 2007, acerca
da renovagdo do Contrato de Gestdo junto ao Governo do Par3,
ressaltando que é imprescindivel para a continuidade das atividades
operacionais da Associagdo. Informamos que as Demonstragdes
Contédbeis ndo incluem quaisquer ajustes relativos a realizagdo
e a classificagdo de valores de ativo ou quanto aos valores de
liquidagdo e a classificagdo de passivos que seriam requeridos na
impossibilidade da Entidade continuar operando.

Belém, 20 de fevereiro de 2009.

Auditoria e Consultoria S/S Ltda.

Nélio Augusto Dantas Elias

CRC-Pa / 007395/0-1

PARECER CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Associagdo Pdlo
Produtivo Pard tendo examinado as demonstragdes contdbeis
encerradas em 31 de dezembro de 2008 e seus anexos
correspondentes, considerando as anadlises realizadas e com
base no parecer da A&C Auditoria e Consultoria S/S Ltda., sdo
de opinido que as pegas refletem adequadamente a situagdo
econdmico-financeira da Associagdo, e assim, recomendamos

aos senhores associados sua aprovagao em Assembléia Geral.
Belém, 26 de fevereiro de 2009

VERA LUCIA MARQUES TAVARES
CPF: 056.957.912-00
MEMBRO TITULAR

ESTELA NEVES DE SOUSA
CPF: 787.995.382-53
MEMBRO TITULAR

JOSIANE CARDOSO GUIMARAES
CPF: 263.111.942-87
MEMBRO TITULAR

DELIBERA(,‘AO DO CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO

O Conselho de Administragdo da Associagdo Po6lo Produtivo
Para, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias, de acordo
com as deliberagbes tomadas na Reunido Ordinaria realizada
em 26.02.09, apds prévia aprovacdo, por unanimidade, dos
associados presentes a Assembléia Geral Ordindria também
datada de 26.02.09, manifesta-se favoravelmente, ratificando a
aprovagdo das demonstragdes contdbeis e relatério de gestdo
relativos ao exercicio financeiro encerrado em 31.12.08, tendo
sido considerados os pareceres exarados pelo Conselho Fiscal e
A&C Auditoria e Consultoria S/S Ltda.

Daniela Canisso
CPF n© 893.680.531-20
Conselheira de Administragdo — Presidente em exercicio

Roberta Amanajas Monteiro
CPF n© 625.487.620-00
Conselheira de Administragao

Marco Apolo Santana Ledo
CPF n° 246.130.882-91
Conselheiro de Administragéo

Michely Martinez Jares Pereira
CPF n° 584.092.032-00
Conselheira de Administragao

Edilherme José Fazzi Pantoja
CPF n° 095.383.052-72
Conselheiro de Administragéo

Jefferson Laurindo Pratz da Cruz
CPF n° 387.545.202-15
Conselheiro de Administragéo

Egydio Machado Sales Filho
CPF n° 043.712.912-87
Conselheiro de Administragéo

CONTRATO DE GESTAQ 001/2008
CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA
PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA .
CONTRATADA: ASSOCIACAO POLO PRODUTIVO PARA
RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO
1. MARCO REFERENCIAL
A Associagdo Polo Produtivo Pard é uma instituicdo
privada sem fins lucrativos qualificada como organizagdo
social através do decreto estadual 2.016, publicado no DOE

em 20.01.06 tendo como missdo institucional a promogdo da
reinsergdo, por meio de capacitagdo profissional, geragdo
de emprego, renda e educagdo aos egressos, albergados do
sistema penal e seus familiares na regido metropolitana de
Belém, através de um modelo experimental, sdcio-produtivo ndo
lucrativo. As acOes realizadas e seus resultados séo viabilizados
através da celebragdo de contrato de gestdo com o Governo do
Estado do Para, via Superintendéncia do Sistema Penal - SUSIPE
e proveniente de receitas de vendas dos produtos e servigos
disponibilizados pela Associagdo, através do projeto Fabrica
Esperanga para a sociedade paraense.

O projeto “Fabrica Esperanca” gerenciado por esta
associagdo é proposto, diante da problematica do que fazer
com o egresso do sistema penal, dos albergados e suas familias
no que se refere ao periodo de reinsergdo social. A questdo
deve ser tratada como uma politica de reinsergdo social que
reflete na prevengdo de violéncia conjugando diversas politicas
de inclusdo social para sua eficacia. No plano da criminalidade
importa considerar que o recuperando, ex-recluso, vendo-se
numa situagdo de necessidade sécio-econdémica, poderia com
um forte grau de probabilidade reincidir no crime, caso ndo
encontrasse suporte em qualificagdo profissional, emprego e
renda. As estatisticas nos mostram que sem agdes de impacto em
ressocializagdo os niveis de reincidéncia criminal correspondem,
segundo o DEPEN/MJ, a 70% em relagdo aqueles que saem
anualmente das prisdes no Brasil.

A alta taxa de reincidéncia criminal causa enormes
prejuizos para o Estado, que deverd movimentar recursos
financeiros para a abertura de novas vagas prisionais sem contar
com o prejuizo social do aumento da criminalidade e da exclusédo
social. J& a reincidéncia criminal no projeto Fabrica Esperanca é
baixissima, no ultimo ano obtivemos uma marca de 1,4%, isto
é de 193 pessoas empregadas em média durante o ano de 2008
apenas 05 pessoas retornaram a criminalidade. Esses dados, por
si s6 ja comprovam a eficacia do projeto Fabrica Esperanga.

As atividades do projeto Fabrica Esperanga vdo desde

as atividades inerentes a de um Patronato conforme artigos

78 e 79 da Lei de Execugdo penal (acompanhamento

psicossocial, pedagdgico, juridico, religioso) até a incubagéo

de grupos produtivos, além de manter unidades produtivas
onde a mdo de obra predominante é a do egresso, albergado

e seus familiares.

As unidades produtivas proporcionam a geragdo de
receitas proprias e atualmente sdo: Fabrica de costura,
fabrica de bolas, Serigrafia e alimentagdo (lanches). Além
destas unidades produtivas, desde o 2° semestre de 2007 a
gestdo da associacdo desenvolve nova atividade: a locagdo
de mao de obra, ofertando este servigo para empresas e
6érgdos publicos. Nosso publico-alvo passa por um processo
de atendimento, selegdo, treinamento e posteriormente,
poderdo ser contratados em regime celetista, como
empregado da Associagdo Polo Produtivo Pard, caso haja
demanda.

O projeto Fabrica Esperanga vem sendo executado
desde 2006 e apo6s trés anos avaliamos que durante
o ano de 2008 se obteve os melhores resultados: em
empregabilidade, em treinamentos, em atendimentos e em
geragdo de receita propria. Ressalte-se que, sem o aporte
financeiro do governo do Estado do Pard e significativa
geragdo de receita propria, este projeto se tornaria
inviavel.

Em relagd@o ao ano de 2007, por exemplo, uma série de

fatores contribuiu com o resultado de um déficit de R$ 840.655,86
ao final daquele exercicio, a atual gestdo recebeu o projeto com
um passivo de R$ 1.337.248,49. Ao final daquele ano a gestdo
atual ja& havia saneado diversas dividas contraidas na gestdo
anterior e assim pode iniciar a execugdo do contrato de gestdo
de 2008 alcangando resultados altamente positivos que refletem
uma gestdo eficiente, eficaz e principalmente responséavel com
a missdo do projeto: a ressocializagdo de egressos, albergados
e seus familiares. .

2. EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO 01/2008:

O contrato de gestdo 001/2008 celebrado entre a
Fabrica Esperanga e o Governo do Estado do Paré através da
SUSIPE foi publicado no dia 11 de janeiro de 2008 e aportou
R$ 3.412.360,80 (trés milhdes, quatrocentos e doze mil,
trezentos e sessenta reais e oitenta centavos) para o exercicio
de 2008. O resultado foi altamente positivo e este relatdrio
avalia o andamento das 07 metas pactuadas e executadas ao
longo do ano de 2008 entre a Associagdo Pdlo Produtivo Pard
e a Superintendéncia do Sistema Penitencidrio do Estado do
Pard (SUSIPE) avaliando também os pontos criticos corrigidos
e a serem corrigidos com relagdo as metas ndo cumpridas
preparando-se assim para a renovagdao do contrato de gestdo
para o ano de 2009 com o objetivo de manutengdo e ampliagdo
do projeto Fabrica Esperanga.

Publico-alvo do projeto Fabrica Esperanga:

. Sujeitos condenados a pena privativa de liberdade, que
estejam cumprindo em regime aberto, ou tenha sido
beneficiado com a conversdao em prisdo domiciliar.

. Sujeitos egressos do Sistema Penitencidrio do Estado

do Pard, assim definidos na Lei de Execugdo Penal.

. Familiares de egressos e Albergados do Sistema
penitenciario do Estado do Para

. Sujeitos condenados a Penas Alternativas

A) Do acompanhamento das metas do contrato de
gestdo:
10, Meta: EMPREGABILIDADE
“Elevar o quadro funcional da Associacdo Pdlo Produtivo Para,
de 110 para 130 egressos e albergados devidamente aptos e
treinados no periodo de 01 de janeiro de 2008 a 31 de dezembro
de 2008. Deve-se obedecer a escala de crescimento citado no
capitulo abaixo.”

RESULTADOS OBTIDOS NO PERIODO:

Evolugdo de empregos 2008 - Publico-alvo
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Fonte: grafico 01 Departamento pessoal — Fabrica Esperanca -
Fev/ 2009
Fonte: Grafico 02 - Ndcleo de Patronato - Fev/2009
OBSERVACOES:

A média mensal de egressos, albergados e familiares
empregados no periodo compreendido entre janeiro a Dezembro
de 2008 foi de 193, vejamos a evolugdo da empregabilidade no
periodo citado.

Observa-se, de plano, pela analise dos graficos acima
que a meta foi superada, ja no més de fevereiro tendo seu apice
de empregabilidade no més de Dezembro. O crescimento em
empregabilidade foi de 112%. Superando seis vezes mais que
a_meta inicial. Um aumento significativo de 98% em relagdo a
meta (110 para 130 pessoas do publico-alvo). A gestdo atual
compreende que um dos fatores que possibilitou este crescimento
expressivo foi a demanda existente na area de servigos. Nossa
opcdo em expandir para esta area se deu a partir de analise do
mercado de trabalho na regido metropolitana de Belém, segundo
dados do (DIEESE/JAN 2008) e a conseqliente facilitagdo para
nosso publico-alvo em reinserir-se apds o periodo que passa no
projeto. Sendo assim, a capacitacdo profissional no ano de 2008
foi redirecionada e elegeu como areas prioritarias: Servicos e
inclusdo digital executando e apoiando a realizagdo de 18 cursos,
tendo sido inscritos 550 pessoas do publico-alvo e capacitados
de janeiro a Dezembro de 2008 368 egressos, albergados e
familiares correspondendo a um crescimento de 143% em
relagdo a capacitagdo profissional realizada no ano de 2007.

20, Meta: REINCIDENCIA CRIMINAL

Promover condicées para que até 31 de dezembro de 2008, 80%
dos egressos atendidos pela Associacdo Pdlo Produtivo Para,
ndo retornem as praticas criminosas descritas em lei. Deve-se
obedecer a escala de crescimento citado no capitulo abaixo.
RESULTADOS OBTIDOS NO PERIODO:

Segundo informacdes do Nucleo de Patronato, que
faz o acompanhamento psicossocial e juridico mensalmente do
publico-alvo atendido houve apenas 05 casos de reincidéncia
criminal no periodo de janeiro a dezembro de 2008. O que
corresponde pelo contingente anual (nimero de demitidos e
nimero de admitidos - ativos x dispensados) o percentual de




