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Executivo 4

98,6% que ndo retornaram a criminalidade. Portanto, meta
superada./Nivel de reincidéncia: 1,4%
OBSERVACOES:

Apesar de constar como meta no contrato de gestdo
2008 e de ter sido superada a associagdo pdlo produtivo Pard
avalia que ndo deve manter este item como meta para 2009,
até por que foge da governabilidade direta da gestdo do projeto,
dependendo muito mais da disposigdo do nosso publico-alvo em
ndo delinqir novamente aproveitando as oportunidades que o
projeto proporciona. Neste sentido, os indices baixissimos de
reincidéncia criminal estdo diretamente ligados com as agdes do
Nucleo de Patronato desta Associagdo atestando a sua eficacia.
O NUCLEO DE PATRONATO:

O nucleo de Patronato foi estruturado no ano de 2008
e tem como objetivo geral: Contribuir com a reinsergdo social
de egressos, albergados e familiares atendidos pela Fabrica
Esperanga com garantia de direitos a educacgdo, assisténcia social,
salde, acesso a justica e educagdo profissional, na perspectiva
de efetivagdo dos Direitos Humanos.
Objetivos Especificos:
. Acessar 0s programas, projetos e servicos de
Assisténcia Social, proporcionando maior qualidade de vida
aos colaboradores e familiares em situagdo de vulnerabilidade
social.

. Possibilitar programas, projetos e servicos de salde,
para garantia de uma vida saudavel.
. Oportunizar a inclusdo educacional, vivéncias

de formagdo profissional e cultural aos egressos para o
desenvolvimento pessoal, social e produtivo.
. Garantir acompanhamento juridico para efetivagdo do
direito de acesso a justiga.

Para superar a meta de Reincidéncia criminal no ano
de 2008 este nlcleo executou os seguintes programas e
respectivos resultados: . .
PROGRAMA DE CAPACITAGCAO TECNICA OPERACIONAL:
OBJETIVO:
Incentivar os colaboradores a adquirirem novos conhecimentos
no que diz respeito a questdes relacionadas ao trabalho, normas,
procedimentos organizacionais e relacionamento profissional e
interpessoal.
METODOLOGIA:
Por meio de palestra, cursos profissionalizantes, oficinas e etc.
PUBLICO ALVO:
Egressos do sistema penitencidrio encaminhados pela Divisdo
de atendimento integrado - DAI em condicGes de Livramento
Condicional, Prisdo Domiciliar, Liberado Definitivo e encaminhados
pela casa de albergado e familiares.
RESULTADOS: 376 capacitados.
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL:
OBJETIVO:
Desenvolver, ampliar e aperfeigoar profissionalmente o
colaborador, na perspectiva de oportunizar maiores possibilidades
de empregabilidade ou empreendedorismo.
METODOLOGIA:
Metodologia voltada para o desenvolvimento profissional através
de cursos.
PUBLICO ALVO:
Colaboradores do nucleo de produgdo;
Familiares de egressos;
Ndcleo Administrativo.
RESULTADOS: .
PROJETO XUNDARAUA: Acompanhamento mensal de 11
familiares no projeto Xundaraud no ano de 2008.
ESCOLA DE GOVERNO: 13 colaboradores inseridos nos cursos
disponibilizados. . .
PROGRAMA DE VALORIZAGCAO E SAUDE DO TRABALHADOR:
OBJETIVO:
Proporcionar esclarecimentos referentes ao acesso dos servigos
publicos visando a garantia de cidadania.
METODOLOGIA:
Encaminhamentos a rede de servigos
Orientag0es relativas ao SUS
Acolhimento de familiares
PUBLICO ALVO:
Destinado a todos os colaboradores da Fabrica Esperanca,
inclusive aos funcionarios das Unidades de Servigos Gerais e
seus familiares.
RESULTADOS/ano: 659 atividades (atendimentos diversos:
acolhimentos, orientagdes, encaminhamentos) .
PROGRAMA  DE  VALORIZACAO E MOTIVACAO DO
TRABALHADOR:
OBJETIVO:
Promover integragdo social proporcionando novos valores e
culturas a fim de proporcionar a valorizagdo individual e grupal,
resgatando a auto-estima e melhoria da qualidade de vida e
cidadania.
METODOLOGIA:
Através de eventos de integragdo como:
Comemoragdo de aniversariantes do més;
Confraternizagdo em datas significativas do calendéario (Dia
Internacional da Mulher, Pascoa, Dia do trabalhador, Dia das

Maes, Dia dos Pais, Cirio de Nazaré, Natal);

Participagdo em Campanhas, caminhadas e palestras na
perspectiva de promover maior integragdo, resgate e valorizagao
cultural.

PUBLICO ALVO:

Todos os colaboradores da Fabrica e seus familiares.
RESULTADOS:

Estes eventos proporcionam condutas mais integradas, aumento
do nivel de satisfagdo, direito a Cidadania com acesso a Cultura e
Lazer. Fortalecendo a relagdo interpessoal e a elevagao da auto-
estima.

Eventos realizados:

12 Aniversariantes do Més (com 08 visitas culturais) - 157
participantes/ano.

Caminhada Férum Social Mundial - 62 participagdes/ano
Terapia comunitaria - 09 reunides com média de 26
participantes

Semana da Mulher - Palestra Lei Maria da Penha e
apresentacdo teatral- 40 participantes

Semana da Mulher - oficina de customizagdo de camisas - 15
participagdes

Dia do Trabalhador:

Almogo de Pascoa - 200 participantes

Almogo junino — 200 participantes

Dia dos Pais — 200 participantes

Cirio de Nazaré - 300 participantes

Dia das Criangas - 22 criangas

Confraternizagdo Natalina - 500 colaboradores/300 convidados
(em média)

Total: 31 eventos de integragao

PROGRAMA DE REABILITAGAO QUIMICA:

OBJETIVO:

Promover a diminuigdo de dependéncia de bebidas alcodlicas e
outras drogas ilicitas no ambiente de trabalho, no sentido de
proporcionar melhor qualidade de vida aos colaboradores como
também a sua reabilitagdo psicossocial. Suscitando aspectos
relevantes a prevengdo do alcoolismo e drogadigdo para vida
pessoal e profissional.

METODOLOGIA:

Reunides periddicas todas as quartas-feiras de cada més com o
grupo permanente;

RealizagGes de palestras educativas, aplicagdes de dindmicas de
grupo, exibicdo de videos, estudo da literatura do A.A;

Estudo de leituras;

Dinamicas de grupo;

Realizagdo de palestras de esclarecimento sobre drogadigdo;
Sensibilizagdo junto aos familiares, para motivar a participagao
do colaborador nas reunides;

Elaboracdo de materiais (fichas cadastrais, questionarios,
formularios, relatdrios mensais das atividades).

PUBLICO ALVO:

A todos os colaboradores da Fabrica, Unidades de Servigos
Gerais e seus familiares.

RESULTADOS:

No ano de 2008 foram realizadas nas dependéncias da Fabrica
Esperanga em parceria com o CT Comité trabalhando com os
outros do AA (Alcodlicos Andnimos) 33 reunides com a participagédo
de 7,5 pessoas em média (reunido/ano) que é espontanea.
A participagdo dos colaboradores proporciona resultados
satisfatorios no que se refere: a) Mudanga Comportamental com
aquisicdo de novos valores como: Reforgo espiritual/religioso,
nova proposta de vida e preocupacdo com a saude; b) Melhora
nas relagdes interpessoais; c) Reconhecimento da impoténcia
perante as bebidas alcodlicas; d) Maior comprometimento com
atividades laborais, familiar e social.

PROGRAMA DE INSERCAO EDUCACIONAL:

OBJETIVO:

Promover o retorno ao ensino formal visando elevar o nivel de
escolaridade e cultural para ampliar a qualificagdo profissional e
as exigéncias do mercado de trabalho, garantindo-lhes o direito
de cidadania.

Desenvolver habilidades e competéncias para o trabalho até
a construgdo de uma consciéncia critica envolvendo aspecto
cognitivos, afetivos e volitivos;

METODOLOGIA:

Realizar levantamento de demandas e orientagdes motivacionais
para o retorno a escola utilizando método voltado para Educagao
de Jovens e Adultos (EJA) com aulas expositivas, processo de
avaliagdo individual e monitoramento pedagdgico junto as
escolas e na Fabrica. Através de articulacdo com as escolas e
outros entes do Estado e sociedade civil.

PUBLICO ALVO:

Aos colaboradores da Fabrica e seus familiares.

RESULTADOS:

Inscrigdo no Exame de Supléncia Ensino Fundamental: 112
Inscricdo no Exame de Supléncia Ensino Médio: 34

Matriculados na Rede de Ensino: 20

Alfabetizagdo: 12

Total: 178 participantes

PROGRAMA DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS:

OBJETIVO:

Ampliar a oferta de servigos de Assisténcia a salde, lazer
e financeiro proporcionando maior qualidade de vida aos
colaboradores e seus familiares. Facilitar o processo no
cumprimento da obrigatoriedade da Assinatura Mensal do
egresso evitando-se interrupgdo no processo produtivo.
METODOLOGIA:

Entrevista individual (inclusdo ao plano de saude);

Promogdo de atividades de lazer;

Estudo de caso (Concessdo do empréstimo consignado);
ReuniGes e monitoramento ao cumprimento do beneficio do
Livramento Condicional.

PUBLICO ALVO:

A todos os colaboradores da fabrica, restaurante e seus
familiares.

RESULTADOS:

Inclusd@o no Plano de Assisténcia a Saude: 248

Servigo Social da Industria (SESI): 249

Assinatura mensal da Liberdade Condicional: 631
comparecimentos (ano)

PROGRAMA DE ASSISTENCIA RELIGIOSA E ESPIRITUAL:
OBJETIVO:

Estimular a espiritualidade através da reflexdo biblica,
fortalecendo o livre-arbitrio de escolha de cada um.
METODOLOGIA:

Realizagdo de Cultos Religiosos, missas e reflexdes espirituais.
PUBLICO ALVO:

Colaboradores do quadro operacional da Fabrica.
RESULTADOS:

Realizados 35 momentos religiosos (cultos evangélicos,
ecumeénicos e reflexdes espirituais) no ano de 2008.
PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO BIOPSICOSSOCIAL:
OBJETIVO:

Tem por objetivo a execugdo de um trabalho interdisciplinar de
observagédo, orientagdo e intervengdo técnica, se for o caso de
situagbes que possam vir a ocorrer nas rotinas de trabalho.
METODOLOGIA:

Entrevistas e atendimentos individuais, parecer social e
psicoldgico, visita técnica as fabricas, visitas domiciliares,
palestras, grupo terapéutico. Agdes estas com a finalidade de
resgatar a auto-estima, valores morais e qualidade de vida.
PUBLICO ALVO:

Colaboradores da Fabrica Esperanga, Restaurante e seus
familiares.

RESULTADOS:

Entrevistas de selegdo: 290

Atendimento Psicoldgico: 224

Visita técnicas as Fabricas: 216

Visitas Domiciliares: 45

Visitas aos colaboradores em Beneficio (Previdéncia): 04
Orientagdes: 100

Visitas as Unidades de Servigos: 08

Supervisdo de Estagio: 04

ReuniGes de equipe: 10

Total: 901 . .

PROGRAMA DE BENEFICIOS JURIDICOS:

OBJETIVO:

Assegurar aos egressos os beneficios da execugdo penal, bem
como garantir o acesso a justiga.

METODOLOGIA:

Através de atendimentos juridicos individuais;

Comparecimento aos tribunais para acompanhamento
processual;

Ajuizamento de petigGes referentes aos beneficios da execugdo
penal.

PUBLICO ALVO:

Condenados em regime aberto (prisdo domiciliar ou casa de
albergado) ou livramento condicional e seus familiares.
RESULTADOS:

PetigBes ajuizadas: 70

Acompanhamento processual: 10

Atendimentos juridicos (orientagdes e encaminhamentos): 240
Total: 320

30, Meta: REINSERCAO DE MERCADO

Garantir que até 31 de dezembro de 2008, no minimo 30%
dos egressos que sairem da Associacdo Pdlo Produtivo Pard,
sem justa causa, sejam recolocados no mercado de trabalho
gerando renda para si e sua familia. Deve-se obedecer a escala
de crescimento citado no capitulo abaixo.

RESULTADOS OBTIDOS NO PERIODO:

. Fomento a criagdo de grupo produtivo “retalhos de
esperanga” com 03 oficinas realizadas no ano de 2008 e participagbes
em feiras e eventos- 20 mulheres inseridas no grupo.

. Parceria firmada com o Férum de empreendedores de
economia popular e solidaria para a insergdo do publico-alvo que
esteja saindo do projeto.

. Contratagdo de assessoria em cooperativismo e
associativismo

Pontos criticos/ medidas corretivas:



