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Executivo 3

Didrio Oficial

SEGUNDA-FEIRA, 02 DE MARGO DE 2009

NORMA DE TRABALHO:
a) Convocada pelo Presidente, a Comiss&o reunir-se-a em sessédo
ordinaria, para tratar de assuntos referentes aos processos
licitatorios (minutas de editais, recepgdo e abertura dos envelopes
n% 01 e 02 com documentos e propostas, respectivamente, e
outros servigos correlatos);
b) A Comissédo reunir-se-a de acordo com as suas necessidades
e conveniéncia do servico;
c) O quorum minimo de trés membros, na impossibilidade de
comparecimento de um dos membros, o presidente convocard o
suplente correspondente na ordem sequencial;
d) Os membros da Comissdo Permanente de Licitagao,
responderdo solidariamente por todos os atos praticados
pela Comissdo, salvo se posicdo individual divergente estiver
fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que
tiver sido formada a decisdo, de acordo com o § 39, do Art. 51
da Lei n® 8.666/93;
e) E recomendavel que a Comissédo esteja sempre atualizada com
as disposigdes contidas na Lei Federal n°® 8.666/93 e Lei Estadual
n° 5.416/87, para que seus trabalhos alcancem éxito durante o
curso do atual mandato, na elaboragao de minutas de editais,
contratos e demais agles. Deve haver perfeito entrosamento
entre a Comissdo Permanente de Licitagdo, Assessoria Juridica e
Diretoria Administrativa;
f) De acordo com o0 § 4°do Art. 51 da Lein®8.666/93, ainvestidura
dos membros desta Comissdo, ndo excedera a um ano, vedada a
recondugdo de sua totalidade no periodo subsequente;
Nas faltas e impedimentos do Presidente da Comissao Permanente
de Licitagdo, responderda pela mesma, um dos membros na
ordem sequencial.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete da Diretoria Geral da Hospital Ophir Loyola.
Belém, 20 de fevereiro de 2009.
Jodo de Deus Reis da Silva
Diretora Geral/HOL
PORTARIA N° 134/2009 - DG/GAB/HOL

O DIRETOR GERAL QO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
Considerando o Disposto na Lei Federal n° 10.520, de
17/07/2002, e no Decreto Estadual n® 2.069 de 20/02/2006
e Decreto Estadual n® 697, de 15/05/2008 e subsidiariamente
pela Lei Federal n® 8.666, de 21/06/1993, publicada no DOU de
22/06/1993, e suas alteragdes, e demais normas pertinentes
RESOLVE:
Art. 10 - Designar os servidores relacionados, em anexo para
atuarem como Autoridade competente/Homologadora Suplente,
Pregoeiro e Membro da Equipe de Apoio, junto ao Sistema de
Pregdo Eletronico que vierem a ser utilizados pelo Estado.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 20 de fevereiro de 2009.
Jodo de Deus Reis da Silva
Diretor Geral/HOL

ANEXO I

DADOS DO SERVIDOR
Nome: José de Ribamar da Costa Brito
CPF: 029.712.402-15
End. Comercial: Av. Magalhdes Barata, 992 - Sdo Braz, Belém/
PA - Cep.: 66063-240
PERFIL: Autoridade Competente / Homologadora Suplente
Nome: José Adail Vieira Filho
CPF: 149.592.912-49
End. Comercial: Av. Magalhdes Barata, 992 - S&o Braz, Belém/
PA - Cep.: 66063-240
PERFIL: Pregoeiro e Equipe de Apoio
Nome: Maria de Fatima Serafim de Sousa
CPF:137.079.142 - 91
End. Comercial: Av. Magalhdes Barata, 992 - S&o Braz, Belém/
PA - Cep.: 66063-240
PERFIL: Pregoeira e Equipe de Apoio
Nome: Ana Claudia Maia Ferreira
CPF: 330.967.752.-49
End. Comercial: Av. Magalhdes Barata, 992 - S&o Braz, Belém/
PA - Cep.: 66063-240
PERFIL: Pregoeira e Equipe de Apoio
Equipe de Apoio
Nome: Lidiane Nascimento Gomes
CPF:786.973.602-34
End. Comercial: Av. Magalhdes Barata, 992 - S&o Braz, Belém/
PA - Cep.: 66063-240
PERFIL: Pregoeira e Equipe de Apoio
Nome: Rennybergna Sara C. Dutra Farias
CPF: 661.850.252-72
End. Comercial: Av. Magalhdes Barata, 992 - S&o Braz, Belém/
PA - Cep.: 66063-240
PERFIL: Pregoeira e Equipe de Apoio
Nome: Sylvia Morhy de Siqueira Mendes Barbalho
CPF: 429.247.582-20
End. Comercial: Av. Magalhdes Barata, 992 - S&do Braz, Belém/
PA - Cep.: 66063-240
PERFIL: Pregoeira e Equipe de Apoio
PORTARIA N° 149/2009-GAB/DG/HOL,27/02/2009.

CONCEDER 30 (trinta) didrias ao Sr. EVERALDO WOLNEY NERY

FIGUEIRA, Médico, matricula n® 763, para realizar treinamento
em anestesia (3° periodo) para Transplante de Figado, no
Hospital Albert Einstein, em tempo integral, no periodo de 17/04
a 16/05/2009, na cidade de Sao Paulo-SP.
O referido servidor, quando do seu regresso, terd o prazo de 10
(Dez) dias Uteis para apresentar a Diviséo de Contabilidade o
relatorio de viagens e comprovante de participagdo no evento,
e a Divisdo do Controle e Movimentagdo de Pessoal para fins de
abono da frequéncia e registro funcional o referido comprovante
de participagdo.

Belém, 27 de fevereiro de 2009.

Dr. JOAO DE DEUS REIS DA SILVA

Diretor Geral do HOL .

PROCESSO SELETIVO-ESPECIALIAZACAO ENFERMAGEM -

MODALIDADE RESIDENCIA 2009

Revogar o Edital publicado no Diario Oficial n® 31363 de 19/02/09
e considerar em termos de validade o Edital abaixo transcrito
PROCESSO SELETIVO
ESPECIALIZACAO
RESIDENCIA 2009

ENFERMAGEM - MODALIDADE
EDITAL

O Hospital Ophir Loyola - HOL, através da Diretoria de Ensino

e Pesquisa, em parceria com Universidade do Estado do Para

- UEPA, torna publico que sera realizado o Processo Seletivo

para o preenchimento de vagas para os Cursos de Especializagdo

em Enfermagem - Modalidade Residéncia em regime de tempo

integral e dedicagd@o exclusiva, de acordo com a Resolugao de n°

259/2001 do Conselho Federal de Enfermagem — COFEN.

1. Dos cursos, opgodes, vagas.

1.1. No quadro abaixo estdo discriminadas as vagas/duragdo por

Cursos ofertadas neste edital.

Especialidade Vagas| Duracdo
Enfermagem em Clinica Cirdrgica 03 02 anos
Enfermagem em Clinica Médica 03 02 anos
Enfermagem em Terapia Intensiva 03 02 anos
Enfermagem Oncoldgica 03 02 anos

1.2. A escolha do Curso de Especializagdo em Enfermagem -
Modalidade Residéncia é Unica e intransferivel.

1.3. O candidato devera registrar na folha de inscricdo o curso
escolhido.

1.4. Os candidatos serdo selecionados, obedecendo-se
rigorosamente ao nimero de vagas e a ordem de classificacdo.
2. Das Inscrigées ao Processo Seletivo.

2.1. As inscrigbes estardo abertas no periodo de 18/02/2009
a 20/03/2009 nos dias uteis, das 9:00 as 12:00 e das 14:00
as 17:00 horas, na Divisdo de Ensino da Diretoria de Ensino e
Pesquisa - HOL, Av. Magalhdes Barata n°© 952, Sdo Bras, 66063-
240 Belém-Pa, fone: (0xx-91) 3342-1320.

2.2. A inscricdo sera feita pelo candidato ou procurador
devidamente habilitado com poderes especiais para acordar
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato ou procurador a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigdo.
2.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 100,00 (cem reais),
devera ser paga na Tesouraria do HOL de segunda a sexta-feira
no horario 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas. Uma vez
paga, ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

2.4. Poderdo candidatar-se aos Cursos de Especializagdo,
enfermeiros graduados sem vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

2.5. Para inscricdo do candidato ao Processo Seletivo se faz
necessario:

2.5.1. Preenchimento do formulario (modelo préprio), devendo
ser preenchido corretamente (sem rasura) pelo CANDIDATO ou
PROCURADOR legalmente constituido, munido de documentacdo
de identificacdo em copia autenticada.

2.5.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.5.3. Fotocopia da carteira de identidade e cartéo de identificacdo
de contribuinte de pessoa fisica do Ministério da Fazenda (CPF).
2.5.4. Fotocdpia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso
de graduacdo, emitida pela instituicido de ensino, reconhecido e/ou
autorizado pelo Ministério de Educacéo e Cultura (MEC) e ou comprovante
de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

2.5.5. Certificado de quitagdo do Servigo Militar (para homens).
2.5.6. As fotocopias das declaragbes, certificados e outros
instrumentos legais que estiverem relacionados neste edital,
deverdo ser entregues apresentados com o0s originais ou
devidamente autenticados.

2.5.7. Os candidatos estrangeiros ou brasileiros que fizeram
a graduagdo em Enfermagem no exterior deverdo apresentar
diploma do curso, autenticado pelo consulado do pais de
origem e autorizagdo do conselho Regional de Enfermagem com
apresentacdo de diploma convalidado e comprovante de inscrigéo
no Conselho Regional de Enfermagem.

3. Do Processo Seletivo

3. 1. Prova escrita - primeira etapa

3.1.1. Versard sobre conhecimentos gerais em enfermagem

distribuidas pelas 06 (seis) areas basicas: Clinica Médica, Clinica
Cirurgica, Obstetricia, Ginecologia, Pediatria e Salde Coletiva.
3.1.2. Terd cardter eliminatério e constard de um teste de
multipla escolha com 50 questdes.

3.1.3. Sera realizada, no Campus IV da UEPA, situado a rua José
Bonifacio n® 1289 entre Mundurucus e Pariquis, no horario de 9
as 12 horas, no dia 30/03/2009.

3.2. Divulgacgao do resultado da prova escrita

3.2.1. O gabarito da prova serd disponibilizado no dia 30/03/09
e afixado no quadro de aviso no hall de entrada do HOL, a partir
das 14 horas.

3.2.2. A divulgagdo dos classificados para 22 etapa sera no dia
31/03/09 sendo afixado no quadro de avisos no hall de entrada
do HOL, a partir das 13 horas.

3.2.3 O prazo para interposigdo de recursos sera de 2 (dois) dias
Uteis improrrogaveis, a partir da divulgagdo dos classificados
para a 22 etapa.

3.2.4. Os candidatos classificados deverdo entregar o curriculo
organizado e devidamente comprovado no periodo de 03 a
06/04/2009.

3.3. Classificagao

3.3.1. Sera classificado para a segunda etapa (analise de
curriculo) os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que
6,0 (seis).

3.4. Analise curricular:

3.4.1 O curriculo serd avaliado conforme “Instrumento de
Avaliagdo do Curriculo/Processo Seletivo” em anexo.

3.4.2. Andlise do curriculo serd realizada nos dias 07 e
08/04/2009.

3.4.3. A nota da analise curricular sera de 0 (zero) a 10 (dez).
3.5. Da classificagao final

3.5.1. A divulgacdo do resultado final sera dia 16/04/2009
a partir das 14 horas, afixado no quadro de avisos do hall de
entrada do HOL.

3.5.2. A nota final serd a média da nota da prova escrita e da
nota da avaliagdo do Curriculo.

3.5.3. O desempate entre candidatos com a mesma classificagéo
final, obedecerda o critério de maior nimero de pontos
sucessivamente, na prova escrita seguido de andlise de curriculo.
3.5.4. Persistindo o empate serd utilizado o critério idade do
candidato, tendo o mais velho a preferéncia da vaga.

3.5.5. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias
Uteis improrrogéaveis, a partir da divulgagdo da classificagéo final.
4. Normas Gerais

4.1. O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma)
hora antes do horario estabelecido para o inicio da mesma,
munido do cartdo de identificagdo, de um documento oficial
de identidade, contendo fotografia e assinatura e de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.2. Apds a hora fixada para o inicio da prova, ndo sera permitido
o ingresso de qualquer candidato ao local de sua realizagdo.
4.3. Nao serdo fornecidas declaragdes de aprovagdo na primeira
etapa.

4.4. Ndo havera revisdo de provas.

4.5. Ndo serd permitido o ingresso do candidato no local da prova
portando telefone celular ou qualquer meio de comunicagdo
eletrbnica.

5. Matricula:

5.1 Os candidatos classificados para os Cursos do H.O.L /UEPA,
conforme nimero de vagas ofertadas, deverdo efetuar matricula
na Divisdo de Ensino do Hospital Ophir Loyola, no horario de 08 as
12 horas e das 14 as 17 horas nos periodos abaixo estipulados:
a) Primeira chamada: 17, 20, 22 e 24/04/2009

b) Segunda chamada: 27, 28 e 29/04/2009

5.1.1. Documentos necessarios a matricula:

a) 2 (duas) fotografias 3x4 atuais.

b) Numero de inscrigdo no COREN ou ressalva.

c) Numero de conta corrente no BANPARA

d) Exame Médico.

e) Assinatura de contrato.

f) Declaragdo com firma reconhecida, de que ndo tem, e ndo terd
qualquer vinculo empregaticio, nos préximos dois anos, tempo
em que desenvolvera o curso.

5.2. As vagas em vacancia serdo preenchidas por candidatos
classificados, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo.
5.3. Havendo vagas ndo preenchidas apds a segunda chamada,
sera publicado no dia 30/04/2009 no Diario Oficial do Estado e
afixado no quadro de aviso do HOL, chamada dos candidatos para
ocupar as vagas de desisténcias por ordem de classificagdo.
5.4.0s candidatos convocados deverdo apresentar-se até o dia
04/05/2009, no caso do ndo comparecimento e ou desisténcias,
haverd nova convocagdo obedecendo as mesmas normas anteriores.
5.5. O candidato convocado a ocupar a vaga de desisténcia apds
o prazo de matricula, terd o prazo improrrogavel de 72 horas
para efetuar sua matricula.



