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Valdineia Farias de Lima, 35.80 / 100185965, Marilia Gomes 
Baia, 31.40 / 100236811, Marisa da Cruz Nascimento, 33.60 / 
100047091, Max Douglas da Paz, 30.30 / 100200867, Max Well 
Rodrigues de Souza, 32.50 / 100384372, Mayko Roger Braga 
Pantoja, 30.30 / 100137316, Michael Robson Rodrigues dos 
Santos, 32.50 / 100002127, Mirlane dos Prazeres Mendes, 
40.20 / 100307262, Mislav de Sousa Santos, 33.10 / 
100241971, Moisés Edson Duarte Sousa, 32.50 / 100235415, 
Nilrivan Furtado Sanches, 36.00 / 100266973, Odair da Silva 
Cavalcante, 36.90 / 100021784, Odnalro Lobato Peixoto, 30.30 
/ 100137804, Orian Moraes Viana, 30.40 / 100153214, Osmildo 
Felix da Silva Rocha, 35.80 / 100166553, Patricia de Carvalho 
Morais, 33.60 / 100326186, Patrícia Gomes Mira, 34.70 / 
100294187, Patricia Sousa Garcia, 45.70 / 100093106, Paulo 
Arthur Correa Nascimento, 31.40 / 100051641, Paulo Damaso 
Sousa Ferreira, 37.10 / 100183431, Paulo de Assis Costa, 33.70 
/ 100225959, Paulo Gracindo Cardoso Rodrigues, 30.30 / 
100159271, Paulo Pereira da Silva, 30.30 / 100174475, Paulo 
Robson de Oliveira Novaes, 31.50 / 100297607, Paulo Sergio 
Borges, 33.70 / 100180963, Paulo Sergio Tembra Junior, 35.80 
/ 100129101, Pedro Arão Oliveira Júnior, 30.50 / 100355283, 
Pedro Cardoso Amorim, 32.60 / 100282553, Rafael Coelho da 
Costa, 32.30 / 100327158, Rafael Silva Nascimento, 31.50 / 
100230219, Rafael Soriano dos Santos, 30.30 / 100267201, 
Raimundo Fernando Maia Freitas Junior, 35.30 / 100122629, 
Raimundo Nonato Cardoso Lopes, 33.60 / 100187666, 
Raimundo Nonato da Silva Araujo, 35.80 / 100158712, 
Reginaldo Borges Junior, 39.10 / 100174866, Reinaldo Patric 
Ribeiro Sampaio, 47.90 / 100222585, Relrand Borges 
Domingues, 33.60 / 100018864, Renan Batista de Freitas, 
37.00 / 100228729, Renan Rodrigues dos Reis, 31.70 / 
100227005, Robson Luiz Silva de Vasconcelos, 30.40 / 
100248576, Rodrigo Davi Sacramenta Nunes, 30.30 / 
100125938, Rodrigo dos Santos Pereira, 41.30 / 100207381, 
Rodrigo Moreira Melo, 32.50 / 100270921, Rodrigo Rafael das 
Chagas Santana, 32.60 / 100253766, Rogerio Herinque Pinho 
Monteiro, 33.60 / 100350338, Rondival Alves Prado, 34.70 / 
100216704, Ronie Von Raiol Lima, 38.20 / 100206555, 
Ronycleuto Santos Ferreira, 31.50 / 100137081, Rosemiro 
Batista Teles, 30.30 / 100028721, Savio de Tarcio Ferreira de 
Castro, 39.10 / 100323489, Saymon Carlos Pompeu Amorim, 
32.50 / 100139181, Sidney Carvalho da Silva, 30.30 / 
100026042, Sidney Silva do Rosário, 32.50 / 100164313, 
Sinésio da Costa Pires Filho, 38.00 / 100202916, Suzana Galvão 
dos Santos, 31.50 / 100283762, Tania Correia dos Santos, 
34.70 / 100157074, Thiago Augusto Sousa Bezerra, 30.30 / 
100164941, Uilson Jacson da Silva Oliveira, 30.30 / 100212172, 
Valdemar Joaquim da Silva Neto, 30.30 / 100086126, Vanderlei 
Cantão Pompeu, 34.90 / 100013676, Victor Washington Silva 
das Neves, 38.00 / 100137529, Vilmara da Silva Moura, 32.50 / 
100171751, Wagner Gomes Lopes, 38.00 / 100180149, Wagner 
Silva Moraes, 36.90 / 100232505, Wainy Christiny Piedade 
Padilha da Silva, 35.90 / 100284351, Wandson Monteiro 
Bezerra, 38.00 / 100273007, Wanessa Gonçalves Sousa, 31.40 
/ 100154598, Washington de Macedo Silva, 33.60 / 100172634, 
Wellecy Favacho dos Santos, 33.60 / 100080391, Wenderson da 
Silva Nunes, 30.30 / 100011193, Wescly Kaise Barbosa da 
Silva, 30.30 / 100134961, Wilde Fernando Pereira da Silva, 
32.50 / 100278203, Williames Albuquerque Batista, 32.50 / 
100005142, Willianne Galvão de Araújo, 33.70 / 100127086, 
Zaquiel S Pires, 30.30.
3 Da avaliação psicológica
3.1 A avaliação psicológica será aplicada somente para os 
candidatos descritos no item 2 deste edital.
3.2 A avaliação psicológica é de caráter eliminatório e de 
presença obrigatória e avaliará se o candidato é “indicado” ou 
“contra-indicado” para o exercício do cargo. 
3.3 A avaliação psicológica terá como objetivo selecionar 
candidatos que possuam as características de inteligência, 
de aptidão e de personalidade necessárias ao desempenho 
adequado às atividades inerentes ao curso.
3.4 O candidato considerado provisoriamente não-recomendado 
poderá interpor recurso, a fim de solicitar entrevista devolutiva 
da não-recomendação.
3.5 Não se realizará qualquer teste ou etapa da avaliação 
psicológica fora dos espaços físicos estabelecidos para os testes 
e entrevistas, bem como não será dado nenhum tratamento 
privilegiado, nem será levada em consideração qualquer 
alteração, psicológica ou fisiológica passageira, na realização 
dos testes, na data estabelecida para realização da avaliação 
psicológica.
3.6 Não serão aceitos testes psicológicos e laudos realizados 
por outro psicólogo que não seja credenciado pelo INSTITUTO 
MOVENS.
3.7 O candidato permanecerá, aproximadamente, quatro horas 
no local de realização da avaliação psicológica. 
3.8 No dia de realização da avaliação psicológica, o candidato 
será identificado mediante a  apresentação  do comprovante 

de inscrição e do documento de identidade original, conforme 
subitem 17.6 do Edital n.º 1/2008 – PMPA, de 24 de novembro 
de 2008.  
3.9 O candidato deverá comparecer ao local designado para a 
realização da avaliação psicológica com antecedência mínima de 
uma hora do horário fixado para o seu início, munido de caneta 
esferográfica de tinta preta. 
3.10 Não será admitido, em hipótese alguma, o ingresso de 
candidato no local de realização da avaliação psicológica após o 
horário fixado para o seu início. 
3.11 Não haverá segunda chamada para a realização da 
avaliação psicológica. O não-comparecimento nessa fase 
implicará a eliminação automática do candidato. 
3.12 Não será permitida a entrada de candidato no local da 
avaliação psicológica portando aparelhos eletrônicos, tais como 
pen drive, bip, telefone celular, walkman, agenda eletrônica, 
notebook, palmtop, receptor, gravador, máquina de calcular, 
máquina fotográfica, controle de alarme de carro etc., bem 
como relógio de qualquer espécie, óculos escuros ou quaisquer 
acessórios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
3.13 O candidato considerado não-recomendado ou que não 
comparecer à avaliação psicológica será eliminado do certame.
3.14 É recomendado que o candidato durma bem na noite 
anterior ao dia de realização da avaliação psicológica, alimente-
se adequadamente, não beba e não ingira nenhum tipo de 
substância química, a fim de estar em boas condições para a 
realização da referida fase.  
3.14.1 Não será fornecido lanche aos candidatos nem haverá 
lanchonete disponível no local de realização da avaliação 
psicológica, sendo permitido ao candidato levar seu próprio 
lanche.
3.15 Demais informações a respeito da avaliação psicológica 
constarão do edital de abertura.
4 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
4.1 O resultado provisório na avaliação psicológica será 
publicado no Diário Oficial do Estado do Pará e divulgado na 
Internet, no endereço eletrônico www.movens.org.br, na data 
provável de 14 de abril de 2009.

LUIZ DÁRIO DA SILVA TEIXEIRA – CEL QOPM
COMANDANTE GERAL DA PMPA

* Republicado por ter saído com incorreção do D.O.E nº 
31.370 Edição do dia 04/03/2009

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO
AVISO DE LICITAÇÃO (PREGÃO ELETRÔNICO)

ALTERAÇÃO DE DATA
A pregoeira da Polícia Militar do Pará torna público que o 
edital do Pregão Eletrônico nº 002/09 – CPL/PMPA, visando 
a “Aquisição de Medicamentos Veterinários, Cravos 
e Ferraduras”, sofreu alteração na data da realização do 
certame:
Onde se lê:17/03/2009
Leia-se: 20/03/2009.
Belém-PA, 04 de março de 2009.
DENISE DA COSTA GOMES SILVA – CAP QOPM
Pregoeira

PUBLICAÇÃO DE ERRATA
Resumo de Portaria Nº 45/DF DE 23 JAN 09 – DIÁRIA 
INDIVIDUAL (CPR V)
Publicada no DOE 31.347 de 28.01.09
Onde se lê: PORTARIA Nº 45/DF DE 09 DEZ 08
Leia-se: PORTARIA Nº 45/DF DE 23 JAN 09

PUBLICAÇÃO DE DIÁRIAS
Resumo de Portaria Nº 538/DF de 19 FEV 09 – 
INDIVIDUAL (CG)
Nome: Alan Costa da Silva /Posto: MAJ PM /Nº de Diárias: 
06 (seis) /Origem: Belém/PA – Destino: Salinópolis/PA /
Objetivo: A serviço do Gabinete do Comando, para inspeção 
da área do CPR VII. Período: 19 a 25 FEV 09.
Resumo de Portaria Nº 02/DF de 22 JAN 09 – 
INDIVIDUAL (CPR IV)
Nome: Eliel Cavalcante Guimarães /Posto: TEN CEL PM /Nº de 
Diárias: 03 (três) /Origem: Tucuruí/PA – Destino: Belém/PA /
Objetivo: A fim de receber material de expediente junto a DAL. 
Período: 01 a 04 OUT 08.
Resumo de Portaria Nº 216/DF de 12 JAN 09 – 
INDIVIDUAL (CPR VI)
Objetivo: A fim de reforçarem o policiamento no município 
de Santa Maria do Pará em virtude da Festividade organizada 
pela Prefeitura para comemorar o 47º Aniversário do referido 
município. Origem: São Miguel do Guamá/PA – Destino: Santa 
Maria do Pará/PA

POST/
GRAD NOME PERÍODO QUANT

CAP PM Antônio Pinheiro Cabral 24 a 30 DEZ 08 06

TEN PM Josias Alves Filho 24 a 30 DEZ 08 06

SGT PM Antônio Valdir Pinheiro Lira 24 a 30 DEZ 08 06

CB PM José Roberto Pinto Barbosa 24 a 30 DEZ 08 06

CB PM José Jorivaldo Nascimento 
Rodrigues 24 a 30 DEZ 08 06

CB PM Alexandre de Jesus Dias 
Oliveira 24 a 30 DEZ 08 06

Resumo de Portaria Nº 230/DF de 15 JAN 09 – 
INDIVIDUAL (CPR II)
Objetivo: A serviço da OPM (reforçarem o policiamento). 
Origem: Rondon do Pará/PA – Destino: Abel Figueiredo/PA

POST/
GRAD NOME PERÍODO QUANT

CB PM João Daniel Nunes 
Damasceno 05 DEZ 08 01 de 

alimentação

CB PM José Alacides Santos 
Barrosa 05 DEZ 08 01 de 

alimentação

SD PM Humberto Lima Coelho 05 DEZ 08 01 de 
alimentação

Resumo de Portaria Nº 197/DF de 26 FEV 09 – 
INDIVIDUAL (CPR II)
Objetivo: A fim de reforçarem o policiamento durante o 
julgamento da legitimidade da candidatura do Prefeito eleito. 
Origem: Marabá/PA – Destino: Canaã dos Carajás/PA

POST/
GRAD NOME PERÍODO QUANT

CB PM Silvanito Costa da Cruz 18 NOV 08 01 de 
alimentação

CB PM Waldeilton Pereira da 
Luz 18 NOV 08 01 de 

alimentação

CB PM Gilson Dias Bezerra 18 NOV 08 01 de 
alimentação

SD PM Itapuan Ribeiro de 
Almeida 18 NOV 08 01 de 

alimentação

Resumo de Portaria Nº 396/DF de 04 JAN 09 – 
INDIVIDUAL (COR CPR III)
Nome: Luiz Carlos Oliveira da Silva /Posto: TEN CEL PM /Nº 
de Diárias: 04 (quatro) de alimentação /Origem: Capanema/
PA – Destino: Belém/PA /Objetivo: A fim de realizar diligência 
de PADS (Encarregado). Período: 19 a 23 OUT 08.
Resumo de Portaria N° 342/DF de 02 FEV 09 – COLETIVA
CMD: CPE /Efetivo: 08 PM´s /Valor: R$ 7.083,00 /Origem: 
Breves/PA - Destino: Melgaço/PA / Objetivo: A fim de 
reforçarem o DPM no referido município, por ocasião da ameaça 
de invasão no Fórum e Prefeitura Municipal. /Período: 15 a 21 
SET 08.
Resumo de Portaria Nº 445/DF de 26 FEV 09 – 
INDIVIDUAL (CPR V)
Nome: Rogério de Oliveira Silva /Graduação: CB PM /Nº de 
Diárias: 30 (trinta) de alimentação /Origem: Xinguara/PA - 
Destino: Belém/PA /Objetivo: A fim de despachar na função 
de estafeta, documentação do CPR V e Unidades Subordinadas 
junto ao Comando Geral da PMPA. Período: 12 a 17, 19 a 24, 
26 a 31 JAN 09 e 02 a 07, 16 a 21, 23 a 28 FEV 09.
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

AVISO DE LICITAÇÃO (PREGÃO ELETRÔNICO)
A Polícia Militar do Pará torna público que realizará processo 
licitatório na modalidade Pregão Eletrônico nº 001/09 – CPL/
PMPA, visando a “Contratação de empresa para realizar 
serviços de manutenção preventiva e corretiva, com 
fornecimento de peças, para as viaturas da PMPA, 
pertencentes as unidades do Comando de Policiamento 
da Capital, Comando de Policiamento Regional 
Metropolitano, Comando de Policiamento Regional 
III (Castanhal), Comando Policiamento Regional 
IV (Tucuruí), Comando Policiamento Regional VI 
(Paragominas) e Comando de Policiamento Regional VII 
(Capanema)”.
DATA E HORA DE ABERTURA: 19/03/09, às 09h00 (horário 
de Brasília).
LOCAL: www.comprasnet.gov.br
INFORMAÇÕES: (91) 3277-5664 e 3277-5589 (fax), de 09 
às 17 horas, ou no site www.compraspara.pa.gov.br onde o 
Edital se encontra disponível, ou também poderá ser adquirido 
na sala da CPL, no Quartel do Comando Geral da PMPA, sito a 
Avenida Dr. Freitas nº 2531, Bairro do Marco, Belém, devendo 
o interessado estar de posse de um disquete 3½“, cd - rom ou 
“pen drive” para gravação.
Belém-PA, 03 de março de 2009.
ALAN AILTON DA SILVA GUIMARÃES – CAP QOPM
Pregoeiro


