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projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 10
NogBes de planejamento estratégico. 11 Inovagdo: conceitos,
principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento
sustentavel. 12 Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade
social: conceitos basicos, caracteristicas e vantagens.

CARGO 4: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR - FORMACAO
CIENCIAS CONTABEIS

1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples: montante, capital,
prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia
de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros compostos:
montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e
comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas.
1.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 1.4
Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura,
fluxos de caixa e classificacdo; taxa de juros, prestacgoes,
prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizagdo:
sistema de amortizacdo progressiva — SAP (Sistema Francés,
Tabela Price); sistema de amortizagdo constante - SAC;
Sistema de amortizagdo misto - SAM. 2 Contabilidade geral e
demonstrages contdbeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto,
fins, campo de aplicagéo, usuarios. 2.2 Métodos de avaliagao de
estoques, segundo a legislagdo societaria e fiscal. 2.3 Avaliagéo
dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contdbeis. 2.5
Principios fundamentais de contabilidade: conceito e aplicagdo
segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6
Inventério. 2.7 Escrituragdo. 2.8 DemonstragGes contébeis:
conceito, finalidade, importéncia, época e forma de elaboracdo,
estruturacdo e consolidagdo. 2.9 Analise das demonstragdes
contdbeis: conceito e finalidade. Analise horizontal, vertical, por
quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido
e de resultados, para fins de analise. 3 Contabilidade publica,
administragdo orgamentaria e financeira. 3.1 Necessidades
e servigos publicos. 3.2 Controle na administragdo publica.
3.3 O grupo econdémico estatal. 3.4 Patriménio das entidades
publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avaliagdo dos
componentes patrimoniais. 3.8 A gestdo das entidades publicas.
3.9 Periodo administrativo e exercicio financeiro. 3.10 Regimes
contabeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases
administrativas da receita e da despesa orgamentaria. 3.13 O
regime de adiantamento de numerario. 3.14 O inventario. 3.15
A escrituracdo das operacdes tipicas das entidades publicas.
3.16 A determinagéo dos resultados do exercicio. 3.17 Balangos
orgamentarios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstragdo das
variagdes patrimoniais. 3.19 Prestacdo e julgamento de contas
governamentais. 4 Licitagdes. Conceito, objeto, finalidades e
principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedagdes. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacao e invalidacdo. 5 Auditoria. 5.1
Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional. 5.3
Responsabilidade do auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de
trabalho. 5.5 Meios de prova - exames, testes, amostragens,
estabelecimento de relevancia, eventos subseqientes,
confirmacgGes com terceiros e papéis de trabalho. 5.6 Diferencas
entre auditoria externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito,
fungdes, objetivos e atribuigdes. 5.8 Avaliagdo dos controles
internos, revisdo analitica, conferéncia de célculos, inspecdo de
documentos, programas de trabalho, segregacdao de fungdes,
analise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos
com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de
inventarios. 5.9 Relatério-comentdrio. 6 Geréncia de projetos:
projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos.
7 Nogdes de planejamento estratégico. 8 Inovagdo: conceitos,
principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento
sustentavel. 9 Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade
social: conceitos bésicos, caracteristicas e vantagens.

CARGO 5: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FORMA(;AO
ENGENHARIA CIVIL

1 Planejamento de projetos e obras: programagdo e controle. 1.1
Viabilidade, planejamento e controle das construgées: técnico,
fisico-financeiro e econémico. 1.2 NBR 12721 - Avaliagdo de
custos unitarios e preparo de orgamento de construgdo para
incorporagdo de edificio em condominio-procedimento: definigdo
de dreas. 1.3 Seguranga e higiene do trabalho. 2 Projeto e
execugdo de edificagBes. 2.1 Estudos preliminares: limpeza do
terreno, topografia e sondagem. 2.2 Terraplenagem e locagdo
da obra. 2.3 Canteiro de obras: instalacdes provisorias;
protecdo e seguranga; deposito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. 2.4 Fundagdes. 2.5 Escavagoes.
2.6 Contengdo de taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.8 Instalagbes prediais:
instalagbes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagbes de
esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protegao
e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 2.9
Alvenarias e revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12
Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14 Impermeabilizagdo. 2.15 Nogles de
projeto assistido por computador (AutoCAD). 3 Projeto e execugdo
de rodovias. 3.1 Movimento de terra. 3.2 Projeto geométrico.
3.3 Ensaios geotécnicos principais. 3.4 Pavimentacdo: projeto,
tipos, aplicagdo e componentes. 3.5 Principais elementos. 3.6
Drenagem. 3.7 Critérios de medigdo. 3.8 Custos rodoviarios. 4
Hidraulica e saneamento basico. 4.1 Redes de agua e esgoto. 4.2
Tratamento de dgua e esgoto. 4.3 Hidraulica aplicada e hidrologia.
5 Materiais de construgdo civil. 5.1 Aglomerantes e agregados.
5.2 Materiais betuminosos. 5.3 Propriedades fisicas e mecanicas.
5.4 Ensaios. 6 Mecénica dos solos. 6.1 Origem e formagdo dos
solos: processos erosivos. 6.2 Indices fisicos. 6.3 Caracterizagéo
e propriedades dos solos. 6.4 Pressdes nos solos. 6.5 Prospecgéo

geotécnica. 6.6 Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos.
6.7 Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. 6.8 Resisténcia
ao cisalhamento dos solos. 6.9 Empuxos de terra; estruturas
de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagGes
superficiais e estabilidade das fundagGes profundas. 7 Projeto e
execugao de barragem. 7.1 Principais tipos. 7.2 Elementos. 7.3
Mecanismos de ruptura. 8 Resisténcia dos materiais e andlise
estrutural. 8.1 Deformagbes e analise de tensdes. 8.2 Flexdo
simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem.
8.3 Esforgos em uma segdo: esforgo normal, esforgo cortante,
torcdo e momento fletor. 8.4 Diagrama de esforgos solicitantes.
8.5 Estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros,
arcos e trelicas). 8.6 Estruturas hiperestaticas (métodos dos
esforcos; método dos deslocamentos). 9 Dimensionamento do
concreto armado. 9.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto. 9.2 Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo
do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo. 9.3
Dimensionamento de elementos estruturais (pilares, lajes e
vigas). 9.4 Detalhamento de armagdo em concreto armado. 10
Engenharia legal. 10.1 NBR-13.752 - Pericias de engenharia
na construgdo civil. 10.2 Engenharia de avaliagbes: métodos;
niveis de rigor; depreciagdo; fatores de homogeneizagdo;
desapropriagdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653 - antiga NBR-
5.676 - Avaliagdo de Imdveis Urbanos). 10.3 Fiscalizagdo. 10.3.1
Ensaios de recebimento da obra. 10.3.2 Acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigGes, emissdo de fatura etc.). 10.3.3
Controle de execugdo de obras e servigos. 10.3.4 Documentagdo
da obra: diarios, documentos de legalizagéo, ARTs. 11 Engenharia
de custos. 11.1 Levantamento dos servigos e seus quantitativos.
11.2 Orcamento analitico e sintético. 11.3 Composigéo analitica
de servigos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo
do beneficio e despesas indiretas (BDI). 11.6 Calculo dos
encargos sociais. 11.7 Indices de atualizagdo de custos na
construgdo civil. 12 Patologia das obras de engenharia civil. 12.1
Patologia das fundagbes e alvenarias. 12.2 Patologia do concreto
armado. 12.3 Patologia das obras de madeira. 12.4 Patologia
das pinturas. 12.5 Patologias causadas pela umidade. 12.5.1
Infiltragdes em telhados, lajes e coberturas. 12.5.2 Infiltragdes
em fundacbes, paredes e reservatorios. 12.6 Patologia de
pavimentos. 13 LicitagBes e contratos da administragdo publica
(Lei n.© 8.666/1993 e Lei n.© 8.883/1994). 13.1 Modalidades de
licitagdo. 13.2 Tipos de licitagdo. 13.3 Fases de licitagdo. 13.4
Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto basico, projeto
executivo e orcamentos. 14 Legislagdo ambiental. 15 Normas
para construgdo de Estabelecimentos que elaboram e beneficiam
produtos de origem animal. 16 Geréncia de projetos: projeto,
programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 17 NogGes
de planejamento estratégico. 18 Inovagdo: conceitos, principios,
tipologia, potencial para o desenvolvimento sustentavel. 19
Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social: conceitos
bésicos, caracteristicas e vantagens.
CARGO 6: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FORMACAO
ENGENHARIA QUIMICA
1 Tecnologia de alimentos. 1.1 Transformagdo de alimentos.
1.2 Conservagao de alimentos. 2 Higiene de alimentos. 2.1
NogGes de doencgas transmitidas por alimentos (DTA). 2.2
Identidade e qualidade de alimentos. 2.3 Nogdes de Inspegao
de produtos de origem vegetal. 3 Metodologia de amostragem.
4 Metodologia de andlises de produtos de origem vegetal, seus
produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. 4.1
Metodologia aplicada para analise de amostras de bebidas. 4.2
Metodologia aplicada para andlise de amostras de grdos. 4.3
Metodologia aplicada para analise de amostras de derivados da
mandioca. 5 Procedimentos para andlises fiscais. 6 Identificagdo
e manutengdo de instrumentagdo para analise de produtos de
origem vegetal. 7 Geréncia de projetos: projeto, programa, ciclo
de vida, gerenciamento de projetos. 8 NogGes de planejamento
estratégico. 9 Inovagdo: conceitos, principios, tipologia, potencial
para o desenvolvimento sustentdvel. 10 Desenvolvimento
sustentdvel e responsabilidade social: conceitos basicos,
caracteristicas e vantagens.
CARGO 7: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - FORMACAO
ESTATISTICA
1 Calculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria
analitica. 3 Inferéncia analitica. 4 Estatistica computacional.
5 Andlise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8
Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Analise de
correlagdo e regressdo. 11 Controle estatistico de qualidade.
12 Processos estocasticos. 13 Andlise de dados discretos.
14 Andlise multivariada. 15 Analise das séries temporais.
16 Analise exploratéria de dados. 17 Medidas de tendéncia
central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20
Medidas de custos. 21 Distribuigdo conjuntas. 22 Geréncia de
projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de
projetos. 23 Nogbes de planejamento estratégico. 24 Inovacdo:
conceitos, principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento
sustentavel. 25 Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade
social: conceitos bésicos, caracteristicas e vantagens.
CARGO 8: TECNICO DE NiIVEL SUPERIOR - FORMACAO
PEDAGOGIA

1 Fundamentos da educagdo. 1.1 Relagdo educagdo e
sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica. 1.2
Bases legais da educagdo nacional: Constituigdo da Republica,
LDB (Lei n.© 9.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais.
1.3 Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagdgicas.

2 A supervisdo: concepgdo e pratica. 2.1 Lideranca e relagbes
humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de
participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da
integracao grupal. 2.2 Organizagdo do trabalho na escola publica:
articulacdo da agdo supervisora com as diferentes instancias e
agentes educativos na construgdo da cidadania e na melhoria da
qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento
de inovagéo e de avaliacdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico
pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
3.1 Fungdo sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de
planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 3.4
Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e
eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgéo
do projeto politico-pedagdgico. 3.5 Planejamento participativo:
concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.6
Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento:
constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas,
capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de
grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuigéo de tarefas,
articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e construgdo do
conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagdo
professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e conteldos de ensino; métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliagéo educacional. 5.4 Metodologia de projetos:
um caminho entre a teoria e a pratica. 5.5 Interdisciplinaridade
e globalizacdo do conhecimento. 5.6 Analise de dificuldades,
problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua
relagdo com a sociedade concreta. 5.7 Educagdo continuada dos
profissionais da escola. 6 Treinamento de equipes. 7 Geréncia
de projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de
projetos. 8 Nogdes de planejamento estratégico. 9 Inovagdo:
conceitos, principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento
sustentdvel. 10 Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade
social: conceitos basicos, caracteristicas e vantagens.

CARGO 9: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FORMAGAO:
PSICOLOGIA

1 Etica profissional. 2 Teorias da personalidade. 3 Psicopatologia.
4 Técnicas psicoterdpicas. 5 Psicodiagndstico. 6 Avaliagdo
psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. 7 Instrumentos
de avaliagdo psicoldgica: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo dos resultados. 8 Psicologia organizacional: teorias
e tendéncias no mundo do trabalho. 9 Analise do trabalho.
10 Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 11 Condigdes
de trabalho, seguranga no trabalho e saude ocupacional. 12
As contribuigdes tedricas e metodoldgicas atuais na esfera
trabalho-salde. 13 Rotagdo de pessoal. 14 Absenteismo. 15
Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo
e acompanhamento. 16 Treinamento: levantamento de
necessidades, planejamento e avaliagdo. 17 Poder, controle,
participagdo elideranganasorganizagdes. 18 Motivacgao, satisfagdo
e envolvimento no trabalho. 19 Comprometimento organizacional,
qualidade de vida e cidadania organizacional. 20 Os grupos nas
organizacBes: abordagens tedricas, modelos de intervencdo,
dindmica de grupo, equipes de trabalho. 21 Clima e cultura
organizacionais. 22 Psicologia da Educagdo e da Aprendizagem.
23 Psicologia Familiar. 24 Psicologia da Pessoa com Necessidades
Especiais. 25 Psicologia Social e Comunitaria. 26 Geréncia de
projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de
projetos. 27 NogGes de planejamento estratégico. 28 Inovagdo:
conceitos, principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento
sustentavel. 29 Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade
social: conceitos bésicos, caracteristicas e vantagens.

CARGO 10: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FORMA(;AO
SERVICO SOCIAL

1 Ambiente de atuagdo do assistente social. 1.1 Instrumental
de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdao
de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
1.2 Propostas de intervengdo na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividades de
trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e politicas sociais. 1.4
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagéo
na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias).
1.5 Diagnostico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1
Conceitos de instituigdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos
sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4
Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social.
3 Atuagdo em programas de prevengdo e tratamento. 3.1 Uso
do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social,
e psicoldgica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3
Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Relagdo Estado/
sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas
de seguridade e previdéncia social. 4.4 Politicas de assisténcia
e Lei Orgénica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de salde e
Sistema Unico de Salde (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6
Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
(LDB). 4.7 Politica Nacional do Idoso. 5 Legislagdo de servigo
social. 5.1 Niveis, dreas e limites de atuagdo do profissional
de servigo social. 5.2 Etica profissional. 6 Politicas, diretrizes,
acOes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente.
6.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 6.2 Defesa
de direitos da crianca e do adolescente. 6.3 O papel dos
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 6.4 Adogdo



