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Executivo 1

9

de inventarios florestais e padronizagdo qualificada de produtos
e subprodutos de origem vegetal.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas
semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.160,74 (Vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade)

CARGO 13: TECNICO EM DEFESA E INSPE(;AO
AGROPECUARIA - FORMA(;AO MEDICINA VETERINARIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC e registro no respectivo érgéo de classe.

DESCRIGCAO SUMARIA: supervisionar, fiscalizar, planejar,
coordenar, executar, controlar e avaliar agGes sanitarias para
promogdo, preservacdo e manutengdo da saude animal nas
principais doengas transmissiveis; fiscalizagdo da comercializagdo
de produtos de uso veterinario e insumos pecudrios; inspegéo e
fiscalizagdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal
e seus derivados destinada ao comércio intraestadual, com
aplicagdo de medidas para prevengdo e manutengdo de salde
animal e humana.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas
semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.160,74 (Vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolandade)

2.2 NiVEL MEDIO .

CARGO 14: AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio, com curso profissionalizante de
Técnico Agricola ou de Técnico em Agropecuaria, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.
DESCRICAOSUMARIA auxiliaraexecugao especializada dasagdes
de defesa sanitaria animal e vegetal; auxiliar na classificacdo de
produtos, subprodutos e residuos de valor econémico; e auxiliar
na identificagdo e na classificacdo da madeira; atuar em postos
de fiscalizagdo zoofitosanitaria e/ou unidades de fiscalizagédo
movel e estabelecimentos que recebem, manipulam, beneficiam,
industrializam, armazenam e comercializam produtos e derivados
de origem animal e vegetal.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas
semanais.

REMUNERA(;AO R$ 890,27

CARGO 15: ASSISTENTE DE INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de ensino médio, com curso profissionalizante na area
de Informatica, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC.

DESCRI(;AO SUMARIA: realizar atividades relacionadas com a
programacgdo de computador, suporte e gerenciamento a servigo
de arquivo, administragdo em rede, impressdo, aplicagdo web
e assisténcia técnica em hardware; desenvolver e manter
programas para a melhoria do sistema de aplicativos de
informatica.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas
semanais.

REMUNERACAO R$ 794,02

CARGO 16: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio, com curso profissionalizante na area
de Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: auxiliar os técnicos nos estudos,
planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades relacionadas
a contabilidade orgamentéria, financeira e patrimonial.
JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas
semanais.

REMUNERACAO: R$ 794,02

CARGO 17: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: realizar atividades de nivel médio que
envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal, orgcamento,
finangas, organizagdo e métodos, material, classificagdo,
codificagdo, catalogag&o e arquivamento de papéis e documentos;
prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades
administrativas.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas
semanais.

REMUNERACAO R$ 794,02

CARGO 18: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio, com curso profissionalizante de Técnico
de Laboratério, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: preparar solucdes, meios de cultura,
isolamento e repicagens de fungos em placas de Petri e tubos
de ensaio; multiplicar, preservar, monitorar, preparar e manter
colecbes de fungos, bactérias e insetos; preparar substratos para
a criagdo e multiplicagdo de insetos; criar e manter criagdes de
insetos; anestesiar/matar e montar insetos em laminas e secos;
conservar colegles; realizar a recepgao do material e registro de
amostras; organizar os resultados das andlises de laboratério
para a emissdo de relatérios, como também organizar aulas
praticas de pragas ministradas em cursos de treinamentos;

preparar material para teste de patogenicidade e efetuar
inoculagdo de fitopatdgenos, além de executar plaqueamento em
gerbox; apoiar e realizar coletas de material em campo, separar
e preparar amostras para analise; criar e manter arquivos
digitais das pragas em estudo; manter limpo o ambiente de
trabalho e desinfeta-lo periodicamente, garantindo a integridade
dos materiais e equipamentos.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas
semanais.

REMUNERA(;AO R$ 794,02

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 19: AUXILIAR DE CAMPO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: auxiliar na vacinagdo de bovideos e de
outros animais, na captura de morcegos e assemelhados e na
inspegdo de frigorl’ﬁcos e lacticinios; realizar servigos auxiliares na
fiscalizagdo de insumos agropecuarios, uso e comercializagdo de
agrotoxicos em propriedades rurais e lojas comerciais; participar
da coleta de sementes e grdos em barreiras sanitarias fixas e
moveis e do cadastramento de propriedades rurais; realizar
coleta de sangue de bovideos, equideos, suideos, aves e outros
animais; apoiar a execugdo de servigos de necropsia de animais
e atividades laboratoriais; preencher fichas, formularios e outros
papéis necessarios ao cumprimento de rotinas operacionais,
guarda e conservagdo de equipamento.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas
semanais.

REMUNERACAO R$ 787,82

CARGO 20: AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida peIo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: realizar limpeza e assepsia das salas
de preparo de material, da cdmara de crescimento de fungos,
das bancadas, camara de fluxo laminar, autoclave e outros
equipamentos; lavar vidrarias, esterilizar material necessario
para os testes e analises, além de auxiliar o técnico de laboratdrio
em todas as suas fungdes; manter o material do laboratério
organizado; apoiar o técnico de laboratério e o Agente de Defesa
Agropecuaria na emisséo de relatérios mensais de atividade; dar
apoio na area animal; auxiliar na selegdo e preparo de amostras
bioldgicas enviadas do campo para o laboratério de analise.
JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas
semanais.

REMUNERACAO: R$ 553,31

CARGO 21: AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida peIo MEC.

DESCRI(;AO SUMARIA: realizar atividades elementares
referentes a portaria, eletricidade, cozinha, lavanderia, costura,
abastecimento, construgdo civil, conservacdo de bens e
materiais.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas
semanais.

REMUNERACAO: R$ 553,31

CARGO 22: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino fundamental
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
6rgdo competente acrescido Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria "B”, °C”, “D” ou “E”.

DESCRICAO SUMARIA: realizar atividades referentes a diregio
de veiculos automotores, transporte de funcionarios e pessoas
credenciadas e conservagéo de veiculos motorizados.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas
semanais.

REMUNERACAO: R$ 553,31

3 DAS VAGAS i

3.1 As vagas oferecida estdo distribuidas por POLOS, conforme
estabelecido no ANEXO I deste edital, que especifica as
quantidades de vagas por POLO e por CARGO/FORMACAO

3.1.1 Para os CARGOS/FORMACOES em que ndo ha oferta de
vagas imediata, serdo formados cadastros-reserva somente
nos POLOS determinados no ANEXO I deste edital.

3.2A Iotagao do candidato nomeado ocorrerd em qualquer dos
municipios abrangidos pelo POLO de sua opgdo, conforme a
necessidade da ADERARA

3.2.1 A relagéo de POLOS e municipios abrangidos esta definida
no Anexo III deste edital.

3.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.3.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles
que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.2 do
Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente
concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicbes do cargo/formagdo em provimento para o qual
concorrem.

3.3.2 Do total de vagas destinadas a cada cargo/formacdo e das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5%
ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na
forma do pardgrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n.© 5.810,
de 24 de janeiro de 1994.

3.3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou copia autenticada),
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragdes, observado o subitem 3.3.1.

3.3.3.1 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem
3.3.3 devera ser entregue no periodo de 30 de margo a 1.°
de abril de 2009, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto
sadbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, nos
enderegos constantes do Anexo II deste edital ou encaminhado
via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 10 de abril
de 2009 para o INSTITUTO MOVENS - Concurso ADEPARA,
enderego: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-
100.

3.3.3.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O INSTITUTO MOVENS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo a seu destino.

3.3.3.3 O laudo médico fornecido tera validade somente para
este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como n&o
serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.3.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida
para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera
publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada na
internet, no endereco eletrénico www.movens.org.br, na ocasido
da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo das
provas.

3.3.4.1 O candidato disporé de dois dias uUteis, a partir da
data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, para
contestar as razodes do indeferimento, pessoalmente ou por meio
de fax, e-mail ou via SEDEX, nos termos do subitem 12.4 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
3.3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.3.3 acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais que
indicar.

3.3.6 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia, se aprovados
e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo
também na lista de classificagdo geral no cargo/formacdo/pdlo
respectivos.

3.3.7 Os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, caso aprovados e classificados no concurso, seréo
convocados para submeter-se a pericia médica oficial, por equipe
multiprofissional do érgdo publico competente, que verificara
sua qualificacdo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre
a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, nos termos do artigo 43
do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.© 5.296/2004.
3.3.8 O ndo-comparecimento do candidato que se declarar
portador de deficiéncia a pericia médica acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo.
3.3.8.1 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia
médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificagéo geral no
cargo/formacdo/pdlo.

3.3.8.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia
médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.3.9 As vagas definidas no subitem 3.3.2 deste edital que ndo
forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagdo no cargo/formagdo/pdlo.

3.3.10 O candidato que tiver a inscricdo deferida para concorrer
na condicdo de portador de deficiéncia concorrerd em igualdade
de condigdes com os demais candidatos.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar
de atendimento especial para a realizagdo das provas devera:
a) indicar, no ato da inscricdo, 0s recursos especiais
necessarios;

b) entregar laudo médico ou atestado legivel (original ou cépia
autenticada), emitido nos Uultimos trés meses, atestando a
necessidade do atendimento especial solicitado.

4.1.1 O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b”
do subitem 4.1 devera ser entregue no periodo periodo de 30
de margo a 1.2 de abril de 2009, das 9 horas as 17 horas,
ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente
ou por terceiro, nos enderegos constantes do Anexo II deste
edital ou encaminhado via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 10 de abril de 2009 para o INSTITUTO MOVENS -
Concurso ADEPARA, endereco: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/
DF, CEP: 70.632-100.

4.1.2 Os candidatos que se inscreverem na condicdo de
portadores de deficiéncia e que solicitarem atendimento especial
para a realizagdo das provas deverdao apresentar somente o
laudo médico ou atestado exigidos na alinea “b” do subitem 4.1
deste edital.

4.1.3 Nédo serdo atendidas as solicitacgbes de atendimento
especial cujos laudos tenham sido entregues fora do periodo
determinado, salvo nos casos de necessidades especiais



