Executivo 2

Didrio Oficial
SEGUNDA-FEIRA, 30 DE MARCO DE 2009

12
Natureza de despesa Elemento Valor
904534 339030 R$ 300,00
904534 339036 R$ 400,00
Total R$ 700,00

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

HOSPITAL REGIONAL DR. ABELARDO SANTOS, em 26/03/2009.
JOSE ALDO DE OLIVEIRA PINHO

Diretor/HRAS

HOSPITAL
OPHIR LOYOLA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° DO TERMO ADITIVO:SEXTO

N© DO CONTRATO: 079/2007-HOL PROC.018.685/2009
OBJETO | DO CONTRATO:FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS EM GERAL(CARNE)
VALOR DO CONTRATO ORIGINAL:R$-136.558,70
MODALIDADE DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N°
007/2007
PARTES : HOSPITAL OPHIR LOYOLA e N.N.SHIOZAKI
OBJETO E JUSTIFICATIVA :ADITAR NA MARGEM DOS 25%,
PERMITIDOS POR LEI.
VALOR: R$-58.861,98
DATA DA ASSINATURA:27/03/2009 i
VIGENCIA DO ADITAMENTO :26/03/2009 ATE 26/06/2009
DOTACAO ORCAMENTARIA : 10.302.1185.2610.3390.30
FONTE DE RECURSO :0103/0269
ORDENADOR RESPONSAVEL : JOAO DE DEUS REIS DA SILVA

ADITIVOS ANTERIORES 1°TA-05/11/2007-
JUSTIFICATIVA:RESOLVE CONCEDER 0] REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO, NA MARGEM DE 25% -20

TA  -09/04/2008-JUSTIFICATIVA:RENOVAR O  PRESENTE
CONTRATO PELO PERIODO DE 06 ( SEIS) MESES-3° TA
-11/07/2008-JUSTIFICATIVA:RENOVAR O PRESENTE CONTRATO
PELO PERIODO DE 06 ( SEIS ) MESES.4° TA-17/10/2008-
JUSTIFICATIVA:CONCEDER REEQUILIBRIO FINANCEIRO NO
PERCENTUAL DE 40%-5° TA-16/01/2009-PRORROGAR POR
MAIS 06(SEIS) MESES.
ENDERECO DO CONTRATADO : Conj.Maguari,Alameda 11,n° 16,
Icoaraci-Belém/Pa
DATA DA PUBLICACAO:27/03/2009
PORTARIA N° 204/2009-GAB/DG/HOL,27/03/2009.
CONCEDER 04 (quatro) didrias ao Sr. JOSE ADAIL VIEIRA
FILHO, Contador, matricula n® 0014060/019, para participar
do Curso Integrado de Normas e Procedimentos em vigor
sobre Licitagdes e Contratos com o Servigo Publico - CNPLC, no
periodo de 21 & 24/04/2009 em Rio de Janeiro/RJ.
O referido servidora, quando do seu regresso, terd o prazo de
10 (Dez) dias Uteis para apresentar a Divisdo de Contabilidade
o relatério de viagens e comprovante de participacdo no evento,
e a Divisdo do Controle e Movimentagdo de Pessoal para fins de
abono da frequéncia e registro funcional o referido comprovante
de participagdo.
Belém, 27 de margo de 2009.
Dr. JOAO DE DEUS REIS DA SILVA
Diretor Geral do HOL .
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE
NEGOCIACAO SETORIAL DO HOL.
CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Clausula 12 - O presente Regimento Interno trata da Comisséo
Permanente de Negociagdo Setorial do HOL, entre o Governo
do Estado do Pard e as entidades relacionadas no inciso II da
clausula 22 do presente Regimento.
Clausula 22 - A CPNS/HOL é constituida por gestores publicos e
representantes dos trabalhadores do HOL.
Paragrafo Unico - Integram a Comissd@o Permanente Negociagdo
Setorial.
Representantes da Gestdo.
Paulo Romero Fagundes Junior - Titular
Waldete Huet de Bacelar - Titular
Vera Lucia Silva da Costa - Titular
Maria do Rosario Fernandes - Titular
Francilene da Luz Belo - Suplente
Marinete do Socorro Brito Lima - Suplente
Representantes dos Trabalhadores.
Rosa Maria da Silva Barbosa - Titular
Carlos Roberto Araujo Novaes - Titular
Raimundo Santos Pinheiro - Titular
Marta Cristina Gomes da Paix&o - Titular
Edelson Fernands Falcdo - Suplente
Viviane do Socorro Silva Ferreira - Suplente
Dina Amaral Corréa - Suplente
Waldmarina Franca Mendes de Lima - Suplente

CAPITULO II

DO OBJETIVO
Clausula 32 - Constituem objetivos da Comissdo Permanente de
Negociagdo Setorial/HOL:

I - Negociar a pauta de reivindicagdes dos servidores do HOL.
II - Tratar de temas gerais e de assuntos de interesse da
cidadania, relacionados a democratizagdo do HOL;
IIT - Propor procedimentos e atos que ensejam melhoria da
qualidade dos servigos publicos prestados & populagdo;
IV - Pactuar incentivos para a melhoria do desempenho,
da eficiéncia e das condigdes de trabalho, contemplando as
necessidades dos servidores publicos e o pleno desenvolvimento
das carreiras de servidores;
V - Estimular e fortalecer o funcionamento da CPNS/HOL,
formada paritariamente entre representantes da gestdo do HOL
e os representantes dos funcionarios do HOL com a participagdo
efetiva dos membros; e
VI - Promover a ética na prestacdo do servigo publico.
i CAPITULO III i
DOS PRINCIPIOS E PRECEITOS DEMOCRATICOS

Clausula 43 - A CPNS/HOL apdia-se nos seguintes principios e
garantias constitucionais:
I - Da legalidade, segundo a qual se faz necessario o escopo
da lei para dar guarida as agbes do administrado publico e
representantes dos servidores;
II - Da moralidade, por meio da qual se exige probidade de
conduta dos integrantes;
IIT - Da impessoalidade, finalidade ou indisponibilidade no
interesse publico, que permitem to somente a pratica de atos
que visem o interesse publico, de acordo com os fins previstos
em lei;
IV - Da participagdo, que fundamente o Estado Democratico
de Direito e assegura a participagdo e o controle da sociedade
sobre os atos de gestdo do governo;
V - Da publicidade, pelo qual se assegura a transparéncia e o
acesso as informagdes referentes a Administracdo do HOL; e;
VI - Da liberdade da comissdo, que reconhece aos sindicatos
a legitimidade da defesa dos interesses e direito individuais
e coletivos das categorias e da explicitagdo dos conflitos
decorrentes das relagGes funcionais e de trabalho na Instituigdo
e negociar a livre organizagdo sindical e o direito de greve
aos servidores do HOL, nos termos de lei especifica, como
determina a Constituigdo Federal.
Clausula 52 - A ACPNS/HOL também adota os seguintes
preceitos democraticos de negociagdo:
I - Da ética, da confianga reciproca, da boa fé, da honestidade
de propésitos e da flexibilidade para negociar;
II - Da obrigatoriedade das partes em buscarem a negociagao
quando esta for solicitada por uma delas;
III - Do direito de acesso a informagéo; e,
IV - Da legitimidade de representacdo e da adocdo de
procedimentos democraticos de deliberagdo.

CAPITULO v

DA ESTRUTURA(;AO E FUNCIONAMENTO

Clausula 62 - A CPNS/HOL estrutura-se de forma vertical e
horizontal.
§10 - A estrutura vertical da CPNS Poderpa ser constituida
compreende o funcionamento articulado com as comissdes
Setoriais Paritarias por érgdos existentes na Instituigdo.
§20 - A estrutura horizontal da Comissdo Permanente de
Negociacdo Setorial poderd ser constituida por Grupos de
Trabalhos e/ou comissGes Tematicas que terdo por finalidade
subsidiar as discussbes da CPNS a qual determinarda suas
abrangéncias e prazos de funcionamento.
Clausula 72 - Tratamento dos conflitos e das demandas
decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho e as garantias
ora estabelecidas constituem prerrogativas e exclusivas das
partes subscritas do presente regimento.
Clausula 82 - As partes assumem compromisso de buscar
solugBes negociadas para assuntos de interesse dos servidores
plblicos, baseando-se no principio da boa-fé e atuando
sempre com transparéncia, além de envidar todos os esforgos
necessarios para que os pontos negociados sejam cumpridos.
Clausula 92 - A reunido da CPNS sera instalada com a presenca
da maioria simples dos seus membros.
Clausula 10 - Para organizacdo e operacionalizagdo da CPNS,
fica constituida uma pessoa para atuar como secretaria, com
finalidade de articular e encaminhar os trabalhos de acordo a
agenda deliberada em plenaria da Comiss&o.
Paragrafo Unico - Competem a secretaria as seguintes
atribuigdes:
I - Providenciar as condigbes necessarias a realizacdo das
reunides da CPNS e ao bom funcionamento do sistema de
negociagdo;
II - Convocar os participantes para as reunides ordinarias e
extraordinarias da CPNS;
III - Definir, apds consulta aos participantes, o local e o
horario das reuniGes extraordinarias, quando esta estiver
impossibilitada de assim decidir;
IV - Receber itens, elaborar e encaminhar aos participes,
antecipadamente, a pauta de cada reunido;
V - Reunir e distribuir material, estudos e pareceres para
subsidiar as discussoes;
VI - Secretariar as reunioes;
VII - Elaborar atas de reunides e repassa-las aos participantes
cuidando para que sejam assinadas por todos os presentes; e,
VIII - Reunir documentos e manter arquivo organizado.
Clausula 11 - As partes envolvidas no processo de negociagédo
poder&o solicitar a participacdo de assessorias técnicas na CPNS

ou outras, desde que previamente acordadas.
Clausula 12 - Em caso de impasse, podera se nomeado como
mediador, um representante dos trabalhadores, para viabilizar o
processo de negociacdo, desde que acordado entre as partes.
Clausula 13 - As questdes trazidas pelos participes, bem como
as respectivas respostas replicas e treplicas, deverdo ser
sempre verbalizadas e justificadas.
Clausulas 14 - A CPNS/HOL deverad observar os seguintes
procedimentos:
I - Previamente, os participes receberdo a convocagdo formal
acompanhada da pauta da reunido, da ata da reunido anterior
e demais documentos e materiais de subsidio. Devendo assim,
os membros desta comissdo, comunicar e ou justificar sua
auséncia antecipadamente;
II - Os participes deverdo apresentar propostas de itens a
pauta de reunido no prazo de até 07 (sete) dias anteriores a
sua realizagdo;
III - A convocagdo dos participes para a reunido ordinaria
serd encaminhada no prazo de 5 (cinco) dias anteriores a sua
realizagdo; e,
IV - A convocagdo informard a data, o horario e o local da
reunido e proposta de pauta, cabendo a Comissdo deciséo sobre
esta, no dia da reunido.
Clausula 15 - Quando ndo estabelecido calendario especifico,
as reunides ordinarias da Comissdo serdao mensais e terdo que
ocorrer sempre na segunda, terga-feira de cada més para a
Comissdo Geral, e na primeira terca-feira de cada més para as
Comissdes Especificas.
Cldusula 16 - Poderdo ocorrer reunides extraordinarias da
Comissdo desde que requeridas por algum dos participantes.
§1° - O requerimento de reunido extraordinaria devera conter
os itens da proposta de pauta que conformara a ordem do dia.
§2°0 - A data da realizagdo da reunido extraordinaria sera
designada pela Secretaria da Comissdo Permanente de
Negociagdo, cujo prazo ndo poderd ser superior a 15 (quinze)
dias, contados do recebimento do requerimento
Clausula 17 - As decisOGes da Comissdo serdo registradas em
atas ou protocolos, dependendo da sua complexidade.
§10 - Os protocolos conterdo as consideragbes preliminares que
motivaram a decisdo, seu conteldo e os procedimentos legais
e burocraticos previstos para sua efetiva implementacdo e
cumprimento.
§2° - A Comissado instituirda modelos de protocolos e orientacGes
quanto a sua aplicagao.
Clausula 18 - Os assuntos tratados pela Comissdo serdo
registrados em atas de reunido pela secretaria que as
submetera, na reunido posterior, apds leitura, aprovacdo e
assinatura dos participes e caminhara uma copia para a Mesa
Estadual de Negociagdo. 3
CAPITULO V
DA COMPETENCIA
Clausula 20 - Compete exclusivamente a Comissdo decidir
sobre a alteragdo do presente Regimento.
Cldusula 21 - A Comissdo Geral tera a competéncia de discutir,
analisar, consensuar e encaminhar questdes de interesses gerais
e especificos, desde que, ndo acordadas nas mesas especificas.
Clausula 22 - As Comissdes especificas terdo a competéncia de:
Discutir e pactuar questdes especificas de gestdo de interesses
especificos, que ndo impliquem em repercussdo financeira
relativas a reajuste salarial anual.
Encaminhar a Comissdo Geral as questdes ndo pactuadas no
ambito da Comissdo Especifica.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Clausula 23 - O descumprimento deste Regimento serd
considerado como rompimento dos principios e preceitos
fundamentais da Comissdo.
Clausula 24 - Os casos omissos, duvidas e controvérsias
relativas a aplicacdo do presente Regimento serdo dirimidas
pela prépria Comiss@o e em primeira instancia.
Paragrafo Unico - Caso a Comissdo n&o chegue a consenso,
a questdo serda submetida a apreciacdo de representantes da
Mesa Estadual de Negociagdo para viabilizar o processo de
negociagdo, desde que, acordado entre as partes.
Clausula 25 - Que todos os membros da referida Comissdo
sejam liberados para as agGes da mesma
Clausula 26 -.Este Regimento serd publicado no Diario Oficial
do Estado.
Belém, 27 de margo de 2009.
Dr. JOAO DE DEUS REIS DA SILVA
Diretor Geral do HOL
ERRATA DE CONTRATO
N° DO CONTRATO: 037/2009-HOL PROC.276.290/2008
PARTES:HOSPITAL OPHIR LOYOLA e LIP COMERCIAL LTDA
ONDE SE LE VIGENCIA 23/04/2009 ATE 22/04/2010
LEIA-SE : VIGENCIA: 23/03/2009 ATE 22/03/2010
ORDENADOR RESPONSAVEL:JOAO DE DEUS REIS DA SILVA
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 035/2009 - HOL PROC.026.174/2009
MODALIDADE DE LICITAGAO:DISPENSA DE LICITAGAO
PARTES:HOSPITAL OPHIR LOYOLA e MEDTECNICA
ASSISTENCIA TECNICA HOSPITALAR LTDA
OBJETO: MANUTENCAO PREVENTIVA E
EQUIPAMENTOS DE PEQUENO PORTE
VIGENCIA:26/03/2009 ATE 25/06/2009

CORRETIVA EM



